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D.g.r. 10 luglio 2023 - n. XII/586
Approvazione della misura a sostegno di manifestazioni ed 
eventi sportivi sul territorio lombardo per il periodo 1° ottobre 
2023 - 30 settembre 2024

LA GIUNTA REGIONALE
RICHIAMATI:

•	la l.r. 1° ottobre 2014, n. 26 «Norme per la promozione e lo 
sviluppo delle attività motorie e sportive, dell’impiantistica 
sportiva e per l’esercizio delle professioni sportive inerenti 
alla montagna»;

•	la d.c.r. 27 luglio 2022, n. XI/2527 «Approvazione delle linee 
guida e priorità di intervento triennali per la promozione del-
lo sport in Lombardia in attuazione della l.r. 1° ottobre 2014, 
n. 26 (art. 3, comma 1)» che tra gli obiettivi, valorizza la «Pro-
mozione e sostegno del sistema sportivo» e, nello specifico, 
il sostegno a manifestazioni sportive di rilevanza regionale, 
nazionale e internazionale;

•	il Programma Regionale di Sviluppo Sostenibile (PRSS) della 
XII Legislatura, approvato dal Consiglio Regionale il 20 giu-
gno 2023 (d.c.r. XII/42) e in particolare l’obiettivo strategi-
co 6.3.2 «Sostenere e promuovere eventi e manifestazioni 
sportive»;

Condiderato opportuno dare continuità alle misure attiva-
te negli scorsi anni a favore delle manifestazioni e degli eventi 
sportivi, sostenendo in particolare l’associazionismo attivo in tal 
senso sul territorio lombardo quale strumento per avvicinare i 
cittadini alla pratica sportiva e che abbiano un effettivo valore 
per il territorio regionale in termini di attrattività e prestigio legati 
a vocazione e caratteristiche sportive;

Ritenuto, pertanto, di adottare una misura a sostegno dell’as-
sociazionismo sportivo per la realizzazione di manifestazioni 
ed eventi sportivi sul territorio lombardo nel periodo 1° ottobre 
2023 - 30 settembre 2024, destinando alla suddetta misura euro 
1.550.000,00; 

Considerato di finalizzare la misura a sostegno di manifesta-
zioni ed eventi sportivi con carattere agonistico o dilettantistico 
che si realizzeranno sul territorio lombardo nel periodo indica-
to, destinando i contributi ai soggetti senza scopo di lucro, che 
organizzano l’iniziativa, aventi sede legale/operativa in Lombar-
dia, indicati nei criteri di cui all’Allegato A), parte integrante e so-
stanziale del presente provvedimento, che tra l’altro prevedono:

•	l’ammissibilità a contributo di manifestazioni ed eventi spor-
tivi con costo superiore a euro 5.000,00, distinti ai fini istrut-
tori in: 

	− Manifestazioni/eventi di dichiarata rilevanza nazionale o 
internazionale;

	− Altre manifestazioni;

•	una riserva della dotazione finanziaria pari al:
	− 10% a favore di manifestazioni/eventi sportivi paralim-
pici organizzati da soggetti iscritti nella sezione para-
limpica del Registro nazionale delle attività sportive 
dilettantistiche; 

	− 5% a favore di manifestazioni di rilevante valore strategico 
regionale seppur di non dichiarata rilevanza nazionale/
internazionale;

•	i criteri di valutazione e le modalità di erogazione dei con-
tributi;

Dato atto che la dotazione finanziaria, pari a euro 
1.550.000,00, trova copertura a valere sull’esercizio 2024 del ca-
pitolo 6.01.104.7853 «Trasferimenti alle associazioni sportive e ad 
altri enti privati senza scopo di lucro per la realizzazione di inizia-
tive relative allo sviluppo della pratica e della cultura sportiva», 
che presenta la necessaria disponibilità di competenza;

Evidenziato che:

•	la suddetta dotazione finanziaria è ripartita per trimestri così 
come segue:

Periodo di riferimento della 
manifestazione/evento Risorse

1 ottobre 2023 – 31 dicembre 2023 euro 300.000,00
1 gennaio 2024 – 31 marzo 2024 euro 200.000,00
1 aprile 2024 – 30 giugno 2024 euro 600.000,00
1 luglio 2024 – 30 settembre 2024 euro 450.000,00

•	nell’ambito dello stesso esercizio finanziario, gli importi 
eventualmente non utilizzati nel trimestre di riferimento con-

corrono a finanziare le manifestazioni e gli eventi del trime-
stre successivo;

•	in presenza di ulteriori disponibilità di bilancio la presente 
misura potrà essere incrementata;

Richiamati:

•	la comunicazione sulla nozione di aiuto di stato di cui 
all’art. 107 par. 1 del Trattato sul funzionamento dell’Unione 
Europea (2016/C/262/01);

•	il Regolamento  (UE) n.  1407/2013 della Commissione Eu-
ropea del 18 dicembre 2013 relativo all’applicazione degli 
articoli 107 e 108 del Trattato sul Funzionamento dell’Unione 
Europea agli aiuti «de minimis» con particolare riferimento 
agli artt. 1 (Campo di applicazione), 2 (Definizioni), 3 (Aiuti 
«de minimis»), 5 (Cumulo) e 6 (Controllo), applicabile solo 
per i potenziali beneficiari che svolgono attività economica 
e nel caso in cui le manifestazioni assumono rilievo inter-
nazionale;

•	il Regolamento  (UE) n.  651/2014 della Commissione Eu-
ropea del 17 giugno 2014 che dichiara alcune categorie 
di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione 
degli art. 107 e 108 del Trattato ed in particolare l’art. 55 
«Aiuti per le infrastrutture sportive e le infrastrutture ricreative 
multifunzionali»;

•	il Regolamento (UE) n. 972 del 02 luglio 2020 che ha, tra l’al-
tro, prorogato il Regolamento (UE) n. 651/2014 di esenzione 
generale e il Regolamento (UE) n. 1407/2013 «de minimis»;

•	la DGR n. 4091 del 21 dicembre 2020 «Proroga della misura 
di aiuto SA 49295 Determinazione in ordine a criteri e moda-
lità di applicazione della disciplina aiuti di stato per i con-
tributi nel settore dello sport (infrastrutture e grandi eventi 
sportivi) per il periodo 2017-2020» approvata con DGR 
n. 7108 del 25 settembre 2017 e nel rispetto della comuni-
cazione regime quadro SA 60703;

Stabilito che, a seguito di valutazione e istruttoria delle singo-
le istanze presentate e ammesse, fatti salvi i casi non rilevanti 
per l’applicazione della disciplina europea in materia di aiuti di 
stato, qualora i contributi sopracitati si configurino come regime 
di aiuto, ai sensi dell’art. 107.1 del TFUE si applicano le modalità 
previste dalla d.g.r. n. 4091/2020 nel rispetto del regime quadro 
SA 60703 e nello specifico: 

•	nel caso di finanziamento di sole infrastrutture permanen-
ti o temporanee e loro gestione, ai sensi del Regolamen-
to (UE) n. 651/2014, che dichiara alcune categorie di aiuti 
compatibili con il mercato interno, con particolare riguardo 
alle finalità e alla percentuale massima prevista dall’art. 55, 
con particolare riferimento alla definizione di infrastruttura 
sportiva, alle modalità di utilizzo e fruizione (par. 2 e 4), alle 
modalità di affidamento (par. 6), ai costi ammissibili (par. 
7-a, 7-b, 8 e 9) e al metodo di calcolo e monitoraggio (par. 
10, 11 e 12), compresi gli eventi che utilizzano infrastrutture 
sportive;

•	nel caso di finanziamento di infrastrutture e altre tipologie 
di intervento, ai sensi del Regolamento (UE) n. 1407/2013 
relativo all’applicazione degli artt. 107 e 108 del trattato sul 
funzionamento della Unione Europea agli aiuti «de minimis» 
con particolare riferimento agli artt. 1 (campo di applica-
zione), 2 (definizioni ed in particolare la nozione di impresa 
unica), 3 (aiuti «de minimis»), 5 (cumulo) e 6 (controllo). Per 
il «de minimis» la d.g.r. quadro ha previsto la possibilità di 
rideterminazione in base alla disponibilità del plafond pari 
ad euro 70 milioni;

Ribadito che, come previsto dalla d.g.r. n.  4091/2020 e dai 
commi 10, 11 e 12 dell’art. 55 del Regolamento (UE) n. 651/2014, 
il metodo di calcolo prescelto all’interno delle misure attuative 
del presente atto sarà, in base alle disponibilità economiche dei 
singoli regimi o delle singole misure, quello del «funding gap», il 
quale prevede che:

•	per gli aiuti agli investimenti, gli aiuti non dovranno supera-
re la differenza tra i costi ammissibili e il risultato operativo 
dell’investimento stesso e a tal riguardo il risultato opera-
tivo verrà dedotto dai costi ammissibili ex ante, sulla base 
di proiezioni ragionevoli, o mediante un meccanismo di 
recupero;

•	per gli aiuti al funzionamento, l’importo dell’aiuto non dovrà 
superare quanto necessario per coprire le perdite di eser-
cizio nel periodo in questione. Ciò deve essere garantito 
ex ante, sulla base di proiezioni ragionevoli, o mediante un 
meccanismo di recupero;

ovvero, in alternativa:
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•	per gli aiuti inferiori a 2 milioni di euro, indipendentemente 
dal valore del progetto, l’importo massimo dell’aiuto potrà 
essere fissato all’80% dei costi ammissibili;

Considerato che la d.g.r. n. 4091/2020 prevede i benefici per il 
periodo 30 dicembre 2020 - 31 dicembre 2023;

Ritenuto che i contributi previsti dalla presente deliberazione, 
se richiesti ai sensi del Regolamento (UE) n. 651/2014, non sa-
ranno concessi: 

•	ai soggetti che svolgono attività nei settori esclusi di cui 
all’art. 1 del Regolamento (UE) n. 651/2014;

•	alle imprese in difficoltà secondo la definizione di cui all’art. 
2 par. 1.18 del Regolamento  (UE) n.  651/2014, in quanto 
applicabile, fatta salva la possibilità che gli aiuti possano 
essere comunque concessi anche alle imprese in difficoltà 
solo fino al 30 giugno 2021, a condizione che non fossero 
in difficoltà al 31  dicembre  2019 ai sensi del Regolamen-
to (UE) n. 972/2020;

•	a imprese che sono destinatarie di ingiunzioni di recupe-
ro pendente per effetto di decisione di recupero adottata 
dalla Commissione Europea ai sensi del Regolamento (UE) 
n. 1589/2015, in quanto hanno ricevuto e successivamente 
non rimborsato o non depositato in un conto bloccato aiuti 
che lo Stato è tenuto a recuperare in esecuzione di una de-
cisione di recupero adottata dalla Commissione Europea 
ai sensi del Regolamento (UE) n. 1589/2015;

Considerato che i contributi previsti dalla presente misura non 
saranno concessi: 

•	ai settori esclusi di cui all’art. 1 par. 1 e 2 del Regolamen-
to (UE) n. 1407/2013;

•	alle imprese che si trovano in stato di fallimento, di liquida-
zione (anche volontaria), di amministrazione controllata, di 
concordato preventivo o in qualsiasi altra situazione equi-
valente secondo la normativa statale vigente;

Ritenuto che, in caso di presenza di attività economica e di 
rilevanza internazionale della manifestazione e di applicazione 
del Regolamento (UE) n. 1407/2013, i soggetti richiedenti devo-
no sottoscrivere una dichiarazione ai sensi del d.p.r. n. 445/2000, 
con la quale:

•	attestino di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione 
(anche volontaria), di amministrazione controllata, di con-
cordato preventivo o in qualsiasi altra situazione equivalen-
te secondo la normativa vigente;

•	informino sulle relazioni di cui alle lett. c) e d) dell’art. 2.2 
del suddetto Regolamento  (UE) n.  1407/2013 ai fini della 
definizione del perimetro di impresa unica;

•	attestino di non trovarsi in difficoltà, ai sensi dell’art. 2 par. 
1.18 del Regolamento (UE) n. 651/2014;

Visti:

•	l’art. 12, comma 1, legge 7 agosto 1990, n. 241, che dispone 
che la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed au-
sili finanziari e l’attribuzione di vantaggi economici di qua-
lunque genere a persone ed enti pubblici e privati sono 
subordinate alla predeterminazione da parte delle ammi-
nistrazioni procedenti, nelle forme previste dai rispettivi ordi-
namenti, dei criteri e delle modalità cui le amministrazioni 
stesse devono attenersi;

•	l’art. 8 della l.r. n. 1/2012, ove è disposto che, qualora non 
siano già stabiliti da leggi o regolamenti, i criteri e le moda-
lità da osservarsi nei singoli provvedimenti di concessione 
di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici di 
qualsiasi genere a persone o enti pubblici o privati, sono 
predeterminati, con apposito provvedimento da pubblicar-
si sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul sito istituzionale;

Ritenuto opportuno prevedere l’erogazione del contribu-
to assegnato previa verifica dell’avvenuta concessione del 
patronato/patrocinio e della regolarità e completezza della 
rendicontazione;

Ritenuto, pertanto, di approvare i criteri attuativi della misura 
a sostegno di manifestazioni ed eventi sportivi sul territorio lom-
bardo per il periodo 1° ottobre 2023 - 30 settembre 2024, co-
me da Allegato A), parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;

Ritenuto opportuno demandare al dirigente competente:

•	l’adozione, entro 60 giorni dalla presente deliberazione, del 
bando attuativo in coerenza con quanto indicato nell’Al-
legato A) «Sostegno a manifestazioni ed eventi sportivi sul 
territorio lombardo - periodo 1° ottobre 2023 - 30 settembre 

2024. Criteri attuativi», parte integrante e sostanziale del pre-
sente atto;

•	gli adempimenti in materia di registrazione, ai sensi del D.M. 
n.  115/2017, dell’aiuto individuale mediante il codice di 
concessione COR;

•	l’approvazione, per ogni trimestre, della graduatoria delle 
domande pervenute non oltre 90 giorni dalla chiusura del-
la fase di adesione;

Vista la l.r. 31 marzo 1978 n. 34 «Norme sulle procedure della 
programmazione, sul bilancio e sulla contabilità della Regione» 
e le successive modifiche ed integrazioni nonché il regolamento 
di contabilità e la legge regionale di approvazione del bilancio 
in corso; 

Vista la l.r. 7 luglio 2008, n. 20 «Testo Unico delle leggi regionali 
in materia di organizzazione e personale» e le s.m.i., nonché i 
provvedimenti organizzativi della XII Legislatura che definiscono 
l’assetto organizzativo della Giunta regionale; 

Ravvisato di disporre la pubblicazione del presente atto sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia e sul portale Bandi 
Online; 

A voti unanimi espressi ai sensi di legge;
DELIBERA

per le motivazioni e con le finalità di cui in premessa,
1.  di approvare la misura per la concessione di contributi a 

sostegno di manifestazioni ed eventi sportivi sul territorio lombar-
do per il periodo 1° ottobre 2023 - 30 settembre 2024, con i crite-
ri di cui Allegato A), parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;

2.  di stabilire che la dotazione finanziaria destinata alla misu-
ra ammonta ad euro 1.550.000,00 e trova copertura sull’eserci-
zio 2024 del capitolo 6.01.104.7853 «Trasferimenti alle associa-
zioni sportive e ad altri enti privati senza scopo di lucro per la 
realizzazione di iniziative relative allo sviluppo della pratica e 
della cultura sportiva»;

3.  di stabilire altresì che:

•	la dotazione suddetta è ripartita per trimestri così come se-
gue:

Periodo di riferimento 
della manifestazione/evento Risorse

1 ottobre 2023 – 31 dicembre 2023 euro 300.000,00
1 gennaio 2024 – 31 marzo 2024 euro 200.000,00
1 aprile 2024 – 30 giugno 2024 euro 600.000,00
1 luglio 2024 – 30 settembre 2024 euro 450.000,00

•	nell’ambito dello stesso esercizio finanziario, gli importi 
eventualmente non utilizzati nel trimestre di riferimento con-
corrono a finanziare le manifestazioni e gli eventi del trime-
stre successivo;

•	in presenza di ulteriori disponibilità di bilancio la presente 
misura potrà essere incrementata; 

4.  di prevedere l’erogazione del contributo assegnato previa 
verifica dell’avvenuta concessione del patronato/patrocinio e 
della regolarità e completezza della rendicontazione;

5.  di stabilire che, a seguito di valutazione e istruttoria delle 
singole istanze presentate e ammesse, fatti salvi i casi non rile-
vanti per l’applicazione della disciplina europea in materia di 
aiuti di stato, qualora i contributi sopracitati si configurino come 
regimi di aiuto o aiuti ad hoc, ai sensi dell’art. 107.1 del TFUE, si 
applicano le modalità previste dalla citata d.g.r. n. 4091/2020 
(SA 60703) e nello specifico:

•	nel caso di finanziamento di sole infrastrutture permanen-
ti o temporanee e loro gestione, ai sensi del Regolamen-
to (UE) n. 651/2014, che dichiara alcune categorie di aiuti 
compatibili con il mercato interno, con particolare riguardo 
alle finalità e alla percentuale massima prevista dall’art. 55 
inerente agli aiuti per le infrastrutture sportive, con partico-
lare riferimento alla definizione di infrastruttura sportiva, al-
le modalità di utilizzo e fruizione dell’infrastruttura (par. 2 e 
4), alle modalità di affidamento (par. 6), ai costi ammissibili 
(par. 7-a, 7-b, 8 e 9) e al metodo di calcolo e monitoraggio 
(par. 10, 11 e 12), compresi gli eventi che utilizzano infrastrut-
ture sportive;

•	nel caso di finanziamento di infrastrutture e altre tipologie 
di intervento, ai sensi del Regolamento (UE) n. 1407/2013 
relativo all’applicazione degli artt. 107 e 108 del trattato sul 
funzionamento della Unione Europea agli aiuti «de minimis» 
con particolare riferimento agli artt. 1 (campo di applica-
zione), 2 (definizioni ed in particolare la nozione di impresa 
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unica), 3 (aiuti «de minimis»), 5 (cumulo) e 6 (controllo);
6.  di demandare al dirigente competente: 

•	l’adozione, entro 60 giorni dalla presente deliberazione, del 
bando attuativo in coerenza con quanto indicato nell’Al-
legato A) «Sostegno a manifestazioni ed eventi sportivi sul 
territorio lombardo - periodo 1° ottobre 2023 - 30 settembre 
2024. Criteri attuativi», parte integrante e sostanziale del pre-
sente atto;

•	gli adempimenti in materia di registrazione dell’aiuto indivi-
duale, ai sensi del d.m. n. 115/2017, mediante il codice di 
concessione COR; 

•	l’approvazione, per ogni trimestre, della graduatoria delle 
domande pervenute non oltre 90 giorni dalla chiusura del-
la fase di adesione;

7.  di disporre la pubblicazione del presente provvedimento 
nella sezione Amministrazione trasparente del sito web di Regio-
ne Lombardia, ai sensi degli artt. 26 e 27 del d.lgs. n. 33/2013, 
nonché sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia, sulla 
piattaforma Bandi Online e sul sito istituzionale.

 Il segretario: Enrico Gasparini

——— • ———
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Allegato A – DGR CRITERI 
 
 

 
MISURA “SOSTEGNO A MANIFESTAZIONI ED EVENTI SPORTIVI 

SUL TERRITORIO LOMBARDO” 
PERIODO 1° OTTOBRE 2023 – 30 SETTEMBRE 2024” 

CRITERI ATTUATIVI 
 
 

1. Finalità 
 

La misura intende sostenere il mondo sportivo lombardo, per 
la realizzazione di manifestazioni ed eventi sportivi, 
riconducibili a tutte le discipline olimpiche e paralimpiche e 
alle discipline sportive associate, quale strumento per 
avvicinare i cittadini alla pratica sportiva e valorizzare il 
territorio regionale in termini di attrattività e prestigio legati a 
vocazione e caratteristiche sportive. 
 

2. Tipologia di 
manifestazioni ed 
eventi 
 

Sono ammissibili a contributo manifestazioni ed eventi 
sportivi, a carattere agonistico o dilettantistico, realizzati in 
Lombardia dal 1° ottobre 2023 al 30 settembre 2024 e con 
costo superiore a euro 5.000,00. Ai fini istruttori, le iniziative 
sono suddivise in: 

A. Manifestazioni/eventi di dichiarata rilevanza nazionale 
o internazionale 

B. Altre manifestazioni 
 

3. Soggetti 
beneficiari 

Potranno ricevere contributi per la realizzazione di 
manifestazioni ed eventi sportivi, esclusivamente i soggetti 
(organizzatori) aventi sede legale e/o operativa (anche 
temporanea, quale sede di svolgimento della 
manifestazione) in Lombardia e rientranti in una delle 
seguenti tipologie: 

a) Federazioni Sportive Nazionali/Comitati 
regionali/provinciali  

b) Discipline Sportive Associate/Comitati 
regionali/provinciali  

c) Enti di Promozione Sportiva/ Comitati 
regionali/provinciali   

d) Associazioni benemerite di cui alla lettera b) del 
comma 1, art. 2 del DLgs 36/2021   

e) Associazioni e società sportive dilettantistiche, iscritte 
al Registro nazionale delle attività sportive 
dilettantistiche, affiliate a Federazioni Sportive 
Nazionali (FSN), Discipline Sportive Associate (DSA) o 
Enti di Promozione Sportiva (EPS) riconosciuti dal CONI 
e dal CIP 
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f) Enti iscritti al Registro unico nazionale del terzo settore 
e al Registro delle attività sportive dilettantistiche di cui 
all’art. 6 del D Lgs 36/2021  

g) Comitati organizzatori regolarmente costituiti e senza 
scopo di lucro  

h) Enti Locali anche in collaborazione con uno dei 
soggetti indicati ai precedenti punti.  

 
Qualora la manifestazione sia realizzata/organizzata da più 
soggetti in collaborazione, il beneficiario del contributo sarà 
unicamente il soggetto che ha presentato la domanda.  
Il soggetto beneficiario potrà ricevere ulteriori contributi da 
altri enti pubblici e privati per la realizzazione della medesima 
manifestazione/evento, purché – nel caso di enti pubblici - 
non derivanti da risorse assegnate ad enti o amministrazioni 
a cui la Regione ha delegato competenze ed assegnato 
risorse per sostenere iniziative della medesima tipologia. 
 

4. Dotazione 
finanziaria 
 

La dotazione finanziaria destinata alla presente misura 
ammonta complessivamente a euro 1.550.000,00 e trova 
copertura a valere sull’esercizio 2024 del capitolo 
6.01.104.7853. 
 
Le risorse, articolate in plafond trimestrali, prevedono una 
riserva pari al 10% a favore di manifestazioni/eventi sportivi 
paralimpici organizzati da soggetti iscritti alla sezione 
paralimpica del Registro nazionale delle attività sportive 
dilettantistiche, come di seguito specificato: 
 

 
Periodo di riferimento della 

manifestazione/evento 
 

Risorse Riserva 10%  
 settore paralimpico 

01.10.2023 – 31.12.2023 euro 300.000,00 euro 30.000,00 

01.01.2024 – 31.03.2024 euro 200.000,00 euro 20.000,00 

01.04.2024 – 30.06.2024 euro 600.000,00 euro 60.000,00 

01.07.2024 – 30.09.2024 euro 450.000,00 euro 45.000,00 

 
Il 5% delle risorse di ciascun plafond trimestrale è destinato a 
manifestazioni considerate di rilevante valore strategico 
regionale seppur di non dichiarata rilevanza 
nazionale/internazionale. 
 
Gli importi delle riserve non utilizzati allo specifico fine 
vengono utilizzati per finanziare le altre manifestazioni/eventi 
in graduatoria. 
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Le economie registrate sul singolo trimestre sono destinate 
all’eventuale scorrimento della relativa graduatoria. 
Nell’ambito dello stesso esercizio finanziario, gli importi 
eventualmente non utilizzati nel trimestre di riferimento 
concorrono a finanziare le manifestazioni e gli eventi del 
trimestre successivo. 
 
In presenza di ulteriori disponibilità di bilancio la presente 
misura potrà essere incrementata.  
 

5. Criteri di 
valutazione 

La valutazione avviene tramite attribuzione di punteggio 
sulla base dei criteri sottoindicati e secondo le modalità 
dettagliate dal bando.  
Viene inoltre considerato il potenziale valore strategico 
regionale delle manifestazioni che non sono dichiarate di 
rilevanza nazionale/internazionale. 
 
Il percorso di attribuzione del punteggio è differente a 
seconda della rilevanza della manifestazione/evento. 
 
A) Manifestazioni/eventi di dichiarata rilevanza nazionale o 

internazionale (punteggio massimo 70) - Percorso di 
attribuzione del punteggio in due fasi:  

a. Fase 1 - punteggio sulla base degli elementi 
dichiarati in fase di domanda riferiti ai parametri 
della Lista 1  

b. Fase 2 - punteggio sulla base dei criteri 
qualitativi indicati nella Lista 2 e oggetto di 
esame dell’apposito Nucleo di Valutazione. 

 
B) Altre manifestazioni (punteggio massimo 40) – Percorso di 

attribuzione del punteggio in un’unica fase con 
successiva valutazione del potenziale valore strategico:  

a. Fase 1 - punteggio sulla base degli elementi 
dichiarati in fase di domanda relativamente ai 
parametri della Lista 1  

b. Fase 2 – verifica delle condizioni di potenziale 
valore strategico regionale sulla base dei 
parametri indicati nella Lista 1 bis ed eventuale 
invio a esame del Nucleo di Valutazione. 

 
Lista1 (punteggio massimo → 40 – punteggio minimo 
ammissibile 15) 

Elementi dichiarati in sede di domanda dal soggetto 
partecipante riferiti ai seguenti parametri: 

• Storicità della manifestazione (max 6 punti) 
• Capacità di reperire altre risorse (max 8 punti)  
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• Capacità di diffusione e promozione (max 10 punti) 
• Coinvolgimento di altre realtà (max 8 punti) 
• Sostenibilità ambientale (max 4 punti) 
• Premialità (max 4 punti) 

 
Lista 1 bis (non attribuisce punteggio ma individua condizioni 
di potenziale valore strategico regionale con conseguente 
esame da parte del Nucleo di Valutazione): 

• Partecipazione di testimonial di particolare rilievo  
• Coinvolgimento di Regione Lombardia nella 

promozione dell’evento 
• Grande richiamo di pubblico/Impatto mediatico 

 
Lista 2 (punteggio massimo → 30 punti) 

Le domande saranno oggetto di esame da parte di 
apposito Nucleo di valutazione che assegnerà un 
punteggio aggiuntivo sulla base dei seguenti criteri 
qualitativi: 

• Rilevanza dell’iniziativa (max 10 punti) 
• Impatto sul territorio (max 10 punti) 
• Contributo a promozione dell’immagine di Regione 

Lombardia e del suo territorio (max 10 punti) 
 
Il punteggio conseguito determina la fascia di appartenenza 
per la definizione dell’entità del contributo eventualmente 
concedibile, come indicato al punto 7. 
 
Un punteggio inferiore a 15 nella Fase 1 non permette di 
procedere alle fasi successive.  
 

6. Spese ammissibili Sono ammissibili al contributo regionale le sole spese 
connesse alla realizzazione dell’iniziativa e relative a:  

a) Affitto e allestimento di spazi, locali, strutture o impianti 
sportivi 

b) Noleggio di attrezzature e strumentazioni sportive, 
autoveicoli 

c) Servizio di ambulanza 
d) Servizi di sicurezza 
e) Servizi assicurativi 
f) Tasse federali, fee, diritti d’autore (SIAE), tassa 

occupazione suolo pubblico e affissioni 
g) Compensi e rimborsi a istruttori, tecnici, arbitri, giudici 

di gara e al personale di supporto alla manifestazione 
(sanitario e parasanitario, di segreteria, speaker …) 

h) Ospitalità atleti e rimborso spese per trasporto. 
i) Servizio di comunicazione/pubblicità, creazione e 

gestione sito internet dedicato, acquisto materiale 
promozionale e pubblicitario 
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j) Premi in beni materiali aventi carattere simbolico 
k) Rinfreschi e ristori 
l) Acquisto materiale di uso corrente 
m) Servizi di pulizia 

 
Per le domande presentate ai sensi del Regime di aiuto di cui 
al Regolamento UE n. 651/2014, art. 55, sono considerati 
ammissibili, oltre alle spese per la realizzazione delle 
infrastrutture, anche le seguenti spese relative ai costi di 
esercizio per la loro realizzazione e funzionamento, quali: 

a) personale 
b) materiali 
c) servizi appaltati 
d) comunicazioni 
e) energia 
f) manutenzione 
g) affitto 
h) amministrazione 

 
7. Entità del 
contributo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Il contributo assegnabile, che si configura a fondo perduto, 
viene attribuito, in coerenza con il piano economico della 
manifestazione/evento e sulla base del punteggio 
conseguito, in base ai criteri indicati nel sopra citato punto 
5), come segue: 
 

 
PUNTEGGIO TOTALIZZATO 

 

 
CONTRIBUTO MASSIMO 

ASSEGNABILE  
da 15 a 30 Euro 5.000,00 

da 31 a 40 Euro 7.000,00 

da 41 a 60 Euro 10.000,00 

da 61 a 70 Euro 20.000,00 

 
Il contributo assegnabile sarà pari all’importo minore tra: 

− il contributo massimo concedibile nella fascia di 
appartenenza; 

− il 60% delle spese (indicate in domanda); 
− il disavanzo (indicato in domanda). 

 
La graduatoria sarà ordinata in base al punteggio 
conseguito, distinguendo la riserva del 10% destinata al 
settore paralimpico e la riserva del 5% per manifestazioni di 
elevato valore strategico regionale.  
 

Le risorse verranno assegnate fino ad esaurimento delle 
stesse. 
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In caso di parità di punteggio il contributo verrà assegnato 
nel rispetto dell’ordine di invio della domanda al protocollo. 
 

Il punteggio minimo per poter ottenere il contributo è pari a 
15. Al di sotto di tale soglia non si potrà accedere ad alcun 
finanziamento. 
 

In ogni caso: 
• per i contributi richiesti in regime di esenzione di cui al 

Regolamento n. 651/2014 (con particolare riferimento 
all’art. 55 comma 12) della Commissione Europea del 
17 giugno 2014, il contributo erogabile non potrà 
essere superiore all’ 80% delle spese ammissibili relative 
alle infrastrutture, anche temporanee, strettamente 
connesse alla realizzazione dell’iniziativa, di cui al 
punto 6). 

• per tutti gli altri casi, compresi i contributi richiesti in 
regime de minimis di cui al Regolamento 1407/2013, 
con particolare riferimento agli artt. 1 (campo di 
applicazione), 2 (definizioni), 3 (aiuti de minimis), 5 
(cumulo) e 6 (controllo), il contributo erogabile non 
potrà superare il 60% delle spese ammissibili di cui al 
punto 6). 

 

Il contributo verrà erogato a seguito di presentazione e 
verifica della rendicontazione delle spese sostenute e di 
idonea documentazione relativa allo svolgimento della 
manifestazione/evento anche ai fini della definizione del 
punteggio finale ottenuto, previa conferma dell’avvenuta 
concessione del patronato/patrocinio regionale. 
 

Il contributo complessivo erogabile corrisponderà al valore 
più basso tra: 

- il 60% delle spese rendicontate e validate; 
- il contributo assegnato; 
- il contributo concedibile a seguito di rendicontazione; 
- il disavanzo risultante dalla differenza tra costi totali ed 

entrate totali della manifestazione a rendicontazione 
conclusa (al netto del contributo regionale). 

 

In ogni caso il contributo finale liquidabile non potrà essere 
inferiore ad euro 2.000,00. 
 

9. Regime d’aiuto 
 

In presenza di attività economica e di rilevanza 
internazionale dell’iniziativa rilevata a seguito di istruttoria 
delle singole istanze, i contributi si configurino come regime 
di aiuto, questi saranno assegnati in applicazione del 
Regolamento (UE) n. 1407/2013 relativo all’applicazione 
degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento 
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dell’Unione Europea agli aiuti di stato de minimis, con 
particolare riferimento agli artt. 1  (Campo di applicazione), 
2 (Definizioni - e in particolare il paragrafo 2.2 “Definizione di 
impresa unica”), 3 (Aiuti de minimis), 5 (Cumulo) e 6 
(Controllo). 
Qualora la concessione di nuovi aiuti de minimis comporti il 
superamento dei massimali pertinenti, l’impresa richiedente 
potrà beneficiare del contributo rideterminato ai sensi del 
D.M. 31 maggio 2017, n. 115, art. 14 (Verifiche relative agli 
aiuti De minimis), comma 4. 
I contributi previsti non saranno concessi: 

- ai settori esclusi di cui all’art. 1 par. 1 e 2 del 
Regolamento (UE) n. 1407/2013; 

- alle imprese che si trovano in stato di fallimento, di 
liquidazione (anche volontaria), di amministrazione 
controllata, di concordato preventivo o in qualsiasi 
altra situazione equivalente secondo la normativa 
statale vigente. 

Qualora i contributi si configurino come regimi di aiuto o aiuti 
ad hoc ai sensi dell’art.107.1 del TFUE si applicano le modalità 
previste dalla DGR n. 7108/2017, in particolare:  
• nel caso di finanziamento di sole infrastrutture permanenti 
o temporanee e loro gestione, ai sensi del regolamento (UE) 
n. 651/2014 della Commissione Europea del 17 giugno 2014;  
oppure, in alternativa: 
• nel caso di finanziamento di infrastrutture e altre tipologie 
di intervento, ai sensi del regolamento (UE) n. 1407/2013 del 
18 dicembre 2013 relativo all’applicazione degli articoli 107 
e 108 del trattato sul funzionamento della Unione Europea 
agli aiuti “De minimis” con particolare riferimento agli artt. 1 
(campo di applicazione), 2 (definizioni), 3 (aiuti De minimis), 
5 (cumulo) e 6 (controllo). 
 

10. Modalità di 
presentazione della 
domanda 
 

A seguito della pubblicazione del bando attuativo i soggetti 
di cui al precedente punto 3), potranno presentare 
domanda di contributo esclusivamente in via telematica 
tramite piattaforma informatica. 
 
La misura prevede n. 4 periodi di apertura, uno per trimestre. 
 

Ciascuna manifestazione/evento può essere oggetto di una 
sola domanda. 
Ciascun soggetto può presentare in totale fino a due 
domande ma non più di una per trimestre.  
 

Nel bando attuativo verrà indicata la tempistica per la 
presentazione delle domande e per la pubblicazione delle 
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graduatorie relative alle iniziative ammesse a contributo, 
rispetto ai quattro periodi (trimestri) previsti. 
 

Le domande devono essere obbligatoriamente corredate 
da programma evento, piano economico di progetto. 
Ai fini dell’adesione al bando è obbligatorio aver richiesto il 
patronato o il patrocinio regionale. 
 

11. Modalità di 
rendicontazione ed 
erogazione del 
contributo 
 

Il contributo spettante sarà erogato ai soggetti ammessi in 
graduatoria, previa verifica dell’avvenuta concessione del 
patronato/patrocinio regionale e della regolarità e 
completezza della rendicontazione e della relativa 
documentazione. 
 

12. Iniziative non 
ammissibili 
 

Non può essere concesso il contributo alle iniziative che:  
- perseguano finalità di lucro; 
- abbiano beneficiato di altro contributo regionale, 

oppure di altro contributo che, previsto da leggi 
regionali, sia erogato da enti o amministrazioni a cui 
sono state delegate competenze ed assegnate risorse 
per sostenere iniziative della medesima tipologia;  

- non si configurino come manifestazioni sportive (non 
sono ammissibili tornei di durata superiore a 15gg., 
festival, meeting, attività progettuali o laboratoriali, 
corsi o seminari di formazione e/o aggiornamento e 
addestramento, workshop, summer school); 

- abbiano un costo inferiore a euro 5.000,00; 
- non abbiano richiesto il patronato o il patrocinio 

regionale. 
 

13. Obblighi dei 
soggetti beneficiari  
 

Il beneficiario, pena la decadenza del contributo assegnato, 
ha l’obbligo di esporre il logo regionale, secondo le modalità 
indicate da Regione Lombardia, su tutti i materiali e gli 
strumenti di comunicazione tradizionale e digitale, con 
l'inserimento della dicitura “Con il Contributo di .... ” sopra il 
logo regionale. 
Fanno eccezione le manifestazioni e gli eventi già svolti alla 
data di pubblicazione della graduatoria.  
Vale in ogni caso l’obbligo di esposizione del logo regionale 
collegato alla concessione del patronato/patrocino 
regionale. 
 

14. Attività di 
controllo 

Sono previsti controlli ispettivi a campione sulle domande 
ammesse a contributo, riguardanti sia la fase di ammissibilità 
sia quella di rendicontazione.   
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D.g.r. 10 luglio 2023 - n. XII/590
Approvazione del Piano di riparto e modalità di utilizzo delle 
risorse del Fondo nazionale per le politiche sociali annualità 
2022 – Esercizio 2023

LA GIUNTA REGIONALE
Vista la legge 8 novembre 2000, n. 328 «Legge quadro per la 

realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali» e 
in particolare l’art. 20 riguardante le disposizioni per la determi-
nazione e il riparto del Fondo Nazionale per le Politiche Sociali 
(successivamente indicato come F.N.P.S.);

Richiamate le seguenti disposizioni riguardanti il F.N.P.S.:

•	art. 59, commi 44 e 46, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, 
(legge finanziaria 1998), che istituisce il Fondo per le politi-
che sociali, ridenominato «Fondo nazionale per le politiche 
sociali» e fa confluire sul suddetto fondo gli stanziamenti 
previsti dai provvedimenti legislativi di settore;

•	art. 80, commi 17 e 18, della legge 23 dicembre 2000, n. 388 
(legge finanziaria 2001) che ridefinisce il complesso delle 
disposizioni di legge (leggi di settore) le cui risorse finan-
ziarie affluiscono al F.N.P.S. a far data da 1° gennaio 2001 e 
stabilisce il riparto alle Regioni in un’unica soluzione anche 
dei fondi delle leggi di settore;

•	art. 52, comma 2, della legge 28 dicembre 2001, n.  448 
(legge finanziaria 2002) che integra le disposizioni di cui 
all’articolo 80 – comma 17 – della legge n. 388/2000 (legge 
finanziaria 2001) per effetto del quale gli stanziamenti di cui 
alla legge 8 marzo 2000, n. 53, articolo 28 - Fondo per l’ar-
monizzazione dei tempi delle città - confluiscono al F.N.P.S.;

•	art. 46, comma 1, della legge 27 dicembre 2002, n. 289 (leg-
ge finanziaria 2003) che stabilisce che, dal 2003, il F.N.P.S. 
è determinato dagli stanziamenti previsti per gli interventi 
disciplinati dalle disposizioni legislative indicate all’articolo 
80, comma 17, della legge n. 388/2000 e dagli stanziamenti 
previsti per gli interventi, comunque finanziati a carico del 
Fondo medesimo, disciplinati da altre disposizioni e che gli 
stanziamenti affluiscono al Fondo senza vincolo di destina-
zione;

•	art. 46, comma 5, della legge 27 dicembre 2002, n. 289 (leg-
ge finanziaria 2003) che stabilisce che le risorse del F.N.P.S. 
devono essere utilizzate dagli enti destinatari entro il 30 giu-
gno dell’anno successivo a quello di assegnazione, pena 
la revoca dei finanziamenti;

Vista la l.r. 6 dicembre 1999, n.23 «Politiche regionali per la fa-
miglia» e s.m.i.;

Vista la l.r. 14 dicembre 2004, n. 34 «Politiche regionali per i mi-
nori» con particolare riferimento all’artico 4, comma 4;

Vista la l.r. 12 marzo 2008, n. 3 «Governo della rete degli inter-
venti e dei servizi alla persona in ambito sociale», con particola-
re riferimento all’art.11, lett. l) secondo il quale Regione Lombar-
dia disciplina il riparto e l’impiego delle risorse finanziarie di cui 
al Fondo Nazionale per le Politiche Sociali;

Vista la l.r. 8 luglio 2016, n. 16 «Disciplina regionale dei servizi 
abitativi»;

Richiamata inoltre la l.r. 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico 
delle leggi regionali in materia di sanità)» e s.m.i.;

Vista la d.c.r. 20 giugno 2023, n. XII/42 «Programma Regiona-
le di Sviluppo Sostenibile della XII Legislatura» con riferimento 
all’ambito strategico 2.2 «Sostegno alla persona e alla famiglia»; 

Richiamata in particolare la d.g.r. 19 aprile 2021, n. 4563 «Ap-
provazione delle Linee di indirizzo per la programmazione socia-
le territoriale per il triennio 2021-2023», secondo cui la program-
mazione 2021-2023 dovrà investire su progettualità orientate alla 
costruzione di servizi integrati e trasversali tra aree di policy, pro-
grammando concretamente interventi orientati alla multidimen-
sionalità del bisogno, al superamento di un approccio settoriale 
con la conseguente parcellizzazione dell’offerta e al beneficio di 
differenti economie di scala;

Visti altresì i seguenti provvedimenti della Giunta regionale:

•	d.g.r. 16 maggio 2022, n. XI/6371 «Approvazione del Piano 
regionale per i servizi di contrasto alla povertà - anni 2021 – 
2023 ai sensi del d.lgs n. 147/2017»;

•	d.g.r. 28 dicembre 2022, n. XI/7751 «Programma operativo 
regionale a favore di persone con gravissima disabilità e in 
condizione di non autosufficienza e grave disabilità di cui 
al Fondo per le Non Autosufficienze triennio 2022-2024. FNA 
2022 - esercizio 2023»;

•	d.g.r. 15 maggio 2023, n. XII/275 «L. n. 112/2016 – Piano re-

gionale Dopo di Noi. Programma operativo regionale per 
la realizzazione degli interventi a favore di persone con di-
sabilità grave, come definita dall’art. 3, comma 3 della L. 
104/1992, prive del sostegno familiare – Risorse annualità 
2022»;

•	d.g.r. 26 giugno 2023, n. XII/529 «Sistema integrato dei servizi 
di educazione e di istruzione dalla nascita fino a sei anni – 
Determinazioni integrative in merito alla programmazione 
regionale degli interventi e dalle risorse del relativo Fondo 
statale per l’annualità 2023»;

Considerata la finalità del F.N.P.S. volta a garantire una effica-
ce programmazione zonale dei servizi e degli interventi sociali 
e una allocazione delle risorse coerente e coordinata con gli 
obiettivi e le priorità della programmazione dei Piani di Zona, se-
condo le Linee regionali di indirizzo per la programmazione so-
ciale territoriale 2021-2023, in un’ottica di integrazione dei diversi 
fondi nazionali e regionali; 

Visto il decreto interministeriale del Ministero del Lavoro e del-
le Politiche Sociali di concerto con il Ministero dell’Economia e 
delle Finanze del 22 ottobre 2021 (registrato alla Corte dei Conti 
il 12 novembre 2021 con n. 2803), pubblicato in G.U. serie ge-
nerale n. 306 del 27 dicembre 2021, con il quale sono state as-
segnate a Regione Lombardia le risorse del F.N.P.S. pari a euro 
55.534.705,06 per ciascuna delle annualità del triennio di pro-
grammazione (2021 / 2022 / 2023), comprensiva delle risorse 
per l’attuazione del Programma di Interventi Per la Prevenzione 
dell’Istituzionalizzazione (P.I.P.P.I.) non inferiore a euro 437.500,00 
per ciascun anno del triennio 2021-2023 e definite le modalità di 
trasferimento ed utilizzo delle stesse;

Visti il Capitolo 1 (La strutturalizzazione del sistema dei servi-
zi sociali) e il Capitolo 2 (Piano sociale nazionale 2021-2023) 
dell’atto di programmazione nazionale «Piano nazionale degli 
interventi e dei servizi sociali 2021-2023», adottato con il sopra 
citato decreto interministeriale (Allegato A);

Preso atto che il Capitolo 2 «Piano sociale nazionale 2021-
2023» costituisce l’atto di programmazione nazionale delle 
risorse afferenti al F.N.P.S. e individua, nel limite di tali risorse, lo 
sviluppo degli interventi e dei servizi necessari per la progressiva 
definizione dei livelli essenziali delle prestazioni sociali da garan-
tire su tutto il territorio nazionale e riconosce, tra l’altro, il P.I.P.P.I. 
come Livello Essenziale delle Prestazioni Sociali (LEPS) che, per-
tanto, ai sensi dell’art. 117 della Costituzione, deve essere garan-
tito su tutto il territorio nazionale favorendone la realizzazione da 
parte dei diversi enti territoriali;

Preso atto che, ai sensi dell’articolo 3 del citato decreto in-
terministeriale, le Regioni, nel rispetto dei modelli organizzativi 
regionali e di confronto con le Autonomie Locali, devono pro-
grammare per l’annualità 2022 gli impieghi delle risorse com-
plessivamente loro destinate in coerenza con il Piano sociale 
nazionale 2021-2023 nella specifica sezione del Sistema Infor-
mativo dell’Offerta dei Servizi Sociali (SIOSS), di cui al decreto del 
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 22 agosto 2019, 
secondo le seguenti indicazioni:

a)  ripartizione delle risorse tra macro-attività e aree di inter-
vento, destinando almeno il 50% delle risorse complessivamente 
assegnate agli interventi per le persone di minore età;

b)  eventuale destinazione ad azioni di sistema per un impor-
to non superiore all’1% delle risorse assegnate, ai sensi dell’art. 2, 
comma 1-bis, del decreto interministeriale;

c)  destinazione delle risorse per la supervisione del per-
sonale dei servizi sociali per un importo non inferiore a euro 
1.439.000,00;

d)  destinazione delle risorse per le dimissioni protette per un 
importo non inferiore a euro 1.439.000,00;

e)  destinazione delle risorse agli Ambiti territoriali coinvolti 
nell’implementazione delle Linee di indirizzo sull’intervento con 
bambini e famiglie in situazione di vulnerabilità (P.I.P.P.I.), secon-
do il livello di adesione, ai sensi dell’articolo 4 del decreto inter-
ministeriale, per un importo non inferiore a euro 437.500,00;

Considerato inoltre che il Piano sociale nazionale pone all’at-
tenzione dei territori la necessità di integrare le risorse del F.N.P.S. 
con gli altri fondi di finanziamento dei servizi territoriali, quali il 
Fondo nazionale per le non autosufficienze, il Fondo nazionale a 
sostegno del sistema integrato di educazione e istruzione dalla 
nascita fino ai sei anni e il Fondo nazionale per la lotta alla po-
vertà e all’esclusione sociale;

Preso atto che il sopra citato Piano esclude i servizi socioedu-
cativi per la prima infanzia dai servizi su cui programmare l’utiliz-
zo del F.N.P.S., in considerazione del fatto che tali servizi trovano 
definitiva collocazione nel «sistema integrato di educazione e 
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istruzione dalla nascita ai sei anni», ai sensi del D.lgs. n. 65 del 
2017, con proprie forme di finanziamento, evidenziando la ne-
cessità di garantire comunque una programmazione il più pos-
sibile integrata a livello territoriale;

Preso atto altresì che, ai sensi dell’articolo 3, comma 3, del 
sopra menzionato decreto interministeriale, l’erogazione delle 
risorse spettanti alla Regione, da parte del Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali, è condizionata alla rendicontazione sulla 
piattaforma SIOSS:

•	dell’effettivo utilizzo di almeno il 75% delle risorse riferite al 
F.N.P.S. Annualità 2020;

•	dell’effettivo utilizzo nella misura del 100% delle risorse riferite 
al F.N.P.S. annualità 2019;

Vista la nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
del 28 dicembre 2022 prot. 12000 «Adempimenti - Fondo nazio-
nale per le politiche sociali per l’anno 2022. Decreto Intermini-
steriale 22 ottobre 2021 – Piano nazionale degli interventi e dei 
servizi sociali 2021-2023 e Piano sociale nazionale 2021-2023»;

Considerato che la Struttura Sistema degli interventi e delle 
Unità di Offerta Sociale della D.G. Famiglia, Solidarietà Sociale, 
Disabilità e Pari Opportunità ha completato le fasi di program-
mazione del F.N.P.S. annualità 2022 e di rendicontazione del 
F.N.P.S. annualità 2019 e 2020, anche per conto degli Ambiti terri-
toriali, completando e validando in data 22 maggio 2023 tutte le 
sezioni previste dalla piattaforma ministeriale SIOSS;

Considerato in particolare l’Allegato A «Criteri di riparto e mo-
dalità di utilizzo del Fondo Nazionale per le Politiche Sociali an-
nualità 2022», parte integrante e sostanziale del presente provve-
dimento, nel quale si definiscono la programmazione regionale 
delle risorse del F.N.P.S. annualità 2022, i criteri regionali di riparto, 
le modalità di utilizzo e di erogazione delle risorse, coerentemen-
te con quanto disposto dal Piano sociale nazionale e dagli atti 
di programmazione regionale;

Stabilito di ripartire le risorse del F.N.P.S. annualità 2022 in base 
alla popolazione ISTAT al 1° gennaio 2022, tenuto conto dell’as-
segnazione della quota pari allo 0,3% per i Comuni montani, per 
un importo di euro 166.604,12 ripartita per numero di residenti 
nei territori interessati; 

Ritenuto di approvare l’Allegato A parte integrante del pre-
sente provvedimento e di procedere al riparto delle risorse 
del F.N.P.S. annualità 2022 per un importo complessivo di euro 
55.034.705,06 – al netto della quota destinata al Programma 
P.I.P.P.I. - come segue:

• euro 27.267.352,53: quota da destinare all’area «Famiglia e 
Minori», pari al 50% del Fondo assegnata agli Ambiti territoriali 
per numero di residenti, comprensiva della quota per i Comuni 
montani; 

• euro 24.789.352,53: quota da destinare alle altre aree di in-
tervento sociale assegnata agli Ambiti territoriali per numero di 
residenti, comprensiva della quota per i Comuni montani; 

• euro 1.439.000,00: quota da destinare alla Supervisione del 
personale dei servizi sociali assegnata agli Ambiti territoriali per 
numero di residenti, quale servizio LEPS previsto dal Piano na-
zionale degli interventi e dei servizi sociali 2021-2023. Al fine di 
favorire gli Ambiti che non hanno aderito alla Misura 1.1.4 del 
PNRR relativa alla Supervisione (come da rilevazione regionale 
del 14 marzo 2023 quali Alto Milanese, Bormio, Campione d’I-
talia, Chiavenna, Cinisello Balsamo, Dongo, Monza, Morbegno, 
Sondrio, Trezzo d’Adda, Vimercate) è stato riservato a tali Ambiti il 
9,7% dell’importo previsto a livello ministeriale, corrispondente al 
9,7% della popolazione residente in Lombardia; 

• euro 1.439.000,00: quota da destinare alle Dimissioni protette 
assegnata agli Ambiti territoriali per numero di residenti con età 
uguale o maggiore di 65 anni, quale servizio LEPS previsto dal 
Piano nazionale degli interventi e dei servizi sociali 2021-2023; 

• euro 100.000,00: quota da destinare alle azioni di sistema 
per il percorso di definizione e analisi della nuova programma-
zione sociale triennale dei Piani di Zona, in sinergia con l’appro-
vazione dei Piani di Sviluppo dei Poli Territoriali da parte delle 
Aziende Socio Sanitarie Territoriali (ASST) ai sensi dell’art. 9 lettera 
q) della l.r. n. 22/2021 a modifica della l.r. n. 33/2009;

Dato atto che con D.G.R. 3 maggio 2023, n. XIII/193 «Program-
ma P.I.P.P.I. (Programma di Interventi Per la Prevenzione dell’Isti-
tuzionalizzazione) FNPS 2022 - anno 2023: implementazione del 
programma in attuazione del decreto interministeriale del 22 
ottobre 2021», in coerenza con le indicazioni del decreto inter-
ministeriale 22 ottobre 2021, è stata disposta l’implementazione 
del Programma P.I.P.P.I. per l’anno 2023 (edizione 12), con la do-
tazione finanziaria, a valere sul F.N.P.S. 2022 di complessivi euro 

437.500,00, che consente di finanziare n. 7 Ambiti territoriali, te-
nuto conto dei requisiti previsti dal citato decreto, e prioritaria-
mente quelli che non abbiano aderito al P.I.P.P.I. sul PNRR e al 
P.I.P.P.I. sul F.N.P.S., stante il riconoscimento del programma come 
Livello Essenziale delle Prestazioni Sociali (LEPS);

Considerato che con decreto n. 7313 del 17 maggio 2023 è 
stata approvata la graduatoria delle candidature pervenute da-
gli Ambiti territoriali (n. 14) dalla quale sono risultate ammissibili 
a finanziamento 7 candidature rientranti nelle priorità 1 (Ambiti 
che non hanno partecipato a nessuna delle edizioni precedenti 
del P.I.P.P.I. sia F.N.P.S. sia PNRR) e 2 (Ambiti che hanno parteci-
pato alle edizioni P.I.P.P.I. 9 e/o P.I.P.P.I. 10 e non hanno aderito 
al P.I.P.P.I. sul PNRR) con l’assegnazione del contributo di euro 
62.500,00 a ciascuno mentre le restanti 7 sono risultate in priorità 
3 (Ambiti che hanno aderito al P.I.P.P.I. sul PNRR ma che non han-
no mai partecipato al P.I.P.P.I. sul F.N.P.S.) o senza priorità tra cui 
l’Ambito della Vallecamonica;

Dato atto che, a seguito di segnalazione da parte dell’Ambito 
della Vallecamonica, è stato verificato, per l’Ambito stesso, il pos-
sesso di requisiti coerenti con la priorità 2;

RITENUTO, pertanto, di completare il finanziamento degli Ambi-
ti in priorità 2 destinando una ulteriore quota del F.N.P.S. 2022 per 
il finanziamento anche dell’Ambito di Vallecamonica con l’as-
segnazione del contributo pari a euro 62.500,00 a valere sulle 
risorse F.N.P.S. 2022;

Dato atto che al finanziamento delle azioni volte all’imple-
mentazione delle Linee di indirizzo sull’intervento con bambini 
e famiglie in situazione di vulnerabilità (P.I.P.P.I.), ai sensi dell’arti-
colo 4 del decreto interministeriale del 22 ottobre 2021, è desti-
nata complessivamente la quota di euro 500.000,00 a valere sul 
F.N.P.S. annualità 2022, disponibili per euro 437.500,00 sul capito-
lo 12.01.104.13485, già previsti dalla d.g.r. 193/2023, e per euro 
62.500,00 sul capitolo 12.07.104.8323 del bilancio esercizio 2023;

Preso atto che, ai sensi dell’articolo 2, commi 4 e 5 del decre-
to interministeriale del 22 ottobre 2021, eventuali risorse riversate 
all’entrata del Bilancio dello Stato per la successiva riassegna-
zione al F.N.P.S. saranno ripartite fra le Regioni con le medesime 
modalità e criteri dell’assegnazione ordinaria del Fondo;

Preso atto che il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
ha riassegnato a Regione Lombardia la quota aggiuntiva di eu-
ro 176.524,86 a valere sul F.N.P.S. Annualità 2021;

Considerato di prevedere l’utilizzo di tali risorse per la realizza-
zione di azioni di sistema a valenza regionale finalizzate all’at-
tuazione di iniziative di sostegno all’utilizzo della Cartella Sociale 
Informatizzata presso gli Ambiti territoriali e i Comuni lombardi e 
all’adeguamento delle relative Linee guida regionali alla luce 
dell’evoluzione normativa introdotta dal D.M. n. 77 del 23 mag-
gio 2022, demandando a successivi atti l’attuazione operativa;

Ritenuto di procedere all’assegnazione agli Ambiti territoriali 
delle risorse del F.N.P.S. annualità 2022 per un importo pari a euro 
54.934.705,06 la cui copertura finanziaria è garantita a valere 
sugli stanziamenti del capitolo 12.07.104.8323 dell’esercizio fi-
nanziario 2023, così come definito nell’Allegato B parte integran-
te e sostanziale del presente provvedimento;

Stabilito inoltre che gli Ambiti territoriali programmeranno le 
risorse loro assegnate con il presente provvedimento secondo 
le aree di utenza, le macro-attività e i LEPS indicati nello schema 
allegato al decreto interministeriale del 22 ottobre 2021, nel ri-
spetto di quanto disposto nell’Allegato A;

Ritenuto di autorizzare le A.T.S. a procedere all’erogazione del-
le risorse del F.N.P.S. per l’anno 2022 – relativamente alla quota 
di euro 54.934.705,06 - agli Ambiti territoriali afferenti secondo le 
modalità e gli importi previsti dagli Allegati A e B del presente 
provvedimento; 

Dato atto che la quota di euro 100.000,00 del F.N.P.S. annualità 
2022 destinata alle azioni di sistema per il percorso di definizio-
ne e analisi della nuova programmazione sociale triennale dei 
Piani di Zona, in sinergia con l’approvazione dei Piani di Sviluppo 
dei Poli Territoriali da parte delle Aziende Socio Sanitarie Territo-
riali, è disponibile sul capitolo 12.07.104.8323 dell’esercizio finan-
ziario 2023; 

Preso atto che in data 03 luglio 2023 si è svolto il confronto con 
ANCI Lombardia e in data 04 luglio 2023 con le OO.SS. maggior-
mente rappresentative in ordine al riparto delle risorse del F.N.P.S. 
per l’anno 2022 oggetto del presente provvedimento; 

Dato atto di rinviare a successivi atti della Direzione Generale 
competente l’attuazione del presente provvedimento;
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Vista la Comunicazione della Commissione (2016/C 262/01) 
sulla nozione di aiuto di Stato, di cui all’articolo 107, paragrafo 1, 
del Trattato sul funzionamento dell’Unione Europea;

Valutato che il presente intervento, riparto delle risorse del Fon-
do Nazionale per le Politiche Sociali annualità 2022, non ha rile-
vanza ai fini dell’applicazione della normativa sugli Aiuti di Stato 
in quanto:

• l’intervento si configura come un sostegno diretto ai cittadi-
ni (persone anziane autosufficienti e non autosufficienti, disabili, 
minori e loro famiglie, persone con gravi disagi sociali e grave 
emarginazione);

• i soggetti attuatori (Ambiti territoriali / Comuni) sono i sog-
getti pubblici responsabili dei servizi e interventi sociali la cui 
realizzazione avviene tramite soggetti pubblici locali e soggetti 
privati autorizzati e convenzionati con i Comuni, singoli o asso-
ciali (Ambiti); 

• non si intende finanziare l’eventuale attività economica dei 
soggetti operanti nel settore;

Valutata altresì la rilevanza dell’impatto prettamente locale 
degli interventi, anche in presenza di soggetti privati autorizzati 
convenzionati con i Comuni/Ambiti, e che pertanto l’intervento 
si pone nel rispetto del considerato 196 del punto 6.3. «Incidenza 
sugli scambi» della sopracitata comunicazione;

Vista la l.r. n. 20/2008 «Testo Unico in materia di organizzazio-
ne e personale» nonché i Provvedimenti Organizzativi della XII 
Legislatura;

Ad unanimità dei voti espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

per le motivazioni riportate in premessa, qui integralmente 
recepite:

1.  di prendere atto che le risorse del Fondo Nazionale per le 
Politiche Sociali per l’annualità 2022 assegnate a Regione Lom-
bardia con decreto interministeriale del 22 ottobre 2021 am-
montano complessivamente a euro 55.534.705,06;

2.  di approvare l’Allegato A «Criteri di riparto e modalità di uti-
lizzo del Fondo Nazionale per le Politiche Sociali annualità 2022», 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, nel 
quale si definiscono la programmazione regionale delle risorse 
del F.N.P.S. annualità 2022, i criteri regionali di riparto, le moda-
lità di utilizzo e di erogazione delle risorse, coerentemente con 
quanto disposto dal Piano sociale nazionale 2021-2023 e dagli 
atti di programmazione regionale;

3.  di dare atto che le risorse del F.N.P.S. annualità 2022 asse-
gnate agli Ambiti territoriali sono finalizzate a garantire una effi-
cace programmazione zonale dei servizi e degli interventi sociali 
e una allocazione delle risorse coerente e coordinata con gli 
obiettivi e le priorità delle Linee di indirizzo per la programmazio-
ne sociale territoriale per il triennio 2021-2023;

4.  di assegnare agli Ambiti territoriali le risorse del F.N.P.S. an-
nualità 2022 per un importo pari a euro 54.934.705,06 la cui 
copertura finanziaria è garantita a valere sugli stanziamenti 
del capitolo 12.07.104.8323 dell’esercizio finanziario 2023, così 
come definito nell’Allegato B parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento;

5.  di autorizzare le A.T.S. a procedere all’erogazione delle risor-
se del F.N.P.S. per l’anno 2022 - relativamente alla quota di euro 
54.934.705,06 agli Ambiti territoriali afferenti, secondo le modali-
tà definite negli Allegati A e B del presente provvedimento;

6.  di destinare la quota di euro 100.000,00 del F.N.P.S. annua-
lità 2022 alle azioni di sistema per il percorso di definizione e 
analisi della nuova programmazione sociale triennale dei Piani 
di Zona, in sinergia con l’approvazione dei Piani di Sviluppo dei 
Poli Territoriali da parte delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali, 
disponibile sul capitolo 12.07.104.8323 dell’esercizio finanziario 
2023;

7.  di destinare al finanziamento delle azioni volte all’imple-
mentazione delle Linee di indirizzo sull’intervento con bambini e 
famiglie in situazione di vulnerabilità (P.I.P.P.I.), ai sensi dell’artico-
lo 4 del decreto interministeriale del 22 ottobre 2021, complessi-
vamente la quota di euro 500.000,00 a valere sul F.N.P.S. annua-
lità 2022, integrando le risorse già previste dalla d.g.r. n. XII/193 
del 03 maggio 2023 pari a euro 437.500,00, con la somma di 
euro 62.500,00 assegnandola all’Ambito di Vallecamonica;

8.  di dare atto che le risorse per il programma P.I.P.P.I. sono 
disponibili per euro 437.500,00 sul capitolo 12.01.104.13485, 
già previsti dalla d.g.r. n. XII/193 del 03 maggio 2023, e per euro 
62.500,00 sul capitolo 12.07.104.8323 del bilancio esercizio 2023;

9.  di demandare a successivi atti della Direzione Generale 
competente l’attuazione del presente provvedimento;

10.  di demandare alla Direzione Generale competente la cu-
ra dei successivi atti in materia di trasparenza e pubblicità ai 
sensi degli articoli 26 e 27 del D. lgs. n. 33/2013;

11.  di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Lombardia (B.U.R.L.) e sul portale istituzio-
nale di Regione Lombardia – www.regione.lombardia.it e di tra-
smettere lo stesso alle A.T.S. e agli Ambiti territoriali.

Il segretario:  Enrico Gasparini

——— • ———

http://www.regione.lombardia.it
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CRITERI DI RIPARTO E MODALITÀ DI UTILIZZO 

DEL FONDO NAZIONALE PER LE POLITICHE SOCIALI ANNUALITÀ 2022 
 
 
1. PREMESSA 
Per l’annualità 2022 le risorse assegnate a Regione Lombardia dal decreto interministeriale del 22 
ottobre 2021 ammontano complessivamente a € 55.534.705,06 che, utilizzate unitamente alle 
risorse autonome dei Comuni e ad altre risorse (Fondi statali e comunitari, Fondo sociale regionale, 
Fondi per le politiche abitative, compartecipazione dei cittadini, finanziamenti privati ecc.), 
concorrono alla realizzazione delle azioni previste dai Piani di Zona in attuazione della 
programmazione sociale 2021-2023. 
Con il decreto interministeriale è stato adottato il "Piano sociale nazionale 2021-2023"che 
costituisce l’atto di programmazione nazionale delle risorse afferenti al F.N.P.S, individuando, nel 
limite di tali risorse, lo sviluppo degli interventi e dei servizi necessari per la progressiva definizione 
dei livelli essenziali delle prestazioni sociali da garantire su tutto il territorio nazionale. In 
particolare, il Capitolo 2 “Piano sociale nazionale 2021-2023” prevede gli obiettivi di utilizzo del 
F.N.P.S., tra i quali: 
• rafforzamento di «presidi di welfare di prossimità», intesi come presidi multiservizio di incontro, 

orientamento e intervento rivolti a individui, famiglie, anziani, gruppi di pari, dove operano 
equipe multidisciplinari in grado di offrire soluzioni di welfare peculiari a bisogni personalizzati; 

• rafforzamento degli strumenti atti ad assicurare alle persone di minore età in condizione di 
grave disagio economico escluse, o ai margini, delle reti educative e di welfare, una presa in 
carico che definisca un piano educativo di sostegno personalizzato, che ne contrasti i rischi di 
emarginazione e di esposizione anche alla violenza, da realizzare con il concorso di tutti gli 
attori presenti sul territorio; 

• costruzione e definizione di Livelli Essenziali delle Prestazioni in ambito Sociale (LEPS), tra i 
quali le Dimissioni protette e la Supervisione del personale dei servizi sociali, a cui sono 
destinate una parte del F.N.P.S.; 

• destinazione di una quota minima pari al 50% del F.N.P.S. al rafforzamento degli interventi e 
dei servizi nell’area dell’infanzia e dell’adolescenza. 

Si conferma inoltre che, come da Piano sociale nazionale, i servizi per la prima infanzia non sono 
più inclusi nel novero dei servizi su cui programmare l’utilizzo del F.N.P.S. essendoci un fondo 
nazionale dedicato. Si chiede infatti lo sviluppo di azioni di integrazione con gli altri fondi di 
finanziamento dei servizi territoriali, quali ad esempio il Fondo nazionale per le non autosufficienze, 
il Fondo nazionale a sostegno del sistema integrato di educazione e istruzione dalla nascita fino ai 
sei anni, il Fondo nazionale per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale che devono trovare una 
sintesi specifica all’interno del quadro di programmazione regionale.  
 
2. LA SPESA SOCIALE IN LOMBARDIA 
Come rilevato dalla spesa sociale dei Comuni in gestione singola e associata dei Piani di Zona, 
consuntivo 2021, la spesa complessiva ammonta a circa 1,86 miliardi di euro, registrando un 
incremento rispetto all'anno precedente del 9%. 
Per ciascun residente i Comuni nel 2021 hanno speso in media circa 191 euro (ben 23 euro in più 
rispetto al 2020), confermando a livello territoriale distribuzioni di risorse differenti. Se 
consideriamo i capoluoghi di provincia, Brescia registra la spesa procapite più elevata, pari a 264 
euro seguita da Milano (262 euro), Como (255 euro) e Cremona (244 euro), mentre Lecco e Pavia 
hanno quella più bassa, rispettivamente con 129 e 88 euro. Più in generale la spesa sociale 
procapite più alta si registra nelle province di Cremona (237 euro), Milano (222 euro), Como (192 

ALLEGATO A 
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euro) e Lecco (182 euro), mentre quella più bassa è stata rendicontata nelle province di Lodi (142 
euro) e Pavia (119 euro). 
La principale fonte finanziaria dei servizi sociali proviene da risorse proprie dei Comuni sia in forma 
singola che associata del Piano di Zona (68%), in diminuzione del 2% rispetto all’annualità 
precedente; i finanziamenti da altri enti pubblici sono la seconda fonte con il 12% attraverso fondi 
pubblici nazionali o dell’Unione europea per il tramite di progetti specifici (quota confermata 
rispetto al 2020). La compartecipazione dell’utenza con il 7% di copertura della spesa complessiva 
(in aumento del 1% rispetto al 2020). Tra i fondi specifici, il Fondo sociale regionale finanzia il 4% 
della spesa sociale complessiva (in linea rispetto al 2020), il Fondo Nazionale per le Politiche Sociali 
la finanzia per il 3% (in linea rispetto al 2020) mentre il Fondo per le non autosufficienze la 
finanzia per il 2% (confermando il dato del 2020). Tali fondi complessivamente hanno mantenuto 
la stessa copertura per il finanziamento della spesa sociale rispetto al 2020. 
Nel periodo osservato l’area più finanziata è l’area Famiglia e Minori (che rappresenta il 36,4% 
della spesa sociale complessiva), con 677 milioni di euro, in aumento di 75milioni di euro rispetto 
al 2020, seguita dall’area Disabilità con 415,7 milioni di euro, anch’essa in aumento del 24% 
rispetto al 2020 (+79,2 milioni di euro). Aumentano anche le risorse dedicate ai servizi sociali 
dell’area Anziani (+1% rispetto al 2020 con un incremento di circa 0,7 milioni di euro). Le risorse 
per finanziare la compartecipazione sociale ai servizi sociosanitari (RSA, RSD, CDD, CSS, ecc..) 
aumentano di 15,5 milioni di euro rispetto al 2020 registrando una spesa pari a 239,4 milioni 
(+7%). L’area della Emarginazione e Povertà invece è l’area che registra il decremento più 
significativo rispetto al 2020 – quando invece era stata l’area con l’incremento maggiore –
registrando una diminuzione di 18,7 milioni di euro (-11%). Per contro l’area per l’Immigrazione in 
questa annualità ha registrato un incremento percentuale pari all’11%, con 3,4 milioni in più 
rispetto al 2020. Infine, anche i servizi sociali professionali (Segretariato sociale e Servizio sociale) 
e i costi di funzionamento del sistema (Ufficio di piano, sistemi informativi, ecc..) hanno registrato 
un aumento rispetto al 2020 del 7%, pari a 15,5 milioni in più.  
In assoluto i servizi sociali più finanziati si confermano gli asili nido (256,1 milioni di euro, in 
aumento del 20% rispetto al 2020), seguiti dal servizio di Assistenza educativa agli alunni disabili 
(o assistenza scolastica ad personam) con 215,2 milioni in aumento del 39% rispetto al 2020. Le 
Comunità residenziali per minori con 164,1 milioni di euro sono il terzo intervento più finanziato, in 
aumento del 7% rispetto al 2020. Il Servizio sociale (comprensivo di costi generali di struttura e 
costi per il personale) con 97,4 milioni di euro è il quarto intervento e registra anch’esso un 
incremento di spesa pari all’1% rispetto al 2020. La compartecipazione alla spesa sociosanitaria 
per CDD con 85,6 milioni di euro è il quinto intervento più finanziato e registra un incremento 
significativo pari rispettivamente al 21% rispetto al 2020, mentre la compartecipazione per le RSA 
mantiene gli stessi valori del 2020. Le assistenze domiciliari per anziani, disabili e minori 
complessivamente vengono finanziate per 104,9 milioni di euro, registrando un aumento 
significativo di 5,7 milioni di euro rispetto al 2020 soprattutto per gli incrementi per l’assistenza 
educativa per minori (+19%) e per i disabili (+8%), mentre quella per gli anziani conferma gli 
stessi valori. 
Rispetto al 2020 colpito dall’emergenza pandemica, nel 2021 l’assistenza economica generica, 
canoni di locazione ed utenze domestiche e più in generale prestazioni di natura economica, anche 
per il tramite di progetti specifici nel complesso hanno registrato una diminuzione del 210% (-19,8 
milioni di euro), mentre il Trasporto sociale (per anziani e disabili) con 36,5 milioni di euro ha fatto 
registrare un incremento del 44% con 7 milioni in più del 2020. Come ultima considerazione degna 
di nota, da segnalare come la spesa per i CSE per disabili pari a 52,3 milioni sia aumentata di 5,6 
milioni di euro (+12%) rispetto al 2020. 
Per l’area Famiglia e Minori, oggetto di attenzione del Piano sociale nazionale 2021-2023 e area 
sociale ancora più finanziata, si riporta di seguito il dettaglio ai fini di un approfondimento per la 
programmazione delle risorse. 
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Tabella 1 – Spesa sociale dei Comuni lombardi consuntivo 2021 – Area Famiglia e Minori 

 
Fonte: Flusso regionale “Spesa sociale dei Comuni” 

La spesa sociale riferita all’area Famiglia e Minori è sostenuta per il 67,4% dai Comuni, per circa il 
10% da altri Enti pubblici, per il 9% dall’utenza, per circa il 7% dal Fondo sociale regionale e per il 
3,5% dal F.N.P.S..  

La prima voce di spesa è rappresentata dai servizi socioeducativi rivolti alla prima infanzia con il 
38,5%. Seguono gli interventi e i servizi nell’ambito della tutela dei minori con il 24,2% destinato 
alle rette delle unità di offerta sociali residenziali per minori e per genitore/figlio; in questo caso il 
costo è stato coperto per il 71% dai Comuni, per il 13,6% da altri Enti pubblici, per il 9,2% dal 
Fondo sociale regionale e per il 4,9% dal F.N.P.S.. Sempre nell’ambito degli interventi a sostegno 
delle famiglie con minori in difficoltà, il 6,6% è stato destinato al servizio di tutela e il 4,5% al 
servizio di assistenza domiciliare per minori. 

 
3. ESITI DELLA PROGRAMMAZIONE F.N.P.S. 2021 
La DGR 30 giugno 2022 n. XI/6573 “Approvazione del piano di riparto e modalità di utilizzo delle 
risorse del Fondo Nazionale per le Politiche sociali – annualità 2021” ha tenuto conto degli obiettivi 
di utilizzo definiti dal Piano sociale nazionale, in particolare garantendo l’integrazione dei Fondi 
nazionali finalizzati ad aree specifiche di intervento ed evitando la sovrapposizione di risorse su 
medesimi interventi e servizi.  

Nell’ottica di una reale integrazione e ottimizzazione delle risorse statali e regionali, anche la 
programmazione del Fondo Nazionale per le Politiche Sociali 2022 tiene conto delle risorse 
destinate alla misura di contrasto alla povertà, delle risorse a sostegno della disabilità e di quelle 
stanziate ai sensi del D. lgs 13 aprile 2017 n. 65 finalizzate allo sviluppo del Sistema integrato di 
educazione e di istruzione dalla nascita fino a sei anni, comprendendo anche le unità di offerta 
rivolte alla prima infanzia (Asili nido, Micronidi, Nidi famiglia e Centri prima infanzia), escluse quindi 
dal finanziamento del F.N.P.S. come previsto dal Piano sociale nazionale.  

La programmazione regionale del F.N.P.S. 2021, di cui alla DGR n. 6573/2022, ha destinato il 50% 
all’area di intervento “Famiglia e Minori” (comprensivo della quota riservata all’attuazione del 



Serie Ordinaria n. 29 - Lunedì 17 luglio 2023

– 20 – Bollettino Ufficiale

 

Programma P.I.P.P.I.), il 18% all’area “Disabilità”, il 12% all’area “Anziani” autosufficienti e non 
autosufficienti, il 7% alla “Povertà”, il 3% all’area “Disagio adulti, dipendenze, salute mentale” e il 
6% all’area della Multiutenza. Per i LEPS della Supervisione del personale e delle Dimissioni 
protette la programmazione regionale ha destinato le quote indicate dalla programmazione 
ministeriale. 

A livello locale, gli Ambiti territoriali hanno programmato le risorse del F.N.P.S. 2021 (utilizzo 2022) 
nel rispetto delle indicazioni regionali, destinando il 50% all’area di intervento “Famiglia e Minori”, 
il 17% all’area “Disabilità”, il 12% all’area “Anziani” autosufficienti e non autosufficienti”, il 7% 
all’area “Povertà”, il 3% al “Disagio adulti, dipendenze, salute mentale” e il 6% alla “Multiutenza”. 
Il restante 5% è stato suddiviso equamente per i LEPS della Supervisione (2,5%) e delle Dimissioni 
protette (2,5%). 

In particolare, per quanto riguarda l’area “Famiglia e Minori” si illustrano le risorse del F.N.P.S. 
2021 programmate per quest’area dagli Ambiti territoriali della Lombardia. 
 

Tabella 2 – Risorse F.N.P.S. 2021 programmate da tutti gli Ambiti territoriali per l’Area “Famiglia e Minori” 

 
Il 51% delle risorse è stato destinato alla macro-attività finalizzata a misure per il sostegno e 
l’inclusione sociale, in particolare modo al supporto alle famiglie e alle reti familiari e al sostegno 
socioeducativo territoriale/domiciliare. Il 32% è stato dedicato alle strutture comunitarie e 
residenziali: Strutture per minori a carattere familiare, Strutture comunitarie a carattere 
socioassistenziale e Alloggi protetti (Centri di pronto intervento, Comunità educative e Comunità 
familiari). Il 5% ha riguardato il Segretariato sociale e i Centri antiviolenza, mentre il 4% i Centri 
con funzione socioeducativa-ricreativa e il 6% l’Assistenza educativa domiciliare. Infine, il 2% è 
stato destinato all’implementazione del Programma P.I.P.P.I.. 

 
4. CRITERI REGIONALI DI RIPARTO DELLE RISORSE 
Il F.N.P.S. costituisce solo una delle fonti di finanziamento nazionale del sistema dei servizi sociali 
territoriali, sia con riferimento alla presenza di altri fondi nazionali che al concorso delle risorse 
provenienti dai fondi comunitari. Con riferimento agli altri fondi nazionali, al di là della specifica 
programmazione delle risorse del F.N.P.S. e della «specializzazione» dei fondi nazionali a 
finanziamento dei servizi territoriali, va considerata quale priorità imprescindibile l’adozione di un 
approccio il più possibile integrato nella programmazione dei servizi territoriali.  
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La disciplina dei singoli interventi assume sempre di più la necessità dell’integrazione – si pensi ai 
servizi di contrasto alla povertà e alla necessità di costituire equipe multidisciplinari a fronte di 
bisogni complessi ai sensi del D. Lgs. 147/2017 (Fondo Povertà), ma anche alle previsioni in 
attuazione del cd. «Dopo di Noi» o alle sperimentazioni in materia di vita indipendente o agli 
indirizzi per la costituzione dei comitati tecnici in materia di collocamento mirato. Inoltre, si ricorda 
come l'integrazione col Fondo Povertà è garantita da Regione Lombardia con la DGR n. XI/6371 
del 16 maggio 2022 che ha programmato e disciplinato le rispettive risorse comprese quelle per 
l’accesso e il pronto intervento sociale che vanno a migliorare l'organizzazione generale dei servizi 
sociali. Con riferimento al Fondo per le Non Autosufficienze si conferma come, in coerenza con la 
programmazione di Regione Lombardia, le risorse del F.N.P.S. concorrono alla piena realizzazione 
degli interventi destinati alla disabilità grave e gravissima. 
I fondi comunitari del FEAD e del nuovo PON Inclusione 2021-2027 inserito nel nuovo FSE+ che 
ricomprende anche il programma FEAD, si integrano con le risorse del fondo. Inoltre, risorse 
significative sono arrivate dal PNRR, in particolare da 3 azioni finanziate a valere sul progetto 
dell'area M5C2 Investimento 1.1 “Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione 
dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti, integrate da risorse del Fondo Nazionale 
per le Politiche Sociali”:  

• supervisione del personale dei servizi sociali;  
• dimissioni protette per quanto attiene specificamente alle prestazioni a carico dei servizi 

sociali territoriali, cui sono destinati;  
• interventi per la prevenzione dell'allontanamento familiare (P.I.P.P.I.).  

A questo proposito si richiamano le Linee di indirizzo regionali per la programmazione sociale 
territoriale 2021-2023, di cui alla DGR n. 4563/2021, secondo le quali la programmazione deve 
investire su progettualità orientate alla costruzione di servizi integrati e trasversali tra aree di 
policy, programmando concretamente interventi orientati alla multidimensionalità del bisogno, al 
superamento di un approccio settoriale, con la conseguente parcellizzazione dell’offerta e al 
beneficio di differenti economie di scala. 

Regione Lombardia procede al riparto delle risorse del Fondo Nazionale per le Politiche Sociali 
annualità 2022 – pari a € 55.034.705,06 (al netto della quota destinata al Programma P.I.P.P.I.) 
– in base alla popolazione ISTAT al 1° gennaio 2022. Il riparto tiene conto, inoltre, 
dell’assegnazione della quota pari allo 0,3% per i Comuni montani, per un importo di € 166.604,12 
ripartita per numero di residenti nei territori interessati. Si illustra di seguito il piano di riparto 
regionale delle risorse F.N.P.S. 2022:  

➢ € 27.267.352,53 quota da destinare all’area “Famiglia e Minori” assegnata agli Ambiti 
territoriali per numero di residenti, comprensiva della quota per i Comuni montani così come 
definito nell’Allegato B del presente provvedimento; 

➢ € 24.789.352,53 quota da destinare alle altre aree di intervento sociale assegnata agli Ambiti 
territoriali per numero di residenti, comprensiva della quota per i Comuni montani così come 
definito nell’Allegato B del presente provvedimento; 

➢ € 1.439.000,00 quota prevista a livello ministeriale (v. tabella Regioni allegata alla nota del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 28/12/2022 prot. n. 0012000) e destinata alla 
Supervisione del personale dei servizi sociali, assegnata agli Ambiti territoriali per numero di 
residenti, quale servizio LEPS la cui attuazione è definita nella scheda tecnica 2.7.2 pag. 52 del 
Piano nazionale degli interventi e dei servizi sociali 2021-2023, così come definito nell’Allegato 
B del presente provvedimento. Allo scopo di riequilibrare le risorse destinate alla Supervisione, 
agli 11 Ambiti territoriali (Alto Milanese, Bormio, Campione d'Italia, Chiavenna, Cinisello 
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Balsamo, Dongo, Monza, Morbegno, Sondrio, Trezzo d'Adda, Vimercate1) che non hanno 
aderito alla Misura del PNRR ad essa dedicata (Misura 1.1.4) e che rappresentano il 9,7% 
della popolazione residente in Lombardia, viene destinata la quota di € 139.613,00 pari al 9,7% 
dell’importo previsto a livello ministeriale ripartendola in base alla popolazione residente. La 
rimanente quota pari a € 1.299.387,00 viene assegnata a tutti gli Ambiti territoriali in base al 
numero di residenti; 

➢ € 1.439.000,00: quota prevista a livello ministeriale (v. tabella Regioni allegata alla nota del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 28/12/2022 prot. n. 0012000) e destinata alle 
Dimissioni protette, assegnata agli Ambiti territoriali per numero di residenti con età uguale o 
maggiore di 65 anni, quale servizio LEPS la cui attuazione è definita nella scheda tecnica 2.7.3 
pag. 59 del Piano nazionale degli interventi e dei servizi sociali 2021-2023, così come definito 
nell’Allegato B del presente provvedimento; 

➢ € 100.000,00: quota da destinare alle azioni di sistema per il percorso di definizione e analisi 
della nuova programmazione sociale triennale dei Piani di Zona, in sinergia con l’approvazione 
dei Piani di Sviluppo dei Poli Territoriali da parte delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali 
(ASST) ai sensi dell’art. 9 lettera q) della l.r. n. 22/2021 a modifica dell’art. 7 comma 17 della 
l.r. n. 33/2009. 

Pertanto, in coerenza con il Piano nazionale degli interventi e dei servizi sociali 2021-2023 
(Capitolo 2 “Piano sociale nazionale 2021-2023”), Regione Lombardia ripartisce le risorse del 
Fondo Nazionale per le Politiche Sociali anno 2022 – pari a € 55.534.705,06 considerando la 
quota di € 500.000,00, destinata al Programma P.I.P.P.I., il quale è stato implementato con la 
DGR n. XII/193 del 03/05/2023 e il DDUO n. 7313 del 17/05/2023, volti all’attuazione delle Linee 
di indirizzo sull’intervento con bambini e famiglie in situazione di vulnerabilità (P.I.P.P.I.) ai sensi 
dell’articolo 4 del decreto interministeriale del 22/10/2021. Tale quota, sommata a quella destinata 
all’area “Famiglia e Minori”, va a costituire il 50% del F.N.P.S. assegnato a Regione Lombardia. 

 
5. PROGRAMMAZIONE REGIONALE E LOCALE DELLE RISORSE 
La programmazione del F.N.P.S. 2022 tiene conto delle risorse destinate alla misura di contrasto 
alla povertà, delle risorse a sostegno della disabilità e di quelle stanziate ai sensi del D.lgs 13 aprile 
2017 n. 65 finalizzate allo sviluppo del Sistema integrato di educazione e di istruzione dalla nascita 
fino a sei anni, comprendendo anche le unità di offerta rivolte alla prima infanzia (Asili nido, 
Micronidi, Nidi famiglia e Centri prima infanzia), escluse quindi dal finanziamento del F.N.P.S. come 
previsto dal Piano sociale nazionale 2021-2023.  
Si rappresenta nella tabella 3 la programmazione delle risorse secondo il modello SIOSS con la 
stima a livello regionale dell’impiego 2023 delle risorse F.N.P.S. 2022, sulla base della 
programmazione effettuata per il F.N.P.S. 2021 (anno di utilizzo 2022) e degli obiettivi di utilizzo 
definiti dal Piano sociale nazionale, garantendo l’integrazione dei Fondi nazionali specifici per aree 
di intervento ed evitando la sovrapposizione di risorse.  
La programmazione dell’impiego 2023 delle risorse F.N.P.S. 2022 prevede di destinare il 50% delle 
risorse all’area di intervento “Famiglia e Minori” (comprensivo del programma P.I.P.P.I.), il 17,1% 
all’area “Disabilità”, l’11,2% complessivo per l’area “Anziani”. Si destina, inoltre, il 6,9% all’area 
“Povertà” e il 2,9% all’area “Disagio adulti, dipendenze, salute mentale”. Per l’area Multiutenza, a 
cui afferiscono i servizi di integrazione sociale, segretariato sociale, informazione e consulenza per 
l'accesso alla rete dei servizi, prevenzione e sensibilizzazione, azioni di sistema e spese di 
organizzazione per il Piano di zona, la programmazione destina il 6,5% delle risorse del Fondo. È 
prevista un’azione di sistema pari allo 0,2% del fondo destinata per il percorso di definizione e 
analisi della nuova programmazione sociale triennale dei Piani di Zona. Per i LEPS della 

 
1 Rilevazione regionale del 14/03/2023 
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Supervisione del personale e delle Dimissioni protette la programmazione regionale ha destinato la 
quota prevista a livello ministeriale pari al 2,6% per singolo LEPS.  
 
Tabella 3 – Programmazione regionale delle risorse F.N.P.S. 2022 (valori in €) 

 Area 1 Area 2 Area 3 Area 4 

Macro-attività Famiglia e 
minori 

Anziani 
autosufficien

ti 
Disabili 

Anziani non 
autosufficien

ti 
Povertà 

Disagio 
adulti, 

dipendenze, 
salute 

mentale 

Multiutenza 
(Azioni di 
sistema) 

A. Accesso valutazione e 
progettazione 1.462.468,81 519.782,85 381.215,71 519.782,85 497.554,88 183.114,91 916.890,65 

B. Misure per il sostegno e 
l'inclusione sociale 14.138.659,76 732.214,72 4.328.168,49 732.214,72 2.229.364,00 1.004.757,42 1.384.966,16 

C. Interventi per favorire la 
domiciliarità 2.032.641,35 1.572.448,97 1.697.811,75 1.572.448,97 90.924,08 88.983,00 381.182,62 

D. Centri servizi, diurni e semi-
residenziali 1.101.832,17 61.415,52 1.928.689,47 61.415,52 78.162,04 - 194.609,47 

E. Strutture comunitarie e 
residenziali 9.031.750,44 230.887,55 1.187.576,90 230.887,55 920.621,00 343.010,20 718.250,57 

Totali 27.767.352,53 3.116.749,61 9.523.462,32 3.116.749,61 3.816.626,01 1.619.865,53 3.595.899,47 

% SUL TOTALE FNPS 2022 50,0% 5,6% 17,1% 5,6% 6,9% 2,9% 6,5% 

F. Azioni di Sistema MAX 1% 100.000,00 (0,2%) 
G. Supervisione personale 
servizi sociali 1.439.000,00 (2,6%) 

H. Dimissioni protette 1.439.000,00 (2,6%) 

TOTALE FNPS 2022 55.534.705,06 
 

Gli Ambiti territoriali programmeranno, a loro volta, le risorse loro assegnate con il presente 
provvedimento per le aree di utenza, in coerenza con il Piano sociale nazionale 2021-2023, il 
Decreto interministeriale del 22/10/2021 e le indicazioni regionali rispettando le percentuali di 
utilizzo per ciascuna area di intervento, le macro-attività e i LEPS indicate nella tabella 3, secondo 
il modello SIOSS. Si precisa che il mancato utilizzo delle quote previste relative ai LEPS (colonne C 
e D della tabella 1 dell’Allegato B) comporterà la restituzione al Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali. 
Attraverso il raccordo operativo tra le Agenzie di tutela della salute (A.T.S.) e i Comuni nell’ambito 
della Cabina di regia, dovrà essere considerato attentamente il livello dei bisogni a cui 
rispondere, pur nel rispetto delle indicazioni della programmazione nazionale prevista dal Piano 
sociale nazionale 2021-2023. Ciò in relazione anche alla necessità di favorire una efficace azione di 
coordinamento nell'impiego delle diverse risorse a sostegno delle fragilità personali e familiari 
(sociali, sociosanitarie e/o economiche) in una logica di integrazione degli interventi. 
La Cabina di regia, istituita presso ciascuna A.T.S. ai sensi dell’art. 6, comma 6, lettera f) della l.r. 
n. 33/2009, ha tra le sue finalità quella di sviluppare un approccio più integrato tra Uffici di Piano, 
A.T.S. e A.S.S.T. in risposta ai bisogni delle famiglie ed alla necessità di un migliore utilizzo ed 
integrazione delle risorse regionali e statali trasferite. Per quanto riguarda il F.N.P.S., si richiamano 
le seguenti attività:   
- Condivisione della programmazione delle risorse del F.N.P.S. annualità 2022, proposta da 

ciascun Ambito territoriale, tenendo presente la necessità di integrare le risorse regionali e 
statali trasferite nel rispetto delle indicazioni ministeriali e regionali. 

- Monitoraggio dell’utilizzo delle risorse del F.N.P.S. per gli anni 2020 e 2021, in risposta al 
debito informativo verso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, secondo le indicazioni 
regionali. 
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La programmazione delle risorse del F.N.P.S. annualità 2022 da parte degli Ambiti territoriali deve 
essere approvata dalla Assemblea dei Sindaci dei Comuni afferenti all’Ambito. L’Assemblea dei 
Sindaci, inoltre, in ottemperanza dell’art. 4 comma 4 della l.r. n. 34/2004 è tenuta a prevedere un 
fondo dalla quota per l’area “Famiglia e Minori” a sostegno dei Comuni con popolazione non 
superiore ai 5.000 abitanti facenti parte dell'Ambito e sui quali gravano gli oneri per interventi 
sociali obbligatori, derivanti dall'affidamento familiare o dall'ospitalità in strutture residenziali per i 
minori sottoposti a provvedimento dell'Autorità giudiziaria. 

Di seguito si riporta il calendario con le modalità di invio del flusso relativo al F.N.P.S. annualità 
2022 a preventivo e consuntivo, attraverso la compilazione dello specifico template in excel 
pubblicato su SMAF nel Modulo “FNPS – Fondo nazionale politiche sociali nella sezione” →Archivio 
documenti → Modelli. 

Annualità 
FNPS 

Anno di 
esercizio 

Tipologia di 
rendicontazione 

Modalità di 
invio 

Data 
apertura 
calendario 

Data 
chiusura 
calendario 

FNPS 2022 2023 Preventivo SMAF 17/07/2023 22/09/2023 
FNPS 2022 2023 Consuntivo – primo invio SMAF 27/05/2024 21/06/2024 
FNPS 2022 2023 Consuntivo – secondo invio SMAF 28/10/2024 22/11/2024 

 
 
6. EROGAZIONE DELLE RISORSE 
Regione Lombardia, verificata la disponibilità delle risorse, al fine di sostenere il funzionamento del 
sistema locale di servizi e interventi sociali, procederà al successivo trasferimento delle stesse alle 
A.T.S.. 
Le A.T.S. provvederanno ad erogare agli Ambiti territoriali afferenti le risorse del F.N.P.S. annualità 
2022 entro 30 giorni dall’effettivo versamento delle stesse alle A.T.S. da parte di Regione. 
Le A.T.S. sono tenute a comunicare alla D.G. Famiglia, Solidarietà Sociale, Disabilità e Pari 
Opportunità gli estremi delle quietanze di pagamento agli Ambiti territoriali delle quote assegnate e 
a trasmettere i verbali della Cabina di regia in cui si evince l’azione di coordinamento dell’impiego 
delle risorse assegnate agli indirizzi di posta elettronica 

famiglia@pec.regione.lombardia.it  
pianidizona@regione.lombardia.it 

 
 
7. CONDIZIONI MINISTERIALI PER IL TRASFERIMENTO DEL F.N.P.S. 2023 
Ai fini del trasferimento della prossima annualità del F.N.P.S., ai sensi dell’art. 89 comma 1 del D.L. 
n. 34 del 19/05/2020 convertito in Legge 17 luglio 2020 n. 77, si riassumono di seguito le 
condizioni ministeriali con le relative scadenze: 

• Liquidazione F.N.P.S. 2020 (esercizio 2021) al 100% entro il 31/12/2023 da parte degli 
Ambiti. 

• Liquidazione F.N.P.S. 2021 (esercizio 2022) al 75% entro il 31/12/2023 da parte degli 
Ambiti. 

• Programmazione F.N.P.S. 2023 entro il 31/03/2024 da parte di Regione Lombardia basata 
su preventivo F.N.P.S. 2022 (esercizio 2023). 

Regione Lombardia effettuerà entro il 31/03/2024, con il supporto operativo delle A.T.S., specifici 
momenti di monitoraggio sulle liquidazioni degli Ambiti, per consentire l’assolvimento del debito 
informativo verso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali sulla piattaforma SIOSS. 
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ALLEGATO B
Tabella 1

Codice 
ATS Denominazione ATS

Codice 
Ambito 
territoriale

Denominazione Ambito territoriale
Quota per la 
montagna                

(0,3 %)

Quota per area 
"Minori e Famiglia"

(A)

Quota per le altre 
aree di intervento 

sociale
(B)

Quota 
Supervisione 

personale servizi 
sociali

(C)

Quota Dimissioni 
protette

(D)

TOTALE 
ASSEGNAZIONE 

2022
E = (A + B + C + D)

321 ATS DELLA CITTA' METROPOLITANA DI MILANO 50007 Milano Città 0,00 3.690.691,99 3.354.261,82 176.413,63 191.065,95 7.412.433,39
321 ATS DELLA CITTA' METROPOLITANA DI MILANO 50015 Trezzo d'Adda 0,00 119.294,82 108.420,33 12.017,16 5.569,80 245.302,11
321 ATS DELLA CITTA' METROPOLITANA DI MILANO 50032 Magentino 0,00 355.989,80 323.539,06 17.016,17 18.458,44 715.003,47
321 ATS DELLA CITTA' METROPOLITANA DI MILANO 50041 Paullo 0,00 155.708,80 141.514,95 7.442,82 7.565,85 312.232,42
321 ATS DELLA CITTA' METROPOLITANA DI MILANO 50042 Melzo 0,00 229.266,74 208.367,61 10.958,86 11.664,88 460.258,09
321 ATS DELLA CITTA' METROPOLITANA DI MILANO 50044 Cernusco sul Naviglio 0,00 335.091,20 304.545,50 16.017,23 16.853,22 672.507,15
321 ATS DELLA CITTA' METROPOLITANA DI MILANO 50046 Sesto San Giovanni 0,00 344.687,50 313.267,03 16.475,93 19.487,73 693.918,19
321 ATS DELLA CITTA' METROPOLITANA DI MILANO 50052 San Giuliano Milanese 0,00 305.905,88 278.020,60 14.622,18 15.376,82 613.925,48
321 ATS DELLA CITTA' METROPOLITANA DI MILANO 50056 Pioltello 0,00 257.467,82 233.997,98 12.306,86 12.929,29 516.701,95
321 ATS DELLA CITTA' METROPOLITANA DI MILANO 50061 Abbiategrasso 0,00 226.191,00 205.572,25 10.811,84 11.420,37 453.995,46
321 ATS DELLA CITTA' METROPOLITANA DI MILANO 50066 Lodi 0,00 641.300,55 582.841,91 30.653,92 32.657,15 1.287.453,53
321 ATS DELLA CITTA' METROPOLITANA DI MILANO 50069 Cinisello Balsamo 0,00 381.850,59 347.042,47 38.465,69 22.143,50 789.502,25
321 ATS DELLA CITTA' METROPOLITANA DI MILANO 50083 Visconteo Sud Milano 0,00 340.176,42 309.167,16 16.260,30 16.725,66 682.329,54
321 ATS DELLA CITTA' METROPOLITANA DI MILANO 50089 Corsico 0,00 327.728,57 297.854,02 15.665,30 17.577,35 658.825,24
321 ATS DELLA CITTA' METROPOLITANA DI MILANO 50094 Garbagnate Milanese 0,00 522.708,37 475.060,16 24.985,26 28.127,90 1.050.881,69
321 ATS DELLA CITTA' METROPOLITANA DI MILANO 50095 Rho 0,00 474.117,21 430.898,39 22.662,62 25.580,93 953.259,15
321 ATS DELLA CITTA' METROPOLITANA DI MILANO 50096 Alto Milanese 0,00 702.090,77 638.090,71 70.725,07 37.953,68 1.448.860,23
322 ATS DELL'INSUBRIA 50011 Sesto Calende 0,00 135.999,48 123.602,26 6.500,72 7.912,91 274.015,37
322 ATS DELL'INSUBRIA 50013 Varese 0,00 304.916,18 277.121,12 14.574,87 18.241,45 614.853,62
322 ATS DELL'INSUBRIA 50023 Castellanza 0,00 178.983,24 162.667,77 8.555,33 9.842,67 360.049,01
322 ATS DELL'INSUBRIA 50028 Cittiglio 0,00 189.041,58 171.809,23 9.036,11 11.101,45 380.988,37
322 ATS DELL'INSUBRIA 50029 Saronno 0,00 263.884,49 239.829,73 12.613,58 13.874,79 530.202,59
322 ATS DELL'INSUBRIA 50030 Arcisate 0,00 134.927,76 122.628,23 6.449,49 7.320,72 271.326,20
322 ATS DELL'INSUBRIA 50034 Somma Lombardo 0,00 190.556,21 173.185,79 9.108,51 10.059,66 382.910,17
322 ATS DELL'INSUBRIA 50045 Menaggio 0,00 101.173,95 91.951,30 4.836,08 5.825,56 203.786,89
322 ATS DELL'INSUBRIA 50049 Busto Arsizio 0,00 226.248,42 205.624,43 10.814,59 12.789,22 455.476,66
322 ATS DELL'INSUBRIA 50051 Erba 0,00 198.670,68 180.560,58 9.496,38 11.019,54 399.747,18
322 ATS DELL'INSUBRIA 50059 Azzate 0,00 139.985,64 127.225,05 6.691,26 7.640,26 281.542,21
322 ATS DELL'INSUBRIA 50060 Mariano Comense 0,00 160.736,60 146.084,43 7.683,15 8.072,99 322.577,17
322 ATS DELL'INSUBRIA 50067 Cantù 0,00 199.608,44 181.412,86 9.541,21 10.489,26 401.051,77
322 ATS DELL'INSUBRIA 50072 Luino 0,00 149.836,19 136.177,67 7.162,11 8.088,00 301.263,97
322 ATS DELL'INSUBRIA 50074 Gallarate 0,00 333.617,58 303.206,21 15.946,79 18.213,31 670.983,89
322 ATS DELL'INSUBRIA 50077 Como 0,00 385.002,88 349.907,41 18.402,99 22.713,18 776.026,46
322 ATS DELL'INSUBRIA 50080 Tradate 0,00 151.536,74 137.723,19 7.243,40 8.195,55 304.698,88
322 ATS DELL'INSUBRIA 50085 Campione d'Italia 0,00 4.779,02 4.343,37 481,41 309,54 9.913,34
322 ATS DELL'INSUBRIA 50091 Lomazzo - Fino Mornasco 0,00 282.656,05 256.890,14 13.510,85 13.819,76 566.876,80
322 ATS DELL'INSUBRIA 50093 Olgiate Comasco 0,00 247.948,08 225.346,02 11.851,82 12.420,27 497.566,19
323 ATS DELLA MONTAGNA 50012 Dongo 0,00 45.985,67 41.793,78 4.632,36 2.932,16 95.343,97
323 ATS DELLA MONTAGNA 50025 Vallecamonica 25.956,46 280.958,24 256.530,14 12.809,34 15.059,78 565.357,50
323 ATS DELLA MONTAGNA 50026 Chiavenna 7.031,82 70.334,57 64.243,62 6.730,97 3.574,38 144.883,54
323 ATS DELLA MONTAGNA 50040 Tirano 2.924,08 77.882,46 70.916,25 3.652,87 4.491,73 156.943,31
323 ATS DELLA MONTAGNA 50050 Morbegno 13.554,96 135.581,10 123.839,84 12.975,02 7.024,94 279.420,90
323 ATS DELLA MONTAGNA 50081 Bormio 7.180,57 71.822,42 65.602,62 6.873,36 3.050,98 147.349,38
323 ATS DELLA MONTAGNA 50086 Sondrio 6.115,44 151.576,13 138.037,73 14.960,99 9.195,45 313.770,30

RIPARTO DELLE RISORSE DEL FONDO NAZIONALE PER LE POLITICHE SOCIALI ANNO 2022
ASSEGNAZIONE PER AMBITO TERRITORIALE
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Codice 
ATS Denominazione ATS

Codice 
Ambito 
territoriale

Denominazione Ambito territoriale
Quota per la 
montagna                

(0,3 %)

Quota per area 
"Minori e Famiglia"

(A)

Quota per le altre 
aree di intervento 

sociale
(B)

Quota 
Supervisione 

personale servizi 
sociali

(C)

Quota Dimissioni 
protette

(D)

TOTALE 
ASSEGNAZIONE 

2022
E = (A + B + C + D)

RIPARTO DELLE RISORSE DEL FONDO NAZIONALE PER LE POLITICHE SOCIALI ANNO 2022
ASSEGNAZIONE PER AMBITO TERRITORIALE

324 ATS DELLA BRIANZA 50014 Vimercate 0,00 503.753,63 457.833,27 50.745,59 26.170,62 1.038.503,11
324 ATS DELLA BRIANZA 50021 Bellano 11.663,79 149.967,73 136.828,82 6.889,64 8.454,44 302.140,63
324 ATS DELLA BRIANZA 50055 Lecco 0,00 438.903,45 398.894,59 20.979,41 24.721,73 883.499,18
324 ATS DELLA BRIANZA 50068 Seregno 0,00 462.415,74 420.263,59 22.103,29 24.172,69 928.955,31
324 ATS DELLA BRIANZA 50073 Carate Brianza 0,00 419.984,25 381.700,00 20.075,08 21.928,39 843.687,72
324 ATS DELLA BRIANZA 50075 Monza 0,00 467.298,64 424.701,38 47.073,30 26.309,44 965.382,76
324 ATS DELLA BRIANZA 50078 Merate 0,00 325.894,07 296.186,74 15.577,61 17.855,63 655.514,05
324 ATS DELLA BRIANZA 50087 Desio 0,00 526.229,75 478.260,54 25.153,58 26.703,40 1.056.347,27
325 ATS DI BERGAMO 50001 Romano di Lombardia 0,00 233.146,27 211.893,49 11.144,30 10.477,38 466.661,44
325 ATS DI BERGAMO 50004 Isola Bergamasca e Bassa Val San Martino 874,37 370.036,78 336.345,41 17.666,72 17.210,29 741.259,20
325 ATS DI BERGAMO 50017 Seriate 0,00 211.755,55 192.452,68 10.121,83 9.486,86 423.816,92
325 ATS DI BERGAMO 50019 Monte Bronzone - Basso Sebino 9.104,25 91.063,70 83.177,62 4.135,22 4.072,76 182.449,30
325 ATS DI BERGAMO 50020 Albino Valle Seriana 27.535,73 275.421,42 251.570,03 12.506,94 14.612,05 554.110,44
325 ATS DI BERGAMO 50035 Alto Sebino 8.601,90 86.038,98 78.588,03 3.907,05 4.788,14 173.322,20
325 ATS DI BERGAMO 50036 Bergamo 0,00 415.344,67 377.483,35 19.853,31 23.345,38 836.026,71
325 ATS DI BERGAMO 50037 Treviglio 0,00 304.481,47 276.726,04 14.554,10 14.813,40 610.575,01
325 ATS DI BERGAMO 50047 Grumello 0,00 136.989,19 124.501,75 6.548,03 5.974,39 274.013,36
325 ATS DI BERGAMO 50058 Dalmine 0,00 397.844,42 361.578,36 19.016,81 18.419,67 796.859,26
325 ATS DI BERGAMO 50071 Valle Brembana 11.568,56 115.712,45 105.691,80 5.254,52 6.787,31 233.446,08
325 ATS DI BERGAMO 50079 Valle Cavallina 9.943,24 153.205,70 139.693,22 7.085,53 6.573,45 306.557,90
325 ATS DI BERGAMO 50082 Valle Imagna e Villa d'Almè 11.419,81 149.572,34 136.458,36 6.876,57 7.274,44 300.181,71
325 ATS DI BERGAMO 50084 Valle Seriana Superiore e Valle di Scalve 12.048,76 120.515,59 110.078,97 5.472,63 6.668,50 242.735,69
326 ATS DI BRESCIA 50003 Brescia Ovest - 2 0,00 274.473,23 249.453,24 13.119,71 12.494,06 549.540,24
326 ATS DI BRESCIA 50009 Monte Orfano - 6 0,00 163.139,78 148.268,55 7.798,02 7.623,38 326.829,73
326 ATS DI BRESCIA 50010 Garda - Salò - 11 0,00 344.457,84 313.058,31 16.464,95 17.999,45 691.980,55
326 ATS DI BRESCIA 50024 Valle Trompia - 4 0,00 297.725,79 270.586,18 14.231,18 16.252,28 598.795,43
326 ATS DI BRESCIA 50027 Bassa Bresciana Occidentale - 8 0,00 153.882,50 139.855,12 7.355,52 7.282,57 308.375,71
326 ATS DI BRESCIA 50039 Bassa Bresciana Orientale - 10 0,00 183.685,70 166.941,57 8.780,10 7.917,28 367.324,65
326 ATS DI BRESCIA 50054 Brescia Est - 3 0,00 266.596,61 242.294,62 12.743,21 13.055,61 534.690,05
326 ATS DI BRESCIA 50057 Oglio Ovest - 7 0,00 262.487,42 238.560,02 12.546,80 11.407,24 525.001,48
326 ATS DI BRESCIA 50063 Bassa Bresciana Centrale - 9 0,00 312.661,57 284.160,46 14.945,10 15.718,88 627.486,01
326 ATS DI BRESCIA 50065 Sebino - 5 0,00 148.318,83 134.798,62 7.089,58 7.657,77 297.864,80
326 ATS DI BRESCIA 50076 Brescia - 1 0,00 547.850,12 497.910,08 26.187,02 31.036,92 1.102.984,14
326 ATS DI BRESCIA 50088 Valle Sabbia - 12 1.080,38 203.396,60 184.904,95 9.696,46 10.440,48 408.438,49
327 ATS DELLA VAL PADANA 50002 Crema 0,00 438.668,32 398.680,90 20.968,17 23.663,05 881.980,44
327 ATS DELLA VAL PADANA 50005 Mantova 0,00 425.014,79 386.271,97 20.315,54 23.968,84 855.571,14
327 ATS DELLA VAL PADANA 50006 Cremona 0,00 425.640,87 386.840,99 20.345,47 25.305,16 858.132,49
327 ATS DELLA VAL PADANA 50038 Guidizzolo 0,00 175.385,31 159.397,82 8.383,35 8.664,55 351.831,03
327 ATS DELLA VAL PADANA 50048 Asola 0,00 123.215,36 111.983,49 5.889,65 6.136,35 247.224,85
327 ATS DELLA VAL PADANA 50053 Ostiglia 0,00 116.085,12 105.503,22 5.548,82 7.530,83 234.667,99
327 ATS DELLA VAL PADANA 50062 Suzzara 0,00 139.214,65 126.524,35 6.654,41 7.650,27 280.043,68
327 ATS DELLA VAL PADANA 50097 Oglio Po 0,00 224.025,68 203.604,31 10.708,34 12.694,17 451.032,50
328 ATS DI PAVIA 50008 Pavia 0,00 280.736,79 255.145,84 13.419,11 16.257,91 565.559,65
328 ATS DI PAVIA 50031 Lomellina 0,00 474.081,67 430.866,09 22.660,92 27.865,88 955.474,56
328 ATS DI PAVIA 50064 Voghera e Comunità Montana Oltrepò Pavese 0,00 184.402,00 167.592,58 8.814,34 12.273,95 373.082,87
328 ATS DI PAVIA 50098 Broni e Casteggio 0,00 188.552,19 171.364,46 9.012,72 11.742,42 380.671,79
328 ATS DI PAVIA 50099 Alto e Basso Pavese 0,00 333.560,17 303.154,03 15.944,05 15.102,31 667.760,56

TOTALE 166.604,12 27.267.352,53 24.789.352,53 1.439.000,00 1.439.000,00 54.934.705,06
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Tabella 2

COD ATS DENOMINAZIONE ATS
Quota per la 
montagna                

(0,3 %)

Quota per area 
"Minori e Famiglia"

(A)

Quota per le altre 
aree di intervento 

sociale
(B)

Quota Supervisione 
personale servizi 

sociali
(C)

Quota Dimissioni 
protette

(D)

TOTALE 
ASSEGNAZIONE 

2022
E = (A + B + C + D)

321 ATS DELLA CITTA' METROPOLITANA DI MILANO -                  9.410.268,03           8.552.461,95           513.500,84              491.158,52              18.967.389,34         

322 ATS DELL'INSUBRIA -                 3.980.109,21           3.617.296,79           190.500,65              217.950,09              8.005.856,74           

323 ATS DELLA MONTAGNA 62.763,33        834.140,59              760.963,98              62.634,91                45.329,42                1.703.068,90           

324 ATS DELLA BRIANZA 11.663,79        3.294.447,26           2.994.668,93           208.597,50              176.316,34              6.674.030,03           

325 ATS DI BERGAMO 91.096,62        3.061.128,53           2.786.239,11           144.143,56              150.504,02              6.142.015,22           

326 ATS DI BRESCIA 1.080,38          3.158.675,99           2.870.791,72           150.957,65              158.885,92              6.339.311,28           

327 ATS DELLA VAL PADANA -                 2.067.250,10           1.878.807,05           98.813,75                115.613,22              4.160.484,12           

328 ATS DI PAVIA -                 1.461.332,82           1.328.123,00           69.851,14                83.242,47                2.942.549,43           

TOTALE 166.604,12      27.267.352,53         24.789.352,53         1.439.000,00           1.439.000,00           54.934.705,06         

FONDO NAZIONALE PER LE POLITICHE SOCIALI ANNO 2022
RIEPILOGO PER ATS 
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D.g.r. 10 luglio 2023 - n. XII/607
Disposizioni in ordine al piano di rimodulazione dei centri 
vaccinali anticovid-19 di Regione Lombardia

LA GIUNTA REGIONALE
Vista la normativa nazionale in materia di emergenza epide-

miologica da Covid-19 e, in particolare:

•	il d.l. 24 dicembre 2021, n. 221 recante «Proroga dello stato 
di emergenza nazionale e ulteriori misure per il contenimen-
to della diffusione dell’epidemia da COVID-19» che ha pro-
rogato lo stato di emergenza fino al 31 marzo 2022;

•	il d.l. 24 marzo 2022, n. 24 recante «Disposizioni urgenti per il 
superamento delle misure di contrasto alla diffusione dell’e-
pidemia da COVID-19, in conseguenza della cessazione 
dello stato di emergenza, e altre disposizioni in materia sa-
nitaria.» che ha dettato disposizioni volte a favorire il rientro 
nell’ordinario in seguito alla cessazione dello stato di emer-
genza da COVID- 19; 

Visto il «Piano strategico nazionale dei vaccini per la preven-
zione delle infezioni da SARS-CoV-2» di cui al decreto del Ministe-
ro della Salute prot. 0000001 - 2 gennaio 2021 - GAB - GAB - P del 
2 gennaio 2021 così come integrato in data 8 febbraio 2021 con 
il documento «Vaccinazione anti-SARSCoV-2/COVID-19 Racco-
mandazioni ad interim sui gruppi target della vaccinazione anti-
SARSCoV2/COVID-19 dell’8 febbraio 2021» ed il Piano del Com-
missario straordinario Generale Figliuolo per l’esecuzione della 
campagna vaccinale nazionale elaborato in armonia con il 
Piano strategico nazionale di cui sopra;

Richiamati i provvedimenti adottati dalla Giunta regionale in 
ordine all’emergenza sanitaria da Covid -19, con particolare rife-
rimento alle seguenti delibere: 

•	la d.g.r. n. XI/4353 del 24 febbraio 2021 «Approvazione del 
Piano Regionale Vaccini per la prevenzione delle infezioni 
da SARSCoV-2», con cui sono state programmate le azioni 
di sviluppo della campagna vaccinale, in osservanza delle 
disposizioni ministeriali secondo il modello più adeguato al 
territorio ed alla popolazione lombarda; 

•	la d.g.r. n. XI/4384 del 3 marzo 2021 «Individuazione dei 
punti vaccinali in attuazione della d.g.r. n. XI/4353 del 
24  febbraio 2021 «Approvazione del piano regionale vac-
cini per la prevenzione delle infezioni da SARSCoV-2» che 
ha approvato l’allegato 1 «Programmazione Centri Massivi» 
con il quale sono stati individuati i centri vaccinali sulla ba-
se delle indicazioni del Piano regionale vaccini di cui alla 
d.g.r. n. XI/4353/21 sopra richiamata, secondo la ricognizio-
ne condivisa dalle ATS con gli Enti Locali e validata dal Co-
mitato esecutivo, sulla base di criteri di accessibilità, pronta 
disponibilità e coerenza del programma;

•	la d.g.r. n. XI/4434 del 17 marzo 2021 con la quale è stato 
approvato l’addendum al contratto anno 2021 per la de-
finizione dei rapporti giuridici ed economici tra le ATS e i 
soggetti gestori MMG/PLS in forma aggregata per la presa 
in carico, che disciplina l’attività di supporto delle coopera-
tive alla partecipazione dei Medici di Medicina Generale e 
Pediatri di libera scelta alla campagna per la somministra-
zione del vaccino anti-sars-cov2/covid-19;

•	la d.g.r. n. XI/6387 del 16 maggio 2022 «Determinazioni in 
ordine agli indirizzi di programmazione per l’anno 2022» - 
allegato 2 «Indicazioni sul proseguimento della campagna 
vaccinale anticovid-19» che fornisce indicazioni tra l’altro 
in ordine alla predetta attività di supporto alla campa-
gna vaccinale anti Covid-19 da parte delle Cooperative 
di MMG/PLS, disponendo la proroga per l’anno 2022 del-
le disposizioni contenute nell’addendum contratto 2021, 
estendendone altresì l’applicazione a tutti i richiedenti la 
vaccinazione anti covid-19 oltre al target inizialmente previ-
sto, in coerenza con le indicazioni nazionali, per un importo 
presunto stimato per l’anno 2022 in euro 12.000.000 (IVA 
inclusa), che hanno trovato copertura nell’ambito della 
Macroarea della presa in carico;

Richiamato il decreto a firma del Direttore Generale della Dire-
zione Generale Welfare n. 2861 del 4 marzo 2022 ad oggetto «Di-
sposizioni in ordine alla prosecuzione dell’attività e alla chiusura 
dei centri vaccinali regionali di cui ai decreti del Direttore Gene-
rale Welfare n. 4543 del 1 aprile 2021, n. 4933 del 12 aprile 2021, 
n. 5278 del 19 aprile 2021, n. 5494 del 22 aprile 2021, n. 7764 del 
8 giugno 2021 e n. 17138 del 9 dicembre 2021» con il quale - 
sulla base della fine della fase dell’emergenza al 31 marzo 2022 
e dell’ingresso in una fase nuova della campagna vaccinale 
diretta a concentrare l’attività vaccinale stessa in coerenza con 
la domanda e ad ottimizzare le risorse umane del settore ospe-

daliero, al fine di riprendere progressivamente la normale funzio-
nalità del sistema sanitario - è stato stabilito di ridurre la capaci-
tà produttiva, mantenendo in attività solo alcuni centri vaccinali 
regionali e procedendo alla progressiva e graduale chiusura di 
una parte degli stessi, sulla base dei riscontri pervenuti dalle ATS 
rispetto alla valutazione della domanda territoriale;

Richiamata la d.g.r. n. XI/6763 del 25 luglio 2022 ad ogget-
to «Approvazione del piano operativo regionale di emergenza 
vaccinazioni Covid-19» con la quale è stato approvato, sulla 
base dei piani operativi trasmessi dalle ATS a seguito del con-
fronto con il gruppo di Coordinamento vaccinazioni Covid-19 
di cui al decreto n. 2518/2022, il «Piano operativo regionale di 
emergenza vaccinazioni Covid-19» articolato su diversi livelli di 
attivazione, finalizzato a garantire adeguate e celeri capacità 
di risposta in caso di possibili aggravamenti del contesto epi-
demiologico regionale, assicurando una sufficiente capacità 
vaccinale in relazione a differenti scenari in base all’andamento 
epidemiologico;

Richiamata altresì la d.g.r. n. XII/49 del 23 marzo 2023 ad og-
getto «Disposizioni in ordine al Piano di rimodulazione dei Centri 
Vaccinali anticovid-19 di Regione Lombardia» che ha previsto 
una rimodulazione delle linee di attività presso i Centri Vaccinali 
e del personale impiegato sulle stesse; 

Valutato il quadro epidemiologico attuale e la persistente 
contrazione graduale della domanda di vaccinazioni anti Co-
vid-19 su tutto il territorio lombardo; 

Dato atto che l’analisi della domanda relativa alle vaccina-
zioni anti Covid-19 mostra un trend decrescente delle sommini-
strazioni che sono passate da 128.173 dosi di vaccino, sommini-
strate nel mese di gennaio 2023, a 2.739 vaccinazioni effettuate 
nell’ultimo mese; con una media giornaliera che è passata da 
circa 4.135 somm/die di gennaio a circa 88 somm/die dell’ulti-
mo mese; 

Dato atto, altresì, che la medesima riduzione si sta registrando 
sul fronte delle prenotazioni di vaccino anti Covid-19 che sono 
passate da 86.153 prenotazioni effettuate nel mese di gennaio 
2023 a 1.348 registrate nell’ultimo mese, con una diminuzione 
pari al 98% circa;

Valutato che le 2.739 somministrazioni registrate dal 13.05.23 
al 12.06.23 risultano così distribuite:

•	26% pari a 715 sono state registrate presso un Centro Vac-
cinale

•	37% pari a 1014 sono state registrate presso una Farmacia

•	2% pari a 58 sono state registrate presso l’ambulatorio di 
un MMG

•	35% pari a 952 sono state registrate presso una RSA/RSD
Ritenuto opportuno, in un’ottica di efficientamento organiz-

zativo ed economico, vista l’apprezzabile diminuzione soprade-
scritta della domanda, prevedere una rimodulazione delle linee 
di attività presso i centri vaccinali e del personale impiegato 
sulle stesse, mediante la predisposizione di un Piano di Rimodu-
lazione che garantisca il soddisfacimento della domanda sul 
territorio con contestuale:

•	riduzione di spese di gestione per l’utilizzo di centri vaccinali 
di proprietà di terzi;

•	efficientamento degli oneri e spese di gestione;

•	efficientamento della forza lavoro impiegata;

•	garanzia di copertura territoriale;
Dato atto pertanto che, con nota della Direzione Welfare del 

23 maggio 2023 ad oggetto «Richiesta di rimodulazione offerta 
CV Covid», è stato richiesto alle ATS di effettuare entro il 15 giu-
gno 2023 una ricognizione dei centri vaccinali attivi; 

Precisato che alle ATS è stato, inoltre, richiesto di valutare la 
possibilità di trasferire tutta l’attività vaccinale anti Covid-19 pres-
so i centri interni alle ASST, facendo inoltre leva anche sulla rete 
capillare delle farmacie territoriali, sugli ambulatori e, ove possi-
bile, attivando le Case di Comunità;

Preso atto dei piani di rimodulazione trasmessi dalle ATS alla 
Direzione Welfare in esito alle valutazioni sopra richiamate;

Ritenuto pertanto di approvare, sulla base dei piani di rimodu-
lazione trasmessi dalle ATS, l’allegato «Piano rimodulazione cen-
tri vaccinali Regione Lombardia» parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento;

Ritenuto necessario assicurare anche per il 2023 la capillarità 
della somministrazione della vaccinazione sui territori avvalen-
dosi, secondo le pianificazioni delle ATS, della rete capillare delle 
farmacie e delle Case di Comunità;
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Precisato che le risorse destinate all’allegato «Piano rimodu-
lazione centri vaccinali Regione Lombardia», trovano copertura 
nella Macroarea n. 8 delle attività istituzionali delle ATS e ASST, di 
cui alla d.g.r. n. XI/7758 del 28 dicembre 2022 «Determinazioni in 
ordine agli indirizzi di programmazione per l’anno 2023»; 

Preso atto che l’attività svolta dalle Cooperative MMG/PLS è 
da ritenersi conclusa nel primo trimestre 2023 e che i costi de-
rivanti da tale attività trovano copertura nell’ambito della Ma-
croarea n. 5 delle attività della presa in carico di cui alla d.g.r. n. 
XI/7758 del 28 dicembre 2022 soparichiamata;

Ritenuto altresì di disporre la pubblicazione del presente prov-
vedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia e sul 
sito internet della Regione Lombardia www.regione.lombardia.it;

Dato atto che il presente provvedimento non è soggetto alla 
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del d.lgs. n. 33/2013;

Vista la legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 «Testo unico 
delle leggi regionali in materia di sanità» e successive modifiche 
e integrazioni;

Richiamate la l.r. 20/08 e le dd.g.r. relative all’assetto organiz-
zativo della Giunta regionale;

Vagliate ed assunte come proprie le predette determinazioni;
A voti unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA
1.  di prevedere, per i motivi descritti nelle premesse del pre-

sente provvedimento, in un’ottica di efficientamento organiz-
zativo ed economico, una rimodulazione delle linee di attività 
presso i centri vaccinali e del personale impiegato sulle stesse, 
sulla base dei Piani di rimodulazione dell’attività vaccinale anti 
Covid-19 trasmessi dalle ATS alla Direzione Generale Welfare;

2.  di approvare pertanto, sulla base dei Piani di rimodulazio-
ne di cui sopra, l’allegato «Piano rimodulazione centri vaccinali 
Regione Lombardia», parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;

3.  di assicurare anche per il 2023 la capillarità della sommini-
strazione della vaccinazione sui territori avvalendosi, secondo le 
pianificazioni delle ATS, della rete capillare delle farmacie e delle 
Case di Comunità; 

4.  di dare atto che le risorse destinate all’allegato «Piano ri-
modulazione centri vaccinali Regione Lombardia», trovano co-
pertura nella Macroarea n. 8 delle attività istituzionali delle ATS 
e ASST, di cui alla d.g.r. n. XI/7758 del 28 dicembre 2022 «Deter-
minazioni in ordine agli indirizzi di programmazione per l’anno 
2023»; 

5.  di dare atto che l’attività svolta dalle Cooperative MMG/
PLS è da ritenersi conclusa nel primo trimestre 2023 e che i costi 
derivanti da tale attività trovano copertura nell’ambito della Ma-
croarea n. 5 delle attività della presa in carico di cui alla d.g.r. n. 
XI/7758 del 28 dicembre 2022 sopra richiamata;

6.  di dare mandato alla Direzione Generale Welfare di tra-
smettere il presente provvedimento alle ATS per l’applicazione 
nei territori di rispettiva competenza;

7.  di dare atto che il presente provvedimento non è soggetto 
alla pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del d.lgs. n. 33/2013;

8.  di disporre la pubblicazione del presente provvedimento 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia e sul sito internet 
della Regione Lombardia www.regione.lombardia.it.

Il segretario: Enrico Gasparini

——— • ———

http://www.regione.lombardia.it
http://www.regione.lombardia.it
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Allegato 
 
PIANO RIMODULAZIONE CENTRI VACCINALI REGIONE LOMBARDIA  
  

ATS  ASST  CV  NOTE  

ATS MILANO  ASST FBF SACCO  CDC RICORDI  Rimane attivo  

ATS MILANO  ASST FBF SACCO  CDC FARINI  Rimane attivo  

ATS MILANO  ASST FBF SACCO  CDC RUGABELLA  Rimane attivo  

ATS MILANO  ASST NIGUARDA  CV VILLA MARELLI  Rimane attivo  

ATS MILANO  ASST SANTI PAOLO E CARLO  CDC BANDE NERE  Rimane attivo  

ATS MILANO  ASST SANTI PAOLO E CARLO  CDC MONREALE  Chiuso 01/07/2023  

ATS MILANO  ASST LODI  CDC CODOGNO  Chiuso 01/07/2023 

ATS MILANO  ASST LODI  CV CASALPUSTERLENGO Rimane attivo 

ATS MILANO  ASST LODI  CV LODI Rimane attivo  

ATS MILANO  ASST RHODENSE  CDC BOLLATE  Chiuso 01/07/2023 

ATS MILANO  ASST MELEGNANO MARTESANA  CDC PESCHIERA BORROMEO  Rimane attivo  

ATS MILANO  ASST MELEGNANO MARTESANA  CV MELZO  Rimane attivo  

ATS MILANO  ASST NORD MILANO  CDC BRESSO  Chiuso 01/07/2023 

ATS MILANO  ASST NORD MILANO  CDC VACCINALE CUSANO M.  Rimane attivo  

ATS MILANO  ASST NORD MILANO  CDC VACCINALE CINISELLO B.  Rimane attivo  

ATS MILANO  ASST NORD MILANO  CDC VACCINALE COLOGNO M.  Chiuso 01/07/2023 

ATS MILANO  ASST NORD MILANO  CV ASST NORD MILANO  Rimane attivo  

ATS MILANO  ASST OVEST MILANESE  CDC LEGNANO  Rimane attivo  

ATS MILANO  ASST OVEST MILANESE  CDC MAGENTA  Rimane attivo  

ATS INSUBRIA  ASST SETTE LAGHI  CV VIALE BORRI VARESE  Rimane attivo  

ATS INSUBRIA  ASST VALLE OLONA  CV GALLARATE  Rimane attivo  

ATS INSUBRIA  ASST LARIANA  CV VIA NAPOLEONA COMO Rimane attivo  

ATS MONTAGNA  ASST VALTELLINA E ALTO LARIO  CV OSPEDALE SONDALO  Chiuso 01/07/2023 

ATS MONTAGNA  ASST VALTELLINA E ALTO LARIO  CV SONDRIO POLICAMPUS  Chiuso 01/07/2023 

ATS MONTAGNA ASST VALTELLINA E ALTO LARIO AMB. COVID CHIAVENNA Chiuso 01/07/2023 

ATS MONTAGNA ASST VALTELLINA E ALTO LARIO CV OSPEDALE GRAVEDONA Chiuso 01/07/2023 

ATS MONTAGNA  ASST VALTELLINA E ALTO LARIO  AMB. VACCINAZIONI BORMIO Rimane attivo  
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ATS MONTAGNA  ASST VALTELLINA E ALTO LARIO  AMB. VACCINAZIONI TIRANO Rimane attivo  

ATS MONTAGNA  ASST VALTELLINA E ALTO LARIO  AMB. VACCINAZIONI SONDRIO Rimane attivo  

ATS MONTAGNA  ASST VALTELLINA E ALTO LARIO  AMB. VACCINAZIONI MORBEGNO Rimane attivo  

ATS MONTAGNA  ASST VALTELLINA E ALTO LARIO  AMB. VACCINAZIONI CHIAVENNA Rimane attivo  

ATS MONTAGNA  ASST VALTELLINA E ALTO LARIO  AMB. VACCINAZIONI DONGO  Rimane attivo  

ATS MONTAGNA  ASST VALCAMONICA  CV OSPEDALE EDOLO  Rimane attivo  

ATS MONTAGNA  ASST VALCAMONICA  CDC DARFO  Rimane attivo  

ATS MONTAGNA  ASST VALCAMONICA  CDC BRENO  Rimane attivo  

ATS BRIANZA  ASST MONZA  CV SAN GERARDO  Chiuso 01/07/2023 

ATS BERGAMO  ASST BERGAMO OVEST  CDC DALMINE  Rimane attivo  

ATS BERGAMO  ASST BERGAMO OVEST  CDC MARTINENGO  Rimane attivo  

ATS BERGAMO  ASST BERGAMO OVEST  CDC PONTE SAN PIETRO  Rimane attivo  

ATS BERGAMO  ASST BERGAMO OVEST  CV TREVIGLIO  Rimane attivo  

ATS BERGAMO  ASST BERGAMO EST  CDC CALCINATE  Rimane attivo  

ATS BERGAMO  ASST BERGAMO EST  CDC LOVERE  Rimane attivo  

ATS BERGAMO  ASST BERGAMO EST  CDC GAZZANIGA  Rimane attivo  

ATS BERGAMO ASST PAPA GIOVANNI XXIII CDC BORGO PALAZZO  Rimane attivo  

ATS BRESCIA  ASST SPEDALI CIVILI  CV COVID PONCARALE  Chiuso 21/07/2023  

ATS BRESCIA  ASST SPEDALI CIVILI  CV ITALMARK SANT’EUFEMIA  Attivo 24/07/2023  

ATS BRESCIA  ASST FRANCIACORTA  CV COVID CHIARI ITALMARK  Rimane attivo  

ATS BRESCIA  ASST GARDA  CV COVID ROCCA DI LONATO  Rimane attivo  

ATS VAL PADANA  ASST CREMA  CV ASST CREMA POLIAMBULATORIO  Rimane attivo  

ATS VAL PADANA  ASST CREMONA  CV ASST CREMONA VIA DANTE  Rimane attivo  

ATS VAL PADANA  ASST MANTOVA  CV ASST MANTOVA  Rimane attivo  

ATS VAL PADANA  ASST MANTOVA  CV VIADANA  Rimane attivo  

ATS VAL PADANA  ASST MANTOVA  CV BORGO MANTOVANO  Rimane attivo  

ATS PAVIA  ASST PAVIA  CV VOGHERA  Rimane attivo  

ATS PAVIA  ASST PAVIA  CV MORTARA  Rimane attivo  

ATS PAVIA  ASST PAVIA  CV PAVIA  Rimane attivo  
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D.g.r. 10 luglio 2023 - n. XII/611
Determinazioni in merito all’adeguamento delle tariffe per i 
servizi di trasporto pubblico regionale e locale per l’anno 2023, 
ai sensi del regolamento regionale n. 4 del 10 giugno 2014

LA GIUNTA REGIONALE
Visti:

•	il d.lgs. 19 novembre 1997 n. 422 avente per oggetto «Con-
ferimento alle Regioni e agli Enti locali di funzioni e compiti 
in materia di trasporto pubblico locale a norma dell’art. 4 
della legge 15 marzo 1997, n. 59» e successive modificazio-
ni ed integrazioni;

•	la legge regionale 4 aprile 2012 n. 6 «Disciplina del settore 
dei trasporti», con particolare riguardo all’art. 44, relativo al 
sistema tariffario regionale;

•	il regolamento regionale del 10 giugno 2014 n. 4 «Sistema 
tariffario integrato regionale del trasporto pubblico (art. 44 
l.r. 6/2012)», di seguito chiamato «Regolamento» ed in par-
ticolare quanto previsto da:

	− art. 17, c. 4 relativamente alle tariffe ferroviarie di prima 
classe;

	− art. 26, relativo alle modalità di adeguamento e arroton-
damento delle tariffe di competenza di Regione Lombar-
dia e degli altri Enti Regolatori;

	− art. 31, c. 5 e 6, in merito alla validità e rimborso dei titoli di 
viaggio a seguito di un adeguamento delle tariffe; 

	− art. 36, c. 5 relativamente ai sistemi tariffari in uso fino 
all’introduzione degli STIBM e all’impossibilita di variarne 
le caratteristiche se non per favorire l’implementazione 
del Regolamento;

	− art. 39, in merito all’applicazione anticipata degli STIBM;
	− art. 41, c. 3 in merito all’aumento straordinario dei titoli TIR;
	− Allegato A) relativo all’algoritmo per il calcolo dell’ade-
guamento delle tariffe dei servizi di trasporto pubblico 
regionale e locale;

Richiamati:

•	la delibera Giunta regionale del 4 luglio 2022 - n. XI/6623 
«Determinazioni in merito alle tariffe per i servizi di traspor-
to pubblico regionale e locale per gli anni 2022 e 2023, ai 
sensi del regolamento regionale n. 4 del 10 giugno 2014»;

•	il d.d.s. n. 1129 del 31 gennaio 2023 «Avvio della rilevazione 
dati riferiti all’annualità 2022 nell’ambito della sezione «Mo-
nitoraggio servizi TPL» del sistema informativo «TPLombardia»;

Rilevato che Regione ha approvato il progetto attuativo della 
ricerca "Indagini di Customer Satisfaction del trasporto Pubblico 
in Lombardia e mystery client taxi nel bacino aeroportuale lom-
bardo Codice PoliS-Lombardia 200410TER" affidata a Polis Lom-
bardia con decreto n. 983 del 30 gennaio 2020 per il triennio 
2020-2022;

Considerato che:

•	Polis Lombardia ha provveduto ad effettuare l’Indagine di 
Customer Satisfaction del trasporto pubblico in Lombardia 
tra il 24 ottobre ed il 18 novembre 2022 e a consegnarne i 
risultati a Regione Lombardia con nota protocollo regionale 
S1.2023.0003921 del 14 febbraio 2023;

•	la d.g.r. n. XI/6623/2022 ha stabilito il termine del 14 aprile 
2023 per la disponibilità a Regione dei dati di monitoraggio 
riferiti all’anno 2022, rispetto ai quali verificare il consegui-
mento degli obiettivi;

•	gli Enti competenti e le aziende hanno provveduto all’ag-
giornamento del sistema di monitoraggio regionale 
«TPLombardia» e l’estrazione del database da parte di Re-
gione Lombardia per le analisi è stata effettuata in data 
26 aprile 2023;

Preso atto che in base a quanto stabilito dall’ISTAT, per il pe-
riodo intercorrente tra il mese di aprile 2022 e il mese di aprile 
2023, la variazione dell’indice del costo della vita per le famiglie 
di operai ed impiegati senza tabacchi è pari al 7,93% mentre 
la variazione dello stesso indice per il settore trasporti è pari al 
4,89% risultando quindi la media ISTAT prevista dal Regolamento 
pari al 6,41%;

Dato atto che:

•	sono stati calcolati i risultati dell’algoritmo previsto dal Re-
golamento regionale adottando i parametri indicati nella 
d.g.r. n. 6623/2022, in relazione sia ai risultati dell’indagine 
di customer satisfaction regionale sia in relazione ai dati di 
monitoraggio del «TPLombardia» e considerando la diffe-

renziazione degli obiettivi tra servizi STIL, applicate ad oggi 
al solo vettore ferroviario, e degli altri servizi effettuati da par-
te degli altri operatori di trasporto pubblico;

•	le analisi dei dati di monitoraggio e della customer satisfac-
tion hanno evidenziato risultati che hanno determinato una 
riduzione della media ISTAT in quanto non sono stati rag-
giunti tutti i valori obiettivo, sia nel caso dei servizi ferroviari 
sia nel caso dei servizi di trasporto pubblico locale, come 
dettagliato nell’allegato A) parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento; 

Rilevato conseguentemente che la quota dell’adeguamento 
tariffario per l’anno 2023 calcolata ai sensi del Regolamento e 
della d.g.r. n. 6623/2022, sulla base dei risultati degli indicatori di 
qualità risulta pari rispettivamente a 4,01%, per le tariffe STIL del 
vettore ferroviario e pari a 4,81% per le altre tariffe del trasporto 
pubblico locale, come meglio dettagliato nell’Allegato B), parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto che:

•	è necessario proseguire nella commercializzazione dei titoli 
di viaggio «Io Viaggio Ovunque in Provincia - IVOP» non es-
sendo stato introdotto nei Sistemi Tariffari Integrati dei Baci-
ni di Mobilita (di seguito STIBM) un abbonamento mensile 
con ambito di validità analogo a quello dei titoli IVOP, e non 
potendo procedere alla loro soppressione, ai sensi dell’art. 
39 del Regolamento;

•	non è dovuto l’aumento straordinario sui titoli TIR ai sensi 
dell’art. 41, c. 3, del Regolamento, in quanto lo STIBM di 
competenza dell’Agenzia di Milano, Monza e Brianza, Lodi 
e Pavia non include i servizi in Pavia e Lodi, ma comprende 
quelli in Milano e Monza e Brianza e che in nessun altro 
Bacino di mobilità previsto dalla l.r. 6/2012 è stato realizzato 
ed attivato lo STIBM;

Valutato quindi di applicare l’adeguamento ordinario delle 
tariffe, previsto per l’anno 2023 contabilizzando il valore di 4,01% 
alle tariffe STIL del vettore ferroviario e contabilizzando il valore 
pari a 4,81% alle altre tariffe del trasporto pubblico locale, sta-
bilendo i nuovi valori così come riportati nell’Allegato B), parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Ritenuto, altresì, di demandare agli Enti Regolatori (Agenzie 
per il TPL, Comuni che finanziano esclusivamente con oneri a 
carico del proprio bilancio il proprio servizio di TPL di cui all’art. 
6, comma 3, lettera f) della l.r. 6/2012, Ente per la Navigazione 
di cui all’art. 40, comma 5 della l.r. n. 6/2012), ai sensi dell’art. 26 
del Regolamento, gli adeguamenti tariffari dei titoli di compe-
tenza, nel rispetto di quanto disposto dal REG CE n. 1370/2007;

Considerato che i livelli tariffari sopra citati sono al lordo delle 
imposte e delle tasse in vigore e che l’aliquota IVA applicata ai 
titoli di viaggio è quella ridotta al 10%;

Ritenuto opportuno, in caso di variazione dell’aliquota IVA da 
parte dello Stato, procedere, con successivo atto amministrativo, 
a rivedere i valori dei livelli tariffari sopra richiamati;

Richiamato il Regolamento che prevede, tra l’altro, che:

•	art. 26, c. 1, lett. b) - gli adeguamenti tariffari siano definiti 
con propri provvedimenti dagli Enti regolatori, per quanto 
concerne gli adeguamenti delle tariffe dei titoli di rispettiva 
competenza;

•	art. 26, c. 2 - gli adeguamenti di competenza degli Enti rego-
latori siano determinati con provvedimento di questi ultimi 
e aventi decorrenza dal 1 settembre del medesimo anno;

Ritenuto opportuno rinviare a successivo provvedimento l'indi-
viduazione degli indicatori e degli obiettivi per l’adeguamento 
tariffario 2024;

Considerato, altresì, che gli Enti Regolatori competenti ai sensi 
del Regolamento devono:

•	adottare i rispettivi atti di competenza per la definizione 
dell’adeguamento delle tariffe 2023 da applicare ai sistemi 
tariffari di competenza;

•	limitatamente alle Agenzie per il TPL, definire i nuovi livelli ta-
riffari del titolo mensile «Io viaggio - Trenocittà», applicando i 
criteri stabiliti dalla d.g.r. n. 1204/2010;

•	in relazione al titolo «Trenocittà Monza», l’Agenzia per il ba-
cino di mobilità di Milano-Monza-Pavia-Lodi, definisce la 
zona di Monza da acquistare unitamente alla zona MI4 
dello STIBM Milano/Monza in coerenza con quanto previsto 
dall’art. 15, comma 4, del Regolamento che disciplina i titoli 
integrati cumulativi STIL;

•	definire i livelli tariffari degli abbonamenti mensili ed annua-
li, a cui è applicato lo sconto previsto dall’agevolazione 
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«Io viaggio in famiglia - abbonamenti», applicando i criteri 
stabiliti nella d.g.r. n. 1204/2010 e negli atti amministrativi 
attuativi successivi;

•	eventualmente individuare le risorse finanziarie a copertura 
della differenza, nel caso di definizione di livelli tariffari infe-
riori a quelli previsti o alla mancata applicazione dell’ade-
guamento tariffario;

•	procedere alla comunicazione alla Regione dei provve-
dimenti adottati, ai sensi del Regolamento, entro 30 giorni 
dalla loro adozione a mezzo di posta elettronica certificata;

Considerato, inoltre che gli Enti competenti e le aziende di tra-
sporto, in base alle disposizioni regionali che regolano il sistema 
di monitoraggio, devono fornire alla Regione entro il 14 aprile 
2024 i dati riferiti all’anno 2023;

Considerata la l.r. 7 luglio 2008, n. 20 «Testo unico delle leggi 
regionali in materia di organizzazione e personale» e ss.mm.ii, 
nonché i provvedimenti organizzativi della XI e XII legislatura;

Valutate e fatte proprie le predette considerazioni;
All’unanimità dei voti espressi nelle forme di legge;

DELIBERA
1.  di definire l’adeguamento delle tariffe dei servizi di trasporto 

pubblico regionale per l’anno 2023 pari a 4,01%, per le tariffe 
STIL del vettore ferroviario e pari a 4,81% per le tariffe del traspor-
to pubblico locale come dettagliato nell’Allegato A), parte inte-
grante e sostanziale della presente deliberazione;

2.  di applicare l’adeguamento ordinario delle tariffe previ-
ste per l’anno 2023, nel valore pari a 4,01%, per le tariffe STIL del 
vettore ferroviario e pari a 4,81% per le altre tariffe di trasporto 
pubblico locale e di stabilire i nuovi valori così come riporta-
ti nell’Allegato B) parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;

3.  in caso di variazione dell’aliquota IVA da parte dello Stato, 
di procedere, con successivo atto amministrativo, ad adeguare i 
livelli tariffari richiamati ai punti precedenti;

4.  di rinviare a successivo provvedimento l'individuazione de-
gli indicatori e degli obiettivi per l’adeguamento tariffario anno 
2024;

5.  di stabilire che le Agenzie per il TPL, i Comuni di cui all’art. 6, 
c. 3, lett. f) della l.r. 6/2012, l’Ente per la Navigazione di cui all’art. 
40, c. 5 della l.r. n. 6/2012:

•	adottino gli atti di rispettiva competenza per la definizione 
dell’adeguamento delle tariffe 2023 da applicare ai siste-
mi tariffari di competenza nel rispetto di quanto previsto 
dall’art. 36, c. 5 del Regolamento e di quanto disposto dal 
REG CE n. 1370/2007;

•	limitatamente alle Agenzie per il TPL, definiscano i nuovi li-
velli tariffari del titolo «Io viaggio - Trenocittà», applicando i 
criteri stabiliti dalla d.g.r. n. 1204/2010;

•	limitatamente all’Agenzia per il TPL del bacino di Milano-
Monza-Pavia-Lodi disciplini la zona acquistata unitamente 
alla zona MI4 dello STIBM Milano-Monza in relazione al titolo 
Trenocittà Monza;

•	definiscano i livelli tariffari degli abbonamenti mensili ed an-
nuali, cui è applicato lo sconto previsto dall’agevolazione 
«Io viaggio in famiglia – abbonamenti», applicando i criteri 
stabiliti nella d.g.r. n. 1204/2010 e negli atti amministrativi 
attuativi successivi;

•	eventualmente individuino le risorse finanziarie a copertura 
della differenza, nel caso di definizione di livelli tariffari infe-
riori a quelli previsti o di mancata applicazione dell’ade-
guamento tariffario;

•	trasmettano a Regione Lombardia i provvedimenti adottati 
in materia di adeguamento delle tariffe 2023, ai sensi del 
Regolamento, entro 30 giorni dalla loro adozione a mezzo 
di posta elettronica certificata;

6.  di stabilire che gli Enti competenti e le aziende di trasporto, 
in base alle disposizioni regionali che regolano il sistema di mo-
nitoraggio, forniscano alla Regione entro il 12 aprile 2024 i dati 
riferiti l’anno 2023;

7.  di disporre la pubblicazione del presente atto sul B.U.R.L. e 
sul sito di Regione.

Il segretario: Enrico Gasparini

——— • ———



Serie Ordinaria n. 29 - Lunedì 17 luglio 2023

– 34 – Bollettino Ufficiale

  

 

 

ALLEGATO A)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Risultati algoritmo di calcolo per l’adeguamento delle tariffe del trasporto pub-

blico regionale per l’anno 2023 
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Algoritmo di calcolo 

Gli indici e gli obiettivi sono definiti nella d.g.r. n. 6623/2022 e riguardano gli aspetti 

più significativi di qualità e quantità dei servizi di trasporto pubblico individuati tra 

quelli elencati nel c. 3, dell’art. 26 del Regolamento regionale n.4/2014: puntualità, 

frequenza del servizio, regolarità, pulizia dei mezzi di trasporto. La citata delibera n. 

4916/2021 ha differenziato i riferimenti degli indicatori tra servizi di TPL e servizi fer-

roviari a tariffa STIL. 

 

I dati derivano: 

- dal sistema di monitoraggio regionale “TPLombardia” con estrazione al 26 apri-

le 2023 in relazione ai dati di puntualità, regolarità, vetture-km per il calcolo delle 

soglie di disponibilità dei dati; 

- dall’indagine Customer Satisfaction condotta da Polis Lombardia tra ottobre e 

novembre 2022 (protocollo S1.2023.0003921 del 14 febbraio 2023) in relazione ai dati 

di puntualità, frequenza, regolarità e pulizia. 

% Adeguamento =  * (½ + )  

 = valore corrispondente alla media aritmetica tra la variazione dell’indice del co-

sto della vita per le famiglie di operai ed impiegati (generale senza tabacchi) e la 

variazione dell’indice del costo della vita per le famiglie di operai ed impiegati per il 

settore trasporti come definiti dall’ISTAT;  

 = i indicatori di qualità i 

dove i = 1,2,3,4. 

2023 = 6,41% 

indicatore di qualità Valore 

Parametro inferiore al valore di riferimento -0,5/4 obiettivi individuati per 

il 2023 
-0,125 

Parametro obiettivo sostanzialmente in-

variato 
0  

Parametro superiore al valore obiettivo +1/ 4 obiettivi individuati per +0,250 
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il 2023 

 

Pertanto, il valore % di ogni indicatore di qualità è pari a: 

-  0,801% se il parametro è inferiore al valore di riferimento (0,125 x 2023)  

+ 1,603% se il parametro è superiore al valore obiettivo (0,250 x 2023) 
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Puntualità - Indicatore di qualità 1- tabelle 1, 4 e 5 dell’Allegato B 

Sotto il valore di riferimento  

• Servizio ferroviario: I < 81 % 

• Servizi urbani e interurbani: I < 96,6% 

-  0,801% 

Tra il valore di riferimento e l’obiettivo 0 

Sopra il valore obiettivo  

• Servizio ferroviario: I >= 90,0% 

• Servizi urbani e interurbani: I >= 97,5% 

• Valutazione Customer Satisfaction >= 6,80 

+ 1,603 

 

Verifica soglia disponibilità dati (95,0% vetturekm 

prodotte) 

99,22% 

 

Risultato 

Parametro Risultato Effetto per adeguamento 

I servizi urbani e interur-

bani 

96,51%* 

-  0,801% 
I servizi ferroviari 80, 61% 

Customer Satisfaction 6,19 ** 

 

*: per quanto riguarda i servizi urbani e interurbani si sono pesati i vari indicatori sulla 

base delle vetturekm moltiplicate per il seguente coefficiente: 1/3 per i servizi urbani, 

1 per i servizi interurbani 

** il valore è la media pesata delle percorrenze in ambito urbano calcolate con pe-

so vetturekm pari a 0,25,  in ambito interurbano con peso vetturekm pari a 0,75 ed in 

ambito ferroviario con peso vetturekm pari a 1. 
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Puntualità - Indicatore di qualità 1- tabelle 2a, 2b, 3a e 3b dell’Allegato B  

Sotto il valore di riferimento  

• Servizio ferroviario: I < 81%  

(media risultato ultimi 5 anni) 

-  0,801% 

Tra il valore di riferimento e l’obiettivo 0 

Sopra il valore obiettivo  

• Servizio ferroviario: I >= 90,0% 

• Valutazione Customer Satisfaction sul solo ambito fer-

roviario >= 6,70 

+ 1,603% 

 

Verifica soglia disponibilità dati (95,0% vetturekm 

prodotte) 

100%*  

*Valore calcolato sulle vetturekm 2023 dei servizi ferroviari 

 

Risultato 

Parametro Risultato Effetto per adeguamento 

I servizi ferroviari 80,61% 
-  0,801% 

Customer Satisfaction 6,78 
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Frequenza - Indicatore di qualità 2- tabelle 1, 4 e 5 dell’Allegato B 

Sotto il valore di riferimento  

• Valutazione Customer Satisfaction = 7,12 

(media risultato ultimi 5 anni) 

-  0,801% 

Tra il valore di riferimento e l’obiettivo 0 

Sopra il valore obiettivo 

• Valutazione Customer Satisfaction >= 7,30 
+ 1,603% 

 

Risultato 

Parametro Risultato Effetto 

Customer Satisfaction 7,35 + 1,603% 

 

 

Frequenza - Indicatore di qualità 2- tabelle 2a, 2b, 3a e 3b dell’Allegato B  

Sotto il valore di riferimento  

• Valutazione Customer Satisfaction = 7,05 

(media risultato ultimi 5 anni) 

-  0,801% 

Tra il valore di riferimento e l’obiettivo 0 

Sopra il valore obiettivo 

• Valutazione Customer Satisfaction sul solo ambito ferroviario >= 

7,20 

+ 1,603% 

 

Risultato 

Parametro Risultato Effetto 

Customer Satisfaction 7,22 + 1,603% 

 



Serie Ordinaria n. 29 - Lunedì 17 luglio 2023

– 40 – Bollettino Ufficiale

  

Regolarità - Indicatore di qualità 3 - tabelle 1, 4 e 5 dell’Allegato B 

Sotto il valore di riferimento  

• Corse soppresse > 1,37% 
-  0,801% 

Tra il valore di riferimento e l’obiettivo 0 

Sopra il valore obiettivo  

• Corse soppresse <=0,90%  

• Valutazione Customer Satisfaction >= 7,10 

+ 1,603% 

 

Verifica soglia disponibilità dati (95,0% vetture km prodot-

te)  
99,22 % 

 

Risultato 

Parametro Risultato Effetto 

Indice  1,52% 

-  0,801% Customer Satisfac-

tion 

7,25 

 

 

Regolarità - Indicatore di qualità 3- tabelle 2a, 2b, 3a e 3b dell’Allegato B  

Sotto il valore di riferimento  

• Corse soppresse > 2,35% 
-  0,801% 

Tra il valore di riferimento e l’obiettivo 0 

Sopra il valore obiettivo  

• Corse soppresse <=1,30%  

• Valutazione Customer Satisfaction >= 6,90 

+ 1,603% 

 

Verifica soglia disponibilità dati (95,0% vetturekm prodotte)  100% 
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Risultato 

Parametro Risultato Effetto 

Indice  1,88 % 

0% Customer Satisfac-

tion 

6,87 
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Pulizia dei mezzi di trasporto - Indicatore di qualità 4 - tabelle 1, 4 e 5 dell’Allegato B 

Sotto il valore di riferimento  

• Valutazione Customer Satisfaction < 6,47 
-  0,801% 

Tra il valore di riferimento e l’obiettivo 0 

Sopra il valore obiettivo 

• Valutazione Customer Satisfaction >= 6,60 
+ 1,603% 

 

Risultato 

Parametro Risultato Effetto 

Customer Satisfaction 6,66 + 1,603% 

 

 

Pulizia dei mezzi di trasporto - Indicatore di qualità 4 - tabelle 2a, 2b, 3a e 3b 

dell’Allegato B  

Sotto il valore di riferimento  

• Valutazione Customer Satisfaction < 6,37 
-  0,801% 

Tra il valore di riferimento e l’obiettivo 0 

Sopra il valore obiettivo 

• Valutazione Customer Satisfaction >= 6,60 
+ 1,603% 

 

Risultato 

Parametro Risultato Effetto 

Customer Satisfaction 6,55 0% 
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RIEPILOGO COMPLESSIVO: 

Adeguamento 2023- tabelle 1, 4 e 5 dell’Allegato B 

 

Quota base 1/2  3,21% 

1. Puntualità -  0,801% 

2. Frequenza + 1,603% 

3. Regolarità -  0,801% 

4. Pulizia dei mezzi di trasporto + 1,603% 

Risultato indicatori qualità 1,60% 

 

TOTALE ADEGUAMENTO TARIFFE 2023 

Tabelle 1, 4 e 5 dell’Allegato B 

 

 

4,81% * 

 

 

Adeguamento 2023 - tabelle 2a, 2b, 3a e 3b dell’Allegato B 

 

Quota base 1/2  3,21% 

1. Puntualità -  0,801% 

2. Frequenza + 1,603% 

3. Regolarità 0% 

4. Pulizia dei mezzi di trasporto 0% 

Risultato indicatori qualità 0,80% 

 

TOTALE ADEGUAMENTO TARIFFE 2023  

Tabelle 2a, 2b, 3a e 3b dell’Allegato B 

 

4,01% * 

 

 

*Percentuali arrotondate alla seconda cifra decimale 
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ALLEGATO B) 

 

 

 

    

 

 

 

 

Tariffe per i servizi di trasporto pubblico regionale e locale  

Importi in euro. 

 

 

 

• Tabella 1: Tariffe massime biglietto ordinario STIBM  

• Tabella 2a: Tariffe STIL 

• Tabella 2b: Tariffe STIL per sovraregionale 

• Tabella 3a: Tariffe STIL di 1a classe 

• Tabella 3b: Tariffe STIL di 1° classe per sovraregionale 

• Tabella 4: Tariffe Integrate Regionali “Io viaggio ovunque in Lombardia” 

• Tabella 5: Tariffe “Io viaggio ovunque in Provincia” 
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Tabella 1 - Tariffe massime del biglietto ordinario STIBM 

Zone 
Tariffa Massima 

Valore teorico Livello tariffario 

1 1,76 1,80 

2 2,36 2,40 

3 2,97 3,00 

4 3,57 3,60 

5 4,17 4,20 

6 4,77 4,80 

7 5,37 5,40 

8 5,97 6,00 

9 6,56 6,60 

10 7,15 7,20 

11 7,75 7,70 

12 8,34 8,30 

13 8,93 8,90 

14 9,52 9,50 

15 10,10 10,00 

16 10,69 10,50 

17 11,27 11,50 

18 11,85 12,00 

19 12,43 12,50 

20 13,01 13,00 

Per n° zone superiore, aggiunge-

re al valore teorico di ogni zona 
0,60 
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Tabella 2a. Tariffe STIL 

Fascia km Biglietto ordinario Multicorsa Abb. settimanale Abbonamento mensile Abbonamento annuale 

 
Valore 

 teorico 

Livello 

tariffario 

Valore 

 teorico 

Livello 

 tariffario 

Valore 

 teorico 

Livello 

tariffario 

Valore 

 teorico 

Livello  

tariffario 

Valore 

 teorico 

Livello 

tariffario 

0 - 5 1,51 1,50 13,88 14,00 8,17 8,20 28,60 28,50 274,53 275,00 

5,1 - 10 1,94 1,90 17,88 18,00 10,44 10,50 36,54 36,50 350,76 351,00 

10,1 - 15 2,38 2,40 21,87 22,00 12,67 12,50 44,35 44,50 425,76 426,00 

15,1 - 20 2,73 2,70 25,11 25,00 14,54 14,50 50,91 51,00 488,69 489,00 

20,1 - 25 3,14 3,10 28,91 29,00 16,66 16,50 58,31 58,00 559,78 560,00 

25,1 - 30 3,60 3,60 33,14 33,00 18,49 18,50 64,73 65,00 621,40 621,00 

30,1 - 35 3,97 4,00 36,52 36,50 20,38 20,50 71,32 71,00 684,64 685,00 

35,1 - 40 4,38 4,40 40,32 40,50 22,01 22,00 77,02 77,00 739,43 739,00 

40,1 - 50 5,21 5,20 47,93 48,00 24,99 25,00 87,47 87,00 839,66 840,00 

50,1 - 60 6,04 6,00 55,54 56,00 27,60 27,50 96,61 97,00 927,43 927,00 

60,1 - 70 6,64 6,60 61,13 61,00 29,26 29,50 102,43 102,00 983,29 983,00 

70,1 - 80 7,37 7,40 67,76 68,00 30,58 30,50 107,02 107,00 1027,44 1.027,00 

80,1 - 90 8,01 8,00 73,65 74,00 31,44 31,50 110,04 110,00 1056,41 1.056,00 

90,1 - 100 8,65 8,60 79,54 80,00 32,26 32,50 112,90 113,00 1083,88 1.084,00 

100,1-120 10,01 10,00 92,06 92,00 33,69 33,50 117,90 118,00 1131,87 1.132,00 

120,1-140 11,29 11,50 103,85 104,00 35,15 35,00 123,02 123,00 1180,99 1.181,00 

140,1-160 12,65 12,50 116,37 116,00 36,90 37,00 129,16 129,00 1239,93 1.240,00 

160,1-180 13,93 14,00 128,15 128,00 38,29 38,50 134,03 134,00 1286,71 1.287,00 

180,1-200 15,29 15,50 140,67 141,00 39,89 40,00 139,62 140,00 1340,36 1.340,00 

200,1-220 16,57 16,50 152,46 152,00 41,37 41,50 144,81 145,00 1390,16 1.390,00 
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220,1-240 17,93 18,00 164,98 165,00 42,81 43,00 149,83 150,00 1438,41 1.438,00 

240,1-260 19,21 19,00 176,76 177,00 44,47 44,50 155,63 156,00 1494,07 1.494,00 

260,1-280 20,57 20,50 189,28 189,00 46,06 46,00 161,20 161,00 1547,54 1.548,00 

280,1-300 21,94 22,00 201,81 202,00 47,69 47,50 166,91 167,00 1602,35 1.602,00 

300,1-320 23,22 23,00 213,59 214,00 48,85 49,00 170,96 171,00 1641,21 1.641,00 

320,1-340 24,58 24,50 226,11 226,00 50,54 51,00 176,88 177,00 1698,04 1.698,00 

340,1-360 25,86 26,00 237,90 238,00 52,16 52,00 182,54 183,00 1752,41 1.752,00 



Serie Ordinaria n. 29 - Lunedì 17 luglio 2023

– 48 – Bollettino Ufficiale

 

Le tariffe degli spostamenti dei servizi ferroviari con distanze superiori a 360 km si 

determinano come di seguito: 

a) la tariffa del biglietto ordinario si calcola incrementando, per ogni scaglione 

chilometrico di 20 km indivisibili, la tariffa della fascia di distanza precedente 

di € 1,50; 

b) la tariffa dei multicorsa si calcola moltiplicando, per ogni ulteriore scaglione 

chilometrico di 20 km indivisibili, il prezzo della corsa semplice della fascia di 

distanza per 10 e applicando uno sconto minimo del 8% con arrotondamen-

to finale in base ai criteri previsti dal Regolamento; 

c) la tariffa dell’abbonamento mensile si calcola incrementando, per ogni 

scaglione chilometrico di 20 km indivisibili, la tariffa della fascia di distanza 

precedente di € 5,50; 

c) la tariffa degli abbonamenti settimanali si calcola dividendo, per ogni ulte-

riore scaglione chilometrico di 20 km indivisibili, la tariffa dell’abbonamento 

mensile della fascia di distanza km per il coefficiente 3,5 con arrotondamen-

to finale in base ai criteri previsti dal Regolamento; 

d) la tariffa degli abbonamenti annuali si calcola moltiplicando, per ogni ulte-

riore scaglione chilometrico di 20 km indivisibili, la tariffa dell’abbonamento 

mensile della fascia di distanza per 12 e applicando uno sconto minimo del 

20% con arrotondamento finale in base ai criteri previsti dal Regolamento. 
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Tabella 2b. Tariffe STIL per sovraregionale 

Fascia km 

Biglietto  

ordinario 

Abbonamento  

mensile  

Abbonamento  

annuale 

Livello 

tariffario 

Livello  

tariffario 

Livello 

tariffario 

360,1-380 27,50 189,00 1.814,00 

380,1-400 29,00 195,00 1.872,00 

400,1-420 30,50 201,00 1.930,00 

420,1-440 32,00 207,00 1.987,00 

440,1-460 33,50 213,00 2.045,00 

460,1-480 35,00 219,00 2.102,00 

480,1-500 36,50 225,00 2.160,00 

500,1-520 38,00 231,00 2.218,00 

520,1-540 39,50 237,00 2.275,00 

540,1-560 41,00 243,00 2.333,00 

560,1-580 42,50 249,00 2.390,00 

580,1-600 44,00 255,00 2.448,00 

600,1-620 45,50 261,00 2.506,00 

620,1-640 47,00 267,00 2.563,00 

640,1-660 48,50 273,00 2.621,00 

660,1-680 50,00 279,00 2.678,00 

680,1-700 51,00 285,00 2.736,00 
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Tabella 3a. Tariffe STIL di 1° classe

Fascia km Biglietto ordinario Multicorsa Abbonamento settimanale Abbonamento mensile Abbonamento annuale

Valore

teorico

Livello

tariffario

Valore

teorico

Livello

tariffario

Valore 

teorico

Livello

tariffario

Valore 

teorico

Livello

tariffario

Valore

teorico

Livello

tariffario

0 - 5 2,26 2,30 20,83 21,00 12,26 12,50 42,90 43,00 411,79 412,00

5,1 - 10 2,91 2,90 26,82 27,00 15,66 15,50 54,81 55,00 526,14 526,00

10,1 - 15 3,57 3,60 32,81 33,00 19,01 19,00 66,52 67,00 638,63 639,00

15,1 - 20 4,09 4,10 37,66 37,50 21,82 22,00 76,36 76,00 733,04 733,00

20,1 - 25 4,71 4,70 43,36 43,50 24,99 25,00 87,47 87,00 839,66 840,00

25,1 - 30 5,40 5,40 49,71 49,50 27,74 27,50 97,09 97,00 932,09 932,00

30,1 - 35 5,95 6,00 54,77 55,00 30,56 30,50 106,97 107,00 1026,96 1027,00

35,1 - 40 6,57 6,60 60,48 60,00 33,01 33,00 115,54 116,00 1109,15 1109,00

40,1 - 50 7,81 7,80 71,89 72,00 37,49 37,50 131,20 131,00 1259,50 1259,00

50,1 - 60 9,05 9,10 83,30 83,00 41,40 41,50 144,91 145,00 1391,14 1391,00

60,1 - 70 9,97 10,00 91,70 92,00 43,90 44,00 153,64 154,00 1474,94 1475,00

70,1 - 80 11,05 11,00 101,64 102,00 45,87 46,00 160,54 161,00 1541,15 1541,00

80,1 - 90 12,01 12,00 110,48 110,00 47,16 47,00 165,06 165,00 1584,62 1585,00

90,1 - 100 12,97 13,00 119,32 119,00 48,39 48,50 169,36 169,00 1625,82 1626,00

100,1-120 15,01 15,00 138,10 138,00 50,53 51,00 176,85 177,00 1697,80 1698,00

120,1-140 16,93 17,00 155,77 156,00 52,72 53,00 184,53 185,00 1771,49 1771,00

140,1-160 18,97 19,00 174,55 175,00 55,35 55,00 193,74 194,00 1859,89 1860,00

160,1-180 20,89 21,00 192,23 192,00 57,44 57,00 201,05 201,00 1930,06 1930,00

180,1-200 22,94 23,00 211,01 211,00 59,84 60,00 209,43 209,00 2010,54 2011,00

200,1-220 24,86 25,00 228,69 229,00 62,06 62,00 217,21 217,00 2085,24 2085,00

220,1-240 26,90 27,00 247,47 247,00 64,21 64,00 224,75 225,00 2157,62 2158,00

240,1-260 28,82 29,00 265,15 265,00 66,70 67,00 233,45 233,00 2241,10 2241,00

260,1-280 30,86 31,00 283,93 284,00 69,09 69,00 241,80 242,00 2321,31 2321,00

280,1-300 32,90 33,00 302,71 303,00 71,53 72,00 250,37 250,00 2403,53 2404,00

300,1-320 34,82 35,00 320,38 320,00 73,27 73,00 256,44 256,00 2461,82 2462,00

320,1-340 36,87 37,00 339,17 339,00 75,81 76,00 265,32 265,00 2547,06 2547,00

340,1-360 38,79 39,00 356,84 357,00 78,23 78,00 273,81 274,00 2628,62 2629,00
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Le tariffe degli spostamenti dei servizi ferroviari con distanze superiori a 360 km 

si determinano come di seguito: le tariffe del biglietto ordinario, multicorsa, 

settimanale, mensile e annuale si calcolano moltiplicando, per ogni ulteriore 

scaglione chilometrico di 20 km indivisibili, la tariffa del corrispondente titolo di 

viaggio STIL della fascia di distanza per 1,5 con arrotondamento finale in base 

ai criteri previsti dal Regolamento. 

 

Tabella 3b. Tariffe STIL 1° classe per sovraregionale 

Fascia km 

Biglietto 

ordinario 

Abbonamento  

mensile 

Abbonamento  

annuale 

Livello 

tariffario 

Livello  

tariffario 

Livello 

tariffario 

360,1-380                  41,50                  284,00               2.722,00  

380,1-400                  43,50                  293,00               2.808,00  

400,1-420                  46,00                  302,00               2.894,00  

420,1-440                  48,00                  311,00               2.981,00  

440,1-460                  50,00                  320,00               3.067,00  

460,1-480                  53,00                  329,00               3.154,00  

480,1-500                  55,00                  338,00               3.240,00  

500,1-520                  57,00                  347,00               3.326,00  

520,1-540                  59,00                  356,00               3.413,00  

540,1-560                  62,00                  365,00               3.499,00  

560,1-580                  64,00                  374,00               3.586,00  

580,1-600                  66,00                  383,00               3.672,00  

600,1-620                  68,00                  392,00               3.758,00  

620,1-640                  71,00                  401,00               3.845,00  

640,1-660                  73,00                  410,00               3.931,00  

660,1-680                  75,00                  419,00               4.018,00  

680,1-700                  77,00                  428,00               4.104,00  
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Tabella 4. Tariffe Integrate Regionali 

"Io viaggio ovunque in Lombardia" 

  Valore teorico Livello tariffario 

 Giornaliero             17,44               17,50  

 Bigiornaliero             29,07               29,00  

 Trigiornaliero             34,89               35,00  

 Settimanale             46,26               46,50  

 Mensile            115,64             116,00  

 Trimestrale            333,05             333,00  

 Annuale         1.110,17          1.110,00  

 

Tabella 5. Tariffe abbonamento mensile  

"Io viaggio ovunque in Provincia" 

  Valore teorico Livello tariffario 

 Bergamo  93,03 93,00 

 Brescia  93,03 93,00 

 Como  81,40 81,00 

 Cremona  87,21 87,00 

 Lecco  81,40 81,00 

 Lodi  81,40 81,00 

 Mantova  87,21 87,00 

 Pavia  87,21 87,00 

 Sondrio  81,40 81,00 

 Varese  81,40 81,00 
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D) ATTI DIRIGENZIALI
	 Giunta regionale

D.G. Agricoltura, sovranità alimentare e foreste
D.d.s. 10 luglio 2023 - n. 10379
D.g.r. n.  223 del 3 maggio 2023. bando per l’attuazione 
della «Misura regionale di sostegno ai servizi di sostituzione 
in agricoltura» ai sensi della d.g.r. n.  90 del 03 aprile 2023. 
Contributo regionale per gli anni 2023, 2024, 2025

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA 
SERVIZI ALLE IMPRESE AGRICOLE E MULTIFUNZIONALITÀ

VISTI:
• il regolamento (UE) 2022/2472 della Commissione del 14 di-

cembre 2022 che dichiara compatibili con il mercato interno, 
in applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funziona-
mento dell’Unione europea, alcune categorie di aiuti nei settori 
agricolo e forestale e nelle zone rurali e in particolare l’art. 23, 
«Aiuti per servizi di sostituzione :

o gli aiuti coprono i costi effettivi sostenuti per la sostituzione 
dell’agricoltore, di una persona fisica che è un coadiuvante fa-
miliare o di un lavoratore agricolo durante la loro assenza dovu-
ta a malattia, compresa la malattia dei figli e la malattia grave 
di un convivente con necessità di cure costanti, ai periodi di fe-
rie, al congedo di maternità e congedo parentale o al servizio 
militare obbligatorio, in caso di decesso o nel caso di cui all’arti-
colo 21, paragrafo 3, lettera c) del medesimo regolamento;

o la durata totale della sostituzione è limitata a tre mesi l’anno 
per beneficiario, tranne per la sostituzione in caso di congedo di 
maternità e congedo parentale e di servizio militare obbligato-
rio. Per il congedo di maternità e il congedo parentale la durata 
della sostituzione è limitata a sei mesi in ciascun caso. Per il ser-
vizio militare obbligatorio la durata della sostituzione è limita alla 
durata dello stesso;

o gli aiuti sono concessi sotto forma di servizio agevolato;
o i servizi di sostituzione nell’azienda agricola possono essere 

prestati da associazioni od organizzazioni di produttori, a pre-
scindere dalla loro dimensione. In tal caso, l’appartenenza a tali 
associazioni od organizzazioni non costituisce una condizione 
per avere accesso al servizio;

• la legge regionale n. 31 del 5 dicembre 2008 «Testo unico 
delle leggi regionali in materia di agricoltura, foreste, pesca e svi-
luppo rurale», ed in particolare l’art. 13, comma 2, lettera i) che 
prevede tra le articolazioni che compongono il sistema integra-
to di servizi di supporto e di assistenza tecnica l’attuazione di 
servizi di sostituzione durante l’assenza dell’agricoltore o di un 
suo collaboratore;

• la Deliberazione di Giunta Regionale n. XII/90 del 3 aprile 
2023 «Disposizioni attuative quadro per la «Misura regionale di 
sostegno ai servizi di sostituzione in agricoltura» art. 13, comma 
2, lettera i), della legge n. 31 del 5 dicembre 2008 «Testo unico 
delle leggi regionali in materia di agricoltura, foreste, pesca e svi-
luppo rurale» con la quale è stata approvata la misura di aiuto n. 
SA.106904 (2023/XA);

• la Deliberazione di Giunta Regionale n. XII/223 del 3 mag-
gio 2023 avente ad oggetto «Disposizioni attuative quadro per la 
«misura regionale di sostegno ai servizi di sostituzione in agricol-
tura». (art. 13, comma 2, lettera i della legge regionale n. 31del 
5 dicembre 2008). Contributi regionali per gli anni 2023, 2024 e 
2025»;

Valutato necessario definire una procedura per l’erogazione 
ed il controllo dei contributi regionali ai soggetti beneficiari di 
cui alla presente misura d’aiuto;

Considerato che la sopra citata Deliberazione di Giunta Re-
gionale n. XII/223 del 3 maggio 2023 prevede:

• a favore degli erogatori di servizi di sostituzione nell’azienda 
agricola un contributo regionale fino al 45% dei costi effettivi so-
stenuti per la fornitura dei servizi di sostituzione dedotto di altri 
finanziamenti pubblici relativi agli stessi costi fatta salva, in caso 
di insufficienti risorse, la rideterminazione della percentuale di 
contributo sulla base delle disponibilità finanziarie poste a bilan-
cio regionale;

• di destinare alla «Misura regionale di sostegno ai servizi di so-
stituzione in agricoltura» la somma complessiva di € 390.000,00, 
che troverà copertura finanziaria sul capitolo 7836 per € 
150.000,00 sul bilancio 2023, € 133.500,00 sul bilancio 2024 e € 
106.500,00 per l’anno 2025;

• che il dirigente competente della Struttura Servizi alle impre-
se agricole e multifunzionalità adotti specifiche disposizioni at-
tuative che stabiliscono le modalità e le procedure di controllo e 
di erogazione dei contributi regionale; 

Dato atto che la concessione degli aiuti previsti dal presente 
atto è stata registrata in esenzione dalla Commissione Europea 
con il numero n. SA.106904 (2023/XA) come previsto dal punto 
2 della Deliberazione di Giunta Regionale n. XII/90 del 3 aprile 
2023;

RITENUTO, pertanto, di approvare il Bando per l’attuazione del-
la «Misura regionale di sostegno ai servizi di sostituzione in agri-
coltura» di cui all’allegato A) e lo «schema del verbale di visita 
in loco» di cui all’allegato B), entrambi parte integrante e sostan-
ziale del presente atto;

Stabilito che il dirigente della Struttura «Servizi alle imprese 
agricole e multifunzionalità» è individuato quale responsabile 
dei compiti relativi alle verifiche propedeutiche e l’alimentazione 
del pertinente registro aiuti come previsto dal Decreto Ministe-
riale n. 115 del 31 maggio 2017 e l’assolvimento degli obblighi 
di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del Decreto Legislativo 
n. 33 del 14 marzo 2013 in qualità di soggetto concedente;

Vista la comunicazione del 15 giugno 2023 della Direzione 
competente in materia di Semplificazione, in merito alla verifica 
preventiva di conformità del bando di cui all’Allegato G alla De-
liberazione di Giunta Regionale n. 6642 del 29 maggio 2017 e 
ss.mm.ii;

Vista la legge regionale n. 34 del 31 marzo 1978, e successive 
modifiche e integrazioni, nonché il regolamento di contabilità 
e la legge regionale di approvazione del bilancio di previsione 
dell’anno in corso;

Vista la legge regionale n. 20 del 7 luglio 2008 «Testo unico 
delle Leggi Regionali in materia di organizzazione e personale» 
e successive modifiche e integrazioni e in particolare l’art. 17 
che individua le competenze dei dirigenti, nonché i provvedi-
menti organizzativi della XI e XII legislatura;

Dato atto che il presente provvedimento rientra tra le compe-
tenze del Dirigente della Struttura «Servizi alle Imprese Agricole e 
Multifunzionalità» attribuite con Deliberazione di Giunta Regio-
nale n. XI/7040 del 26 settembre 2022; 

Visti gli artt. 26 e 27 del Decreto Legislativo n. 33 del 14 mar-
zo 2013, che dispongono la pubblicità sul sito istituzionale delle 
pubbliche amministrazioni dei dati attinenti alla concessione di 
sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi econo-
mici a persone ed Enti pubblici e privati;

DECRETA
1.  di approvare il «Bando per l’attuazione della «Misura regio-

nale di sostegno ai servizi di sostituzione in agricoltura» di cui 
all’allegato A) e lo «schema di verbale di visita in loco» di cui 
all’allegato B), entrambe parte integrante e sostanziale del pre-
sente atto;

2.  di dare atto che alla «Misura regionale di sostegno ai servizi 
di sostituzione in agricoltura» è destinata la somma complessi-
va di € 390.000,00, che troverà copertura finanziaria sul capitolo 
7836 per € 150.000,00 sul bilancio 2023, € 133.500,00 sul bilan-
cio 2024 e € 106.500,00 per l’anno 2025;

3.  di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia (BURL) e sul Portale Bandi Online 
- www.bandi.regione.lombardia.it;

4.  di attestare che contestualmente alla data di adozione del 
presente atto si provvede alla pubblicazione di cui agli artt. 26 e 
27 del Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013.

Il dirigente
Elena Zini

——— • ———

http://www.bandi.regione.lombardia.it
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                                       Allegato A 

 

 

REGIONE LOMBARDIA 
 

 
 

 
 

 

 

 

 
BANDO PER LA MISURA REGIONALE A SOSTEGNO DEI SERVIZI DI 

SOSTITUZIONE IN AGRICOLTURA 
 

L’intervento offre la possibilità di migliorare la qualità di vita e di lavoro 
dei lavoratori del settore, offrendo all’imprenditore l’opportunità di poter 
usufruire di manodopera qualificata, in caso di ferie, malattia/infortunio, 
maternità, congedi parentali, decesso propri e/o dei dipendenti. 
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A. INTERVENTO, SOGGETTI, RISORSE 
 

A.1 Finalità e obiettivi 

La misura si propone di perseguire i seguenti obiettivi: 
- migliorare gli standard di vita e di lavoro per gli addetti al settore agricolo e zootecnico tenuto conto 

anche della recente emergenza sanitaria da Covid-19 e delle conseguenze del conflitto bellico in Ucraina, 
eventi che hanno pesantemente colpito il settore agricolo; 

- creare nuove opportunità di lavoro per i disoccupati e i giovani in cerca di prima occupazione; 
- favorire l’inserimento nel tessuto sociale e lavorativo anche di persone di provenienza extracomunitaria 

che intendono prestare la loro opera nelle imprese agricole lombarde; 
- favorire l’introduzione di forme di lavoro flessibile; 
- contrastare il lavoro nero nelle campagne; 
- migliorare la gestione delle imprese agricole. 

A.2 Riferimenti normativi 

- il Regolamento della Commissione (UE) 2022/2472 del 14 dicembre 2022 (GUUE L327 del 21 dicembre 
2022) che dichiara compatibili con il mercato interno, in applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato 
sul funzionamento dell’Unione europea, alcune categorie di aiuti nei settori agricolo e forestale e nelle 
zone rurali; 

- Legge regionale n. 31 del 5 dicembre 2008, “Testo unico delle leggi regionali in materia di agricoltura, 
foreste, pesca e sviluppo rurale”, il cui art. 13, comma 2, lettera i) introduce i “servizi di sostituzione 
durante l’assenza dell’agricoltore o di un suo collaboratore” quale articolazione del sistema integrato di 
servizi di supporto e assistenza tecnica; 

- D.G.R. n. XII/90 del 3 aprile 2023 “Disposizioni attuative quadro per la “misura regionale di sostegno ai 
servizi di sostituzione in agricoltura" art. 13, comma 2, lettera i), della legge 5 dicembre 2008 n. 31, 
“Testo unico delle leggi regionali in materia di agricoltura, foreste, pesca e sviluppo rurale”)” pubblicata 
sul B.U.R.L. S.O.  n. 15 del 13 aprile 2023; 

- D.G.R. n. XII/223 del 3 maggio 2023 “Disposizioni attuative quadro per la “misura regionale di sostegno 
ai servizi di sostituzione in agricoltura". (art. 13, comma 2, lettera i della legge regionale del 5 dicembre 
2008 n. 31). Contributo regionale per gli anni 2023, 2024 e 2025”. 

A.3 Soggetti beneficiari 

Ai sensi della normativa vigente:  
 

a) sono soggetti prestatori del servizio le Associazioni di imprenditori agricoli professionali (beneficiari 
dell’aiuto), cooperative o consorzi costituiti per la gestione di un servizio di sostituzione; 

b) sono beneficiari finali del servizio (o indiretti dell’aiuto) tutte le piccole e medie imprese agricole di 
cui all’allegato I del reg. (UE) n. 2022/2472 attive nel settore della produzione primaria di prodotti 
agricoli (allegato I del Trattato sul funzionamento dell’Unione Europea) operanti sul territorio lom-
bardo, senza alcun vincolo di appartenenza ad organizzazioni. L'accesso è garantito a tutte le 
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aziende che ne faranno richiesta. Le stesse non possono essere destinatarie di sovvenzione diretta 
ma soltanto di un servizio sovvenzionato. 

 
I soggetti prestatori del servizio di sostituzione sono i beneficiari diretti dell’aiuto regionale. 

A.4 Dotazione finanziaria 

La dotazione finanziaria messa a disposizione per il presente bando è pari a 150.000,00 € per l’anno 2023, 
133.500,00 € per l’anno 2024 e 106.500,00 € per l’anno 2025, in base a quanto previsto dalla D.G.R. n. 223 del 
03 maggio 2023. 
 

B. CARATTERISTICHE DELL'AGEVOLAZIONE 

B.1 Caratteristiche generali dell'agevolazione 

Il presente bando è finanziato con risorse di Regione Lombardia, in ottemperanza all’art. 23 del Regolamento 
(UE) 2022/2472 della Commissione, del 14 dicembre 2022. 
L’agevolazione si configura come "Contributo a fondo perduto" e come “Aiuto di Stato” in esenzione. 
La presente misura si applica a partire dalle attività di sostituzione svolte nell’anno 2023 e successivi con risorse 
finanziarie a valere sul bilancio regionale.  
La concessione del contributo avrà luogo nell’anno successivo a quello di attività. 
Attualmente le risorse disponibili risultano essere:  
- Per l’anno 2023 - € 150.000,00 (contributo per attività 2022) 
- Per l’anno 2024 - € 133.500,00 (contributo per attività 2023) 
- Per l’anno 2025 - € 106.500,00 (contributo per attività 2024) 
L’aiuto è concesso sotto forma di servizi agevolati, senza alcun pagamento diretto di denaro ai produttori. 
Il contributo concesso ai soggetti prestatori del servizio di sostituzione viene riconosciuto sulla base del costo 
complessivo dei servizi di sostituzione erogati nel corso dell’anno di riferimento, dedotto di eventuali altri 
finanziamenti pubblici relativi agli stessi costi ammissibili. 
Per ogni beneficiario è previsto un aiuto fino al 45% dei costi effettivi di fornitura dei servizi di sostituzione, 
dedotto di eventuali altri finanziamenti pubblici relativi agli stessi costi ammissibili. 
Le risorse finanziarie disponibili vengono assegnate in percentuale identica tra i soggetti prestatori del servizio 
in base all’entità dei costi ammissibili a contributo. 
Qualora il costo complessivo dei servizi di sostituzione ammissibili a contributo superi lo stanziamento regionale 
per l’anno di riferimento, il contributo verrà ricalcolato percentualmente sulla base della disponibilità finanziaria. 

B.2 Progetti finanziabili 

L’intervento è finalizzato a contribuire ai costi sostenuti per l’erogazione di servizi di sostituzione ad aziende 
agricole con sede produttiva sul territorio della Regione Lombardia concernenti la sostituzione temporanea 
dell’agricoltore, di una persona fisica che è un coadiuvante familiare o di un lavoratore agricolo durante la loro 
assenza dovuta a malattia, compresa la malattia dei figli e la malattia grave di un convivente con necessità di 
cure costanti, ai periodi di ferie, al congedo di maternità e congedo parentale o al servizio militare obbligatorio, 
in caso di decesso o nel caso di cui all’articolo 21, paragrafo 3, lettera c) del regolamento (UE) 2022/2472. 
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Non può essere ammesso a contributo il volume di attività riferito al lavoro degli agenti di sostituzione che 
usufruiscono di altri finanziamenti pubblici. 

Gli aiuti inoltre saranno concessi ed erogati nel rispetto delle disposizioni di cui al regolamento (UE) 2022/2472 
e in particolare: 

• dell’art. 6 “Effetto di incentivazione” che dispone ai commi 1 e 2 che il regolamento 2022/2472 si applichi 
unicamente agli aiuti che hanno un effetto di incentivazione, condizione che dispone che prima dell'avvio dei 
lavori relativi al progetto o all'attività, il beneficiario abbia presentato domanda scritta di aiuto allo Stato 
membro interessato. La domanda di aiuto contiene almeno le seguenti informazioni: a) nome e dimensioni 
dell'impresa; b) descrizione del progetto o dell'attività, comprese le date di inizio e fine; c) ubicazione del 
progetto o dell'attività; d) elenco dei costi ammissibili; e) tipologia degli aiuti (sovvenzione, prestito, garanzia, 
anticipo rimborsabile, apporto di capitale o altro) e importo del finanziamento pubblico necessario per il 
progetto; 

• dell’art. 8 “Cumulo” che dispone che le agevolazioni di cui al presente provvedimento possano essere 
cumulate con altri aiuti di Stato, purché riguardino diversi costi ammissibili individuabili, o in caso di stessi costi 
ammissibili nel caso il cumulo non comporti il superamento dell'intensità di aiuto o dell'importo di aiuto più 
elevato in base al regolamento 2472/2022; oppure che non possano essere cumulati con aiuti "de minimis" 
relativamente agli stessi costi ammissibili se tale cumulo porti a un'intensità di aiuto superiore ai livelli stabiliti; 

• dell’art. 9 “Pubblicazione e informazione” che le informazioni sintetiche nel formato standardizzato di 
cui all’allegato III al regolamento (UE) 2472/2022 relative alla presente misura e il testo integrale della stessa 
devono essere pubblicate sul sito della Regione Lombardia Direzione Generale Agricoltura, Sovranità 
Alimentare e Foreste; 

• dell’art. 23, “Aiuti per i servizi di sostituzione nell’azienda agricola” in toto il quale sancisce che: 

- 1. gli aiuti per servizi di sostituzione nell’azienda agricola sono compatibili con il mercato interno ai 
sensi dell’articolo 107, paragrafo 3, lettera c), del trattato e sono esentati dall’obbligo di notifica di cui 
all’articolo 108, paragrafo 3, dello stesso se soddisfano le condizioni di cui al presente articolo e al capo 
I del presente regolamento; 

- 2. gli aiuti coprono i costi effettivi sostenuti per la sostituzione dell’agricoltore, di una persona fisica 
che è un coadiuvante familiare o di un lavoratore agricolo durante la loro assenza dovuta a malattia, 
compresa la malattia dei figli e la malattia grave di un convivente con necessità di cure costanti, ai 
periodi di ferie, al congedo di maternità e congedo parentale o al servizio militare obbligatorio, in caso 
di decesso o nel caso di cui all’articolo 21, paragrafo 3, lettera c); 

- 3. la durata totale della sostituzione è limitata a tre mesi l’anno per beneficiario, tranne per la 
sostituzione in caso di congedo di maternità e congedo parentale e di servizio militare obbligatorio. 
Per il congedo di maternità e il congedo parentale la durata della sostituzione è limitata a sei mesi in 
ciascun caso. Per il servizio militare obbligatorio la durata della sostituzione è limita alla durata dello 
stesso; 

- 4. gli aiuti sono concessi sotto forma di servizio agevolato. 

I servizi di sostituzione nell’azienda agricola possono essere prestati da Associazioni di imprenditori agricoli 
professionali, cooperative o consorzi costituiti per la gestione di un servizio di sostituzione, a prescindere dalla 
loro dimensione. In tal caso, l’appartenenza a tali associazioni od organizzazioni non costituisce una condizione 
per avere accesso al servizio. 
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Inoltre, non saranno concessi aiuti alle imprese in difficoltà così come definite nella Comunicazione della 
Commissione “Orientamenti sugli aiuti di stato per il salvataggio e la ristrutturazione di imprese non finanziate 
in difficoltà (2014/C 249/01)”, né alle imprese su cui pende un ordine di recupero di un aiuto illegittimo 
dichiarato incompatibile da una precedente decisione della Commissione. 

La procedura di erogazione dell’aiuto oggetto del presente bando è composta dalle seguenti fasi, che verranno 
meglio descritte nei paragrafi successivi: 

- presentazione della manifestazione d’interesse per l’erogazione di servizi di sostituzione, tramite la 
piattaforma www.bandi.regione.lombardia.it, entro la data del 31 maggio di ogni anno (fatta eccezione 
per l’annualità 2023 per cui verrà fissata una diversa scadenza). In tal caso, il soggetto interessato, 
qualora non abbia già ricevuto il riconoscimento di idoneità da parte di Regione, potrà accedere alla 
procedura per richiedere tale riconoscimento; 

- svolgimento del servizio da parte del soggetto che ha manifestato l’interesse e controllo da parte degli 
uffici preposti; 

- presentazione domanda di aiuto nell’anno successivo alla prestazione del servizio.  Tempi e modalità 
sono meglio esplicitati al par. C.1; 

- istruttoria della domanda di aiuto; 

- approvazione del decreto di riparto delle risorse disponibili, di concessione dell’aiuto e di contestuale 
liquidazione. Le quote di contribuzione sono meglio indicate nel par. B1. 

 
Ai sensi delle disposizioni di cui al d.d.s. n. 11374 del 21 settembre 2017 è stata presentata la manifestazione di 
interesse nell’annualità 2022, nonché effettuati i relativi controlli. 
Al solo fine di consentire l’uniformità di gestione delle procedure sulla piattaforma online e considerato che 
sostanzialmente le disposizioni non sono differenti rispetto a quanto previsto con d.d.s. n. 11374 del 21 
settembre 2017, si prevede che per le manifestazioni di interesse presentate nel 2022, a cui sono seguiti i relativi 
controlli, la presentazione della domanda di finanziamento seguirà le disposizioni del presente bando. 
 
Con apposito bando verrà definita la procedura per la presentazione della manifestazione d’interesse, nonché 
per il riconoscimento dell’idoneità e la tempistica per l’annualità 2023. 
 

C. FASI E TEMPI DEL PROCEDIMENTO 

C.1 Presentazione delle domande 

La domanda di partecipazione deve essere presentata esclusivamente online sulla piattaforma informativa Bandi 
online all’indirizzo www.bandi.regione.lombardia.it a partire: 
dalle ore 10:00 del 1 febbraio ed entro le ore 12:00 del 28 febbraio dell’anno successivo a quello in cui l’attività 
viene svolta.    
Tutti i dettagli relativi alla procedura guidata di presentazione delle domande saranno definiti all'interno di un 
manuale appositamente predisposto che verrà reso disponibile all’interno del Sistema informativo alla data di 
apertura del Bando. 
Il legale rappresentante è incaricato della compilazione e della presentazione della domanda in nome e per 
conto del soggetto prestatore del servizio. 
Il soggetto richiedente: 
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o deve essere preventivamente riconosciuto idoneo, in qualità di soggetto prestatore di servizi di sostitu-
zione dalle Strutture regionali competenti, con decreto dirigenziale alle condizioni indicate nell’allegato 
alla d.g.r. n. XII/90/2023; 

o non deve rientrare tra le imprese in difficoltà così come definite nella Comunicazione della Commissione 
“Orientamenti sugli aiuti di stato per il salvataggio e la ristrutturazione di imprese non finanziate in dif-
ficoltà (2014/C 249/01)”; 

o non deve avere ordini pendenti di recupero di un aiuto illegittimo dichiarato incompatibile da una pre-
cedente decisione della Commissione; 

o deve garantire che siano state rispettate le norme di sicurezza sul lavoro da parte delle imprese; 
o deve garantire che a copertura delle spese per i servizi di sostituzione rendicontati per l’anno di riferi-

mento, non sono stati utilizzati altri aiuti comunitari, statali o regionali; 
o deve essere in possesso di un’autocertificazione sottoscritta dall’imprenditore agricolo che attesti la ne-

cessità della sostituzione, in caso di assenza sua e/o dei coadiuvanti, per ciascun periodo di servizio 
fruito, mentre, nel caso di sostituzione di un salariato, deve essere in possesso di una autocertificazione 
sottoscritta dal titolare dell’azienda e controfirmata, per avvallo, dal dipendente che attesti la citata 
necessità; 

o deve aver comunicato alla competente Struttura regionale della D.G. Agricoltura, Sovranità Alimentare 
e Foreste, la propria manifestazione di interesse entro il 31 maggio di ogni anno tramite la piattaforma 
bandi-online (eccetto per l’annualità 2023); 

o di aver trasmesso/consegnato agli interessati (aziende agricole individuali fruitrici del servizio di sosti-
tuzione e/o dipendenti che vengono sostituiti o sostituiscono) l’informativa relativa al trattamento dei 
dati personali. 

Solo per l’annualità 2023 la domanda potrà essere presentata, con le modalità di cui sopra, a partire dalle ore 
10:00 del 24 luglio 2023 ed entro le ore 12:00 del 24 agosto 2023. 
La mancata osservanza delle modalità di presentazione costituirà causa di inammissibilità formale della 
domanda di partecipazione.  
In fase di compilazione online della domanda di partecipazione, il soggetto richiedente dovrà provvedere ad 
allegare la seguente documentazione anch’essa caricata elettronicamente sul Sistema Informativo: 

• una relazione consuntiva sul servizio svolto nelle aziende nell’anno di attività cui fa riferimento la do-
manda;  

• prospetto riepilogativo dell’attività svolta che indichi: 
o il mese in cui l’attività viene svolta; 
o il nome dell’azienda richiedente il servizio; 
o la mansione del soggetto sostituito; 
o il motivo della sostituzione e, in caso di assenza per motivi sociali, l’eventuale numero di proto-

collo del giustificativo rilasciato; 
o il numero delle giornate lavorate, il numero e l’importo della fattura emessa dal soggetto pre-

statore del servizio di sostituzione; 

• prospetto riepilogativo dell’attività svolta che indichi il numero complessivo delle giornate lavorative 
relative all’anno di riferimento, suddivise per azienda agricola; 

Nell’apposita sezione del Sistema Informativo verrà resa disponibile la modulistica necessaria per la 
partecipazione al presente Bando. 
La verifica dell’aggiornamento e della correttezza dei dati presenti sul profilo all’interno del Sistema Informativo 
è a esclusiva cura e responsabilità del soggetto richiedente stesso. 
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Il mancato caricamento elettronico dei documenti di cui sopra costituirà causa di inammissibilità della domanda 
di partecipazione. 
A seguito del caricamento dei documenti sopra descritti, il richiedente deve scaricare tramite l’apposito pulsante 
la domanda di contributo generata automaticamente dal sistema e sottoscriverla secondo le modalità di seguito 
descritte. 
Ai sensi del Regolamento dell'Unione Europea numero 910/2014, cosiddetto regolamento “eIDAS” (electronic 
IDentification Authentication and Signature - Identificazione, Autenticazione e Firma elettronica), la 
sottoscrizione della documentazione utile alla partecipazione al bando dovrà essere effettuata con firma digitale 
o firma elettronica qualificata o firma elettronica avanzata. È ammessa quindi anche la firma con Carta Regionale 
dei Servizi (CRS) o Carta Nazionale dei Servizi (CNS), purché generata attraverso l'utilizzo di una versione del 
software di firma elettronica avanzata aggiornato a quanto previsto dal Decreto del Consiglio dei Ministri del 
22/2/2013 "Regole tecniche in materia di generazione, apposizione e verifica delle firme elettroniche avanzate, 
qualificate e digitali, ai sensi degli articoli 20, comma 3, 24, comma 4, 28, comma 3, 32, comma 3, lettera b) , 35, 
comma 2, 36, comma 2, e 71". 
La domanda non deve essere perfezionata con il pagamento dell’imposta di bollo in quanto esente ai sensi 
dell’art 21 bis, dell’Allegato B, del d.p.r. 26 ottobre 1972, n.642 e ss.mm.ii..
Le domande di partecipazione al Bando sono trasmesse e protocollate elettronicamente solo a seguito del 
completamento delle fasi sopra riportate cliccando il pulsante “Invia al protocollo”. 
A conclusione della suddetta procedura il sistema informativo rilascia in automatico numero e data di protocollo 
della domanda di contributo presentata. Ai fini della verifica della data di presentazione della domanda farà fede 
esclusivamente la data di invio al protocollo registrata dalla procedura online.   
L’avvenuta ricezione telematica della domanda è comunicata via posta elettronica all’indirizzo indicato nella 
sezione anagrafica di Bandi online al soggetto richiedente che riporta il numero identificativo a cui fare 
riferimento nelle fasi successive dell’iter procedurale. 
Il documento di regolarità contributiva (DURC) in corso di validità è acquisito d’ufficio da Regione Lombardia, 
presso gli enti competenti, in base a quanto stabilito dall’art. 6 del Decreto del 30.01.2015 del Ministero del 
lavoro e delle Politiche Sociali (G.U. Serie Generale n. 125 del 1.6.2015). In caso di accertata irregolarità in fase 
di erogazione, verrà trattenuto l’importo corrispondente all’inadempienza e versato agli enti previdenziali e 
assicurativi (L. n. 98/2013, art. 31 commi 3 e 8-bis). 

C.2 Tipologia di procedura per l'assegnazione delle risorse 

La tipologia di procedura utilizzata è valutativa e il contributo viene erogato in forma proporzionale al valore 
economico ammissibile a contributo. Le modalità di calcolo del contributo sono descritte nel paragrafo B1. 

C.3 Istruttoria 

L’istruttoria delle domande di contributo, comprensiva di riesame, è effettuata dalla competente Struttura della 
D.G. Agricoltura, Sovranità alimentare e Foreste e si conclude entro 60 giorni dalla scadenza dei termini per la 
presentazione della domanda.  
La richiesta di eventuale documentazione integrativa rispetto a quella prevista, fatta tramite Bandi online con 
trasmissione di una PEC all’indirizzo del soggetto, sospende i termini di istruttoria sopra indicati. 
Le integrazioni devono essere fornite entro 10 giorni dal ricevimento della richiesta, salvo diversa indicazione, 
pena la non ammissibilità del contributo. 
 



Serie Ordinaria n. 29 - Lunedì 17 luglio 2023

– 62 – Bollettino Ufficiale

                                                                                             
 

 
  

C.3.1 Verifica di ammissibilità delle domande 

L'istruttoria formale è finalizzata a verificare la sussistenza dei requisiti di ammissibilità dei soggetti richiedenti, 
la correttezza della modalità di presentazione della domanda di partecipazione, la completezza documentale 
della stessa, di cui al sopra citato par. C.1, nonché l'assolvimento degli eventuali obblighi di bollo.  

Conclusasi positivamente l’istruttoria formale della domanda, si procederà con l’istruttoria sostanziale che sarà 
finalizzata a:  

− verificare l’idoneità dei soggetti richiedenti, riconosciuta previamente con relativo decreto dirigenziale;  
− accertare che la presentazione della manifestazione di interesse a ricevere il contributo per le attività 

svolte sia avvenuto nei termini di cui al par. C1; 
− esito positivo dei controlli effettuati nell’anno di svolgimento dell’attività di sostituzione presso le 

aziende richiedenti tale servizio;  
− esito positivo dei controlli di quanto dichiarato nella documentazione allegata alla domanda. 

A conclusione dell’istruttoria la competente Struttura della D.G. Agricoltura, Sovranità Alimentare e Foreste co-
munica ad ogni richiedente l’esito dell’istruttoria, inviando copia del verbale.  
Il richiedente, entro 10 giorni continuativi dal ricevimento dell’esito dell’istruttoria, ha la facoltà, ai sensi della 
legge n. 241/90, di presentare alla Direzione Generale Agricoltura, Sovranità Alimentare e Foreste memorie 
scritte al fine di riesaminare la domanda e ridefinire la posizione, come disciplinato nel successivo par. D.2. 

C.4 Modalità e tempi di erogazione dell'agevolazione 

Entro 30 giorni dalla chiusura dell’istruttoria, comprese le istanze di riesame di cui al par. D.2, il dirigente della 
Struttura competente provvede con proprio atto all’approvazione degli esiti istruttori definitivi e al riparto pro-
porzionale delle risorse disponibili; tale atto ha valore di concessione dell’aiuto nonché di contestuale liquida-
zione del contributo. 

C.4.1 Adempimenti post concessione 

Non sono previsti adempimenti post concessione. 

 

D. DISPOSIZIONI FINALI 

D.1 Obblighi dei soggetti beneficiari 

Il beneficiario del contributo è tenuto a:  

- tenere una contabilità analitica e separata per le spese inerenti ai servizi di sostituzione, nel caso di soggetti 
che perseguano anche scopi diversi;  

- inviare alla competente Struttura della D.G. Agricoltura, Sovranità alimentare e Foreste copia del bilancio 
consuntivo entro 30 giorni dalla sua approvazione con relativo verbale assembleare. Nel bilancio devono 
essere evidenziati gli eventuali contributi pubblici, specificandone provenienza e finalità. 

 

D.2 Riesame 



Bollettino Ufficiale

Serie Ordinaria n. 29 - Lunedì 17 luglio 2023

– 63 –

                                                                                             
 

 
  

Il richiedente, entro 10 giorni continuativi dal ricevimento dell’esito dell’istruttoria, ha la facoltà, ai sensi della 
legge n. 241/90, di presentare alla Direzione Generale Agricoltura, Sovranità alimentare e Foreste memorie 
scritte al fine di riesaminare la domanda e ridefinire la posizione. 
Se le memorie scritte vengono presentate nei termini sopra definiti, la Direzione Generale Agricoltura, Sovranità 
alimentare e Foreste è tenuta a riesaminare la documentazione relativa. 
Se il richiedente non si avvale della possibilità di riesame, nei termini prescritti, l’istruttoria assume carattere 
definitivo salva la possibilità di ricorso previste dalla legge. 

D.3 Decadenza 

Il mancato rispetto degli obblighi di cui al par. D1 comporta la decadenza totale del contributo concesso con 
restituzione delle somme erogate. 

D.4 Proroghe dei termini 

Non sono previste proroghe dei termini salvo diverse indicazioni stabilite da leggi dello Stato. 

D.5 Ispezioni e controlli 

Al fine di misurare l’effettivo livello di raggiungimento degli obiettivi di risultato collegati a questa misura, 
l’indicatore individuato è il seguente: numero di aziende agricole raggiunte. 
Il regolare svolgimento dell’attività di sostituzione sarà verificato: 

• nell’anno di svolgimento dell’attività di sostituzione, tramite sopralluoghi effettuati dalla competente 
Struttura della Direzione Generale Agricoltura, Sovranità alimentare e Foreste o dalle Strutture 
AFCP/Provincia di Sondrio competenti per territorio, su almeno il 5% delle aziende fruitrici del servizio nel 
corso dell’anno. Per tale scopo la D.G. Agricoltura, Sovranità alimentare e Foreste richiederà ai soggetti 
prestatori dei servizi le informazioni (date, nome aziende, indirizzi…) necessarie ad organizzare i 
sopralluoghi da parte delle Strutture incaricate;  

• in fase di istruttoria, tramite controllo documentale effettuato dalla Struttura competente della D.G. 
Agricoltura, Sovranità Alimentare e Foreste, su almeno il 50% della documentazione pervenuta. In 
particolare, saranno controllate le fatture quietanzate emesse dal soggetto prestatore del servizio di 
sostituzione, che dovranno riportare il numero di giornate nelle quali è stato erogato il servizio, e 
l’eventuale altra documentazione funzionale alla verifica del servizio di sostituzione effettuato. 

In attuazione del disposto normativo nazionale e regionale (art. 7 del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e art. 32, co. 2 
bis, lettera g della l. r. 1/02/2012, n. 1), è possibile compilare un questionario di customer satisfaction, sia nella 
fase di ‘adesione’ che di ‘rendicontazione’. Tutte le informazioni saranno raccolte ed elaborate in forma anonima 
dal soggetto responsabile del bando, che le utilizzerà in un’ottica di miglioramento costante delle performance 
al fine di garantire un servizio sempre più efficace, chiaro ed apprezzato da parte dei potenziali beneficiari. 

D.6 Monitoraggio dei risultati 

Il monitoraggio dell’applicazione della presente misura verrà effettuato su base annua, attraverso la rilevazione 
dei seguenti dati tecnico-economici: 
• n. di imprenditori agricoli che usufruiscono del servizio; 
• n. di giornate di servizio erogate suddivise per motivo di sostituzione;  
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• n. degli agenti impiegati; 
• importo globale dei costi ammissibili; 
• importo globale degli importi erogati. 
I dati relativi alle imprese agricole che hanno usufruito dei servizi di sostituzione dovranno essere conferiti nel 
Sistema Informativo Agricolo Nazionale (SIAN) “Aiuti di stato” ai fini della rendicontazione all’Unione Europea di 
cui all’art. 12 “Relazioni” del regolamento (UE) N. 2022/2472.  

D.7 Rimedi  

Avverso gli atti con rilevanza esterna emanati dalla Regione relativi all’istruttoria, accertamento e controlli per 
l’erogazione di premi e integrazioni al reddito previsti dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale, è di-
ritto dell’interessato presentare ricorso o alternativamente esercitare azione secondo le modalità alternative di 
seguito indicate.  

D.7.1 Rimedi amministrativi 

Ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi del Decreto Presidente della Repubblica 24 novem-
bre 1971, n. 1199 “Semplificazione dei procedimenti in materia di ricorsi amministrativi”.  
Il ricorso deve essere presentato per motivi di legittimità da parte di chi vi abbia interesse entro il termine di 
centoventi giorni dalla data della notificazione o della comunicazione dell'atto impugnato o da quando l'interes-
sato ne abbia avuto piena conoscenza. 

D.7.2 Rimedi giurisdizionali  

Relativamente ai rimedi giurisdizionali si evidenzia che la giurisprudenza ormai costante opera il seguente ri-
parto di giurisdizione. 
Relativamente a contestazioni al provvedimento di non ricevibilità, non ammissibilità, non finanziabilità della 
domanda è ammesso il ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale competente per territorio entro 60 giorni 
dalla data della notificazione o della comunicazione in via amministrativa dell'atto impugnato o da quando l'in-
teressato ne abbia avuto piena conoscenza. 
Relativamente a contestazioni per provvedimenti di decadenza o di riduzione del contributo, intervenuti dopo 
l’ammissione a finanziamento, è ammessa azione avanti al giudice ordinario nei termini e modalità previsto 
dall’ordinamento. 
 

D.8 Responsabile del procedimento 
Di seguito i riferimenti e contatti per informazioni relative ai contenuti delle disposizioni attuative:  

Responsabile del procedimento: Elena Zini  
e-mail elena_zini@regione.lombardia.it 
telefono 02.67656704  
PEC agricoltura@pec.regione.lombardia.it  
 
Referente tecnico: Marina Ragni  
e-mail marina_ragni@regione.lombardia.it   
telefono 02.67652761  
PEC agricoltura@pec.regione.lombardia.it 
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D.9 Trattamento dati personali 

In attuazione del Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003, Regolamento 
(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e D.lgs. 101 del 10/08/2018), si 
rimanda all’Informativa sul trattamento dei dati personali. 

D.10 Pubblicazione, informazioni e contatti 

Copia integrale del presente Bando e dei relativi allegati è pubblicato sul B.U.R.L., e su Bandi online 
(www.bandi.regione.lombardia.it). 
Qualsiasi informazione relativa ai contenuti del Bando e agli adempimenti connessi potrà essere richiesta a: 
Copia integrale del presente Bando e dei relativi allegati è pubblicato sul B.U.R.L., su Bandi online 
(www.bandi.regione.lombardia.it). 
Qualsiasi informazione relativa ai contenuti del Bando e agli adempimenti connessi potrà essere richiesta a: 
 
Responsabile del procedimento: Elena Zini  
e-mail elena_zini@regione.lombardia.it 
telefono 02.67656704  
PEC agricoltura@pec.regione.lombardia.it  
 
Referente tecnico: Marina Ragni  
e-mail marina_ragni@regione.lombardia.it   
telefono 02.67652761  
PEC agricoltura@pec.regione.lombardia.it 
 

Per le richieste di assistenza alla compilazione online e per i quesiti di ordine tecnico sulle procedure 
informatizzate è possibile contattare il Call Center al numero verde 800.131.151 operativo da lunedì al sabato, 
escluso i festivi: 
- dalle ore 8.00 alle ore 20.00 per i quesiti di ordine tecnico 
- dalle ore 8.30 alle ore 17.00 per richieste di assistenza tecnica 

Per rendere più agevole la partecipazione al bando in attuazione della L.R. 1 febbraio 2012 n.1, si rimanda alla 
Scheda informativa di seguito riportata. 
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TITOLO BANDO PER LA MISURA REGIONALE A SOSTEGNO DEI SERVIZI DI SO-
STITUZIONE IN AGRICOLTURA. 

DI COSA SI TRATTA L’intervento offre la possibilità di migliorare la qualità di vita e di lavoro dei 
lavoratori del settore, offrendo all’imprenditore l’opportunità di poter usu-
fruire di manodopera qualificata, in caso di ferie, malattia/infortunio, ma-
ternità, congedi parentali, decesso proprio e/o dei dipendenti 

TIPOLOGIA "Contributo a fondo perduto" 

CHI PUÒ PARTECIPARE 
 

Possono partecipare i soggetti ritenuti idonei, riconosciuti con le modalità 
di cui al relativo decreto dirigenziale 

RISORSE DISPONIBILI Per l’anno 2023 - € 150.000,00 (contributo per attività 2022) 
Per l’anno 2024 - € 133.500,00 (contributo per attività 2023) 
Per l’anno 2025 - € 106.500,00 (contributo per attività 2024) 

CARATTERISTICHE 
DELL'AGEVOLAZIONE 

 

L’aiuto è concesso sotto forma di servizi agevolati, senza alcun pagamento 
diretto di denaro ai produttori. 
Il contributo concesso ai soggetti prestatori del servizio di sostituzione viene 
riconosciuto sulla base del costo complessivo dei servizi di sostituzione ero-
gati nel corso dell’anno di riferimento, dedotti eventuali altri finanziamenti 
pubblici relativi agli stessi costi ammissibili. 
Per ogni beneficiario è previsto un aiuto fino al 45% dei costi effettivi di for-
nitura dei servizi di sostituzione, dedotti eventuali altri finanziamenti pub-
blici relativi agli stessi costi ammissibili. 
Le risorse finanziarie disponibili vengono assegnate in percentuale identica 
tra i soggetti prestatori del servizio in base all’entità dei costi ammissibili a 
contributo. 
Qualora il costo complessivo dei servizi di sostituzione ammissibili a contri-
buto superi lo stanziamento regionale per l’anno di riferimento, il contributo 
verrà ricalcolato percentualmente sulla base della disponibilità finanziaria. 
 

DATA DI APERTURA Per il 2023: Ore 10:00 del 24 luglio. Per il 2024 e 2025: Ore 10:00 del 
1 febbraio. 

DATA DI CHIUSURA Per il 2023: Ore 12:00 del 24 agosto. Per il 2024 e 2025: Ore 12:00 
del 28 febbraio. 

COME PARTECIPARE La domanda di partecipazione deve essere presentata esclusivamente 
online sulla piattaforma informativa Bandi online all’indirizzo 
www.bandi.regione.lombardia.it a partire: 
dalle ore 10:00 del 24 luglio ed entro le ore 12:00 del 24 agosto 2023, per 
l’annualità 2023. 
Per le annualità 2024 e 2025 la domanda potrà essere presentata a partire 
dalle ore 10:00 del 1 febbraio ed entro le ore 12:00 del 28 febbraio di ciascun 
anno. 
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Tutti i dettagli relativi alla procedura guidata di presentazione delle 
domande saranno definiti all'interno di un manuale appositamente 
predisposto che verrà reso disponibile all’interno del Sistema informativo 
alla data di apertura del Bando. 
Per presentare la domanda di partecipazione al Bando, la persona incaricata 
alla compilazione della domanda, in nome e per conto del soggetto richie-
dente: 

- deve essere preventivamente riconosciuto idoneo, in qualità di sog-
getto prestatore di servizi di sostituzione dalle Strutture regionali 
competenti, con decreto dirigenziale alle condizioni indicate nell’al-
legato alla d.g.r. n. XII/90/2023; 

- non deve rientrare tra le imprese in difficoltà così come definite 
nella Comunicazione della Commissione “Orientamenti sugli aiuti di 
stato per il salvataggio e la ristrutturazione di imprese non finan-
ziate in difficoltà (2014/C 249/01)”; 

- non deve avere ordini pendenti di recupero di un aiuto illegittimo 
dichiarato incompatibile da una precedente decisione della Com-
missione; 

- deve garantire che siano state rispettate le norme di sicurezza sul 
lavoro da parte delle imprese; 

- deve garantire che a copertura delle spese per i servizi di sostitu-
zione rendicontati per l’anno di riferimento, non sono stati utilizzati 
altri aiuti comunitari, statali o regionali; 

- deve essere in possesso di un’autocertificazione sottoscritta dall’im-
prenditore agricolo che attesti la necessità della sostituzione, in 
caso di assenza sua e/o dei coadiuvanti, per ciascun periodo di ser-
vizio fruito, mentre, nel caso di sostituzione di un salariato, deve 
essere in possesso di una autocertificazione sottoscritta dal titolare 
dell’azienda e controfirmata, per avvallo, dal dipendente che attesti 
la citata necessità; 

- deve aver comunicato alla competente Struttura regionale della 
D.G. Agricoltura, Sovranità Alimentare e Foreste, la propria manife-
stazione di interesse entro il 31 maggio di ogni anno tramite la piat-
taforma bandi-online (eccetto per l’annualità 2023); 

- deve aver trasmesso/consegnato agli interessati (aziende agricole 
individuali fruitrici del servizio di sostituzione e/o dipendenti che 
vengono sostituiti o sostituiscono) l’informativa relativa al tratta-
mento dei dati personali. 

La mancata osservanza delle modalità di presentazione costituirà causa di 
inammissibilità formale della domanda di partecipazione.  
In fase di compilazione online della domanda di partecipazione, il soggetto 
richiedente dovrà provvedere ad allegare la seguente documentazione 
anch’essa caricata elettronicamente sul Sistema Informativo: 
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• relazione consuntiva sul servizio svolto nelle aziende nell’anno di attività 
cui fa riferimento la domanda;  

• prospetto riepilogativo dell’attività svolta che indichi: 
- l’indicazione del mese in cui l’attività viene svolta; 
- nome dell’azienda richiedente il servizio; 
- la mansione del soggetto sostituito; 
- il motivo della sostituzione e, in caso di assenza per motivi sociali, il 

numero di protocollo del giustificativo rilasciato; 
- il numero delle giornate lavorate, il numero e l’importo della fattura 

emessa dal soggetto prestatore del servizio di sostituzione; 

• prospetto riepilogativo dell’attività svolta che indichi il numero 
complessivo delle giornate lavorative relative all’anno di riferimento, 
suddivise per azienda agricola. 

Nell’apposita sezione del Sistema Informativo verrà resa disponibile la 
modulistica necessaria per la partecipazione al presente Bando. 

PROCEDURA DI SELEZIONE La tipologia di procedura utilizzata è valutativa e il contributo viene erogato 
in forma proporzionale al valore economico ammissibile a contributo. 

INFORMAZIONI E CONTATTI Per assistenza tecnica sull'utilizzo del servizio on line della piattaforma Bandi 
online Sistema Agevolazioni scrivere a bandi@regione.lombardia.it o con-
tattare il numero verde 800.131.151 attivo dal lunedì al sabato escluso fe-
stivi dalle ore 10:00 alle ore 20:00. 
 
Per informazioni e segnalazioni relative al bando: 
 
Responsabile del procedimento: Elena Zini  
e-mail elena_zini@regione.lombardia.it 
telefono 02.67656704  
PEC agricoltura@pec.regione.lombardia.it  
 
Referente tecnico: Marina Ragni  
e-mail marina_ragni@regione.lombardia.it   
telefono 02.67652761  
PEC agricoltura@pec.regione.lombardia.it 

(*) La scheda informativa tipo dei bandi regionali non ha valore legale. Si rinvia al testo dei bandi per tutti i 
contenuti completi e vincolanti. 

D.11 Diritto di accesso agli atti 

Il diritto di accesso agli atti relativi al bando è tutelato ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme 
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi). 
Tale diritto consiste nella possibilità di prendere visione, con eventuale rilascio di copia anche su supporti 
magnetici e digitali, del bando e degli atti ad esso connessi, nonché delle informazioni elaborate da Regione 
Lombardia. L’interessato può accedere ai dati in possesso dell’Amministrazione nel rispetto dei limiti relativi alla 
tutela di interessi giuridicamente rilevanti. 
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Per la consultazione o la richiesta di copie - conformi o in carta libera - è possibile presentare domanda verbale 
o scritta agli uffici competenti: 
 

D.G. Agricoltura, Sovranità alimentare e Foreste 
Struttura: Servizi alle imprese agricole e multifunzionalità 
Indirizzo: Palazzo Lombardia - Piazza Città di Lombardia, 1   
20124 Milano (MI) 
Telefono n. 0267652761- 0267656413 
La semplice visione e consultazione dei documenti è gratuita, mentre le modalità operative per il rilascio delle 
copie e i relativi costi di riproduzione sono definiti nel decreto n. 1806/2010, che li determina come segue: 

- la copia cartacea costa 0,10 euro per ciascun foglio (formato A4); 
- la riproduzione su supporto informatico dell’interessato costa 2,00 euro; 
- le copie autentiche sono soggette ad imposta di bollo pari a Euro 16,00 ogni quattro facciate. Tale 

imposta è dovuta fin dalla richiesta, salvo ipotesi di esenzione da indicare in modo esplicito. 
Sono esenti dal contributo le Pubbliche Amministrazioni e le richieste per importi inferiori o uguali a 0,50. 

D.12 Riepilogo date e termini temporali 

 

Attività Tempistiche Soggetto Competente 

Domanda di concessione contributo 

Per il 2023 dal 24 luglio alle 
ore 10:00 al 24 agosto alle 
ore 12:00. 
Per gli anni successivi dal 1 
febbraio ore 10:00 al 28 
febbraio ore 12:00. 

Soggetto richiedente 

Istruttoria della domanda di contributo 

Entro 60 giorni dalla 
scadenza dei termini per la 
presentazione della 
domanda 

R.L. D.G. Agricoltura Sovranità 
Alimentare e Foreste 

Decreto di riparto e liquidazione del 
contributo 

Previa verifica contabile 
della disponibilità 
finanziaria e comunque 
entro 30 giorni dalla 
chiusura dell’istruttoria.  

R.L. D.G. Agricoltura Sovranità 
Alimentare e Foreste 

 

D.13 Allegati:  

allegato a): INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

allegato b): LA FIRMA ELETTRONICA  
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Allegato a) 

 
INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

ai sensi dell'art. 14 del Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali 2016/679  
PER LA MISURA REGIONALE A SOSTEGNO DEI SERVIZI DI SOSTITUZIONE IN AGRICOLTURA   

Il presente documento ha lo scopo di informarLa circa la liceità e le finalità del trattamento dei dati personali da Lei 
forniti e che le operazioni di trattamento avverranno nel pieno rispetto dei principi di correttezza e trasparenza nonché 
di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.  
Pertanto, in armonia con quanto previsto dal Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “Regolamento”), dal D.lgs. 30 
giugno 2003, n. 196 così come modificato dal D.lgs. 10 agosto 2018, n. 101 (di seguito il “Codice Privacy”), Le forniamo 
le seguenti, precise e chiare informazioni sul trattamento dei dati personali, secondo le prescrizioni di cui all’art. 13 del 
Regolamento.  
 

1. Il Titolare del trattamento. 
Il Titolare del trattamento è l'ente pubblico Regione Lombardia, con sede in Piazza Città di Lombardia,1 - 20124 Milano. 

2. Finalità e base giuridica del trattamento. 
La informiamo che durante le operazioni di trattamento saranno raccolte le seguenti categorie di dati personali, per le 
finalità e secondo le basi giuridiche di seguito indicate: 

 

3. Processo decisionale interamente automatizzato, compresa la profilazione. 
I Suoi dati personali non saranno oggetto di alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi compresa la 
profilazione. 

4. Obbligo del conferimento di dati personali. Conseguenze in caso di un eventuale rifiuto. 
Il conferimento dei Suoi dati personali è necessario e pertanto l'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte può dar 
luogo all'impossibilità per il Titolare di svolgere correttamente tutti gli adempimenti, tra cui l'esecuzione di un compito 
di interesse pubblico o l'esercizio di pubblici poteri di cui è investito. 

Finalità  Base giuridica Categorie di dati personali 

I Suoi dati personali sono trattati al fine di 
erogare il contributo regionale a sostegno 
dei servizi di sostituzione nell’azienda 
agricola al consorzio/ cooperativa o 
associazione tra imprenditori agricoli 
professionali che presenta domanda di 
partecipazione al bando. 

Il Trattamento dei dati personali è 
necessario per l’esecuzione di un 
compito di interesse pubblico o 
connesso all’esercizio di pubblici 
poteri ai sensi dell’art. 6. par. 1 lett. 
e) GDPR, nonché dell’art. 2 ter del 
D.lgs. 196/2003.  
Regolamento (UE) della 
Commissione europea 2022/2472, 
art. 23. 
Legge regionale del 5 dicembre 2008, 
n. 31, art. 13  
Deliberazione di Giunta Regionale n. 
XII/90 del 3 aprile 2023. 
Deliberazione di Giunta Regionale n. 
XII/223 del 3 maggio 2023 

Dati comuni: anagrafici (nome, 
cognome, codice fiscale-CUAA, 
luogo e data di nascita, indirizzo di 
residenza); di contatto (recapito 
telefonico, fax, e-mail, PEC). 
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5. Comunicazione e diffusione a terzi di dati personali. 
I destinatari dei Suoi dati personali sono stati adeguatamente istruiti per poter trattare i Suoi dati personali, e assicurano 
il medesimo livello di sicurezza offerto dal Titolare. 
I Suoi dati, raccolti dalla società cooperativa/consorzio/associazione che presenta la domanda di partecipazione al bando, 
potranno essere comunicati, per obblighi di legge o per finalità istituzionali, ad altri Titolari autonomi di trattamento dei 
dati quali la Provincia di Sondrio e la Commissione europea, per l’attività di controllo di propria competenza.  
I Suoi dati personali non saranno diffusi. 
Inoltre, i Suoi dati personali, vengono comunicati a soggetti terzi (es. fornitori), in qualità di Responsabili del trattamento, 
appositamente nominati, che forniscono al Titolare del trattamento prestazioni o servizi strumentali alle finalità indicate 
nella presente informativa.  
Il Titolare del trattamento ha nominato ARIA s.p.a. come Responsabile del trattamento, per la gestione e manutenzione 
delle piattaforme EDMA e Bandi Online, utilizzate per la presentazione delle domande e della relativa documentazione, 
per le comunicazioni inerenti ai controlli 
 

6. Trasferimenti di dati personali al di fuori dello Spazio Economico Europeo.  
I Suoi dati personali non verranno trasferiti al di fuori dello Spazio Economico Europeo. 
 

7. Tempi di conservazione.  
I Suoi dati personali saranno conservati per un tempo non superiore a 10 anni dalla erogazione dell’ultimo contributo per 
finalità di controllo, monitoraggio, valutazione della misura anche in chiave di successiva programmazione del bilancio 
regionale, nonché di gestione dell’eventuale contenzioso. 
 

8. I diritti degli interessati. 
Lei potrà esercitare, in ogni momento, ove applicabili, i diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del Regolamento UE 679/2016, 
attraverso una richiesta da inoltrare all'attenzione del Titolare del trattamento. 

Tuttavia, Le specifichiamo che, in base a determinate misure legislative introdotte dal diritto nazionale, il Titolare del 
trattamento, in alcune circostanze, potrà limitare la portata degli obblighi e dei diritti, così come precisato dall’art. 23 
del Regolamento e dall’art. 2-undecies del Codice Privacy. 

Di seguito i diritti riconosciuti: 
• Diritto di accesso (art. 15) 
• Diritto alla rettifica (art. 16) 
• Diritto alla limitazione del trattamento (art. 18) 
• Diritto di opposizione (artt. 21 e 22) 
 
Il Titolare del trattamento potrà essere contattato al seguente indirizzo: agricoltura@pec.regione.lombardia.it oppure a 
mezzo posta raccomandata all'indirizzo Piazza Città di Lombardia,1 - 20124 Milano, all'attenzione del DG della Direzione 
Generale Agricoltura, sovranità alimentare e foreste. 

9. Reclamo all’Autorità di controllo.   
Qualora ritenga che il trattamento dei Suoi dati personali avvenga in violazione di quanto previsto dalla normativa 
vigente, Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante (www.garanteprivacy.it), come previsto dall'art. 77 del 
Regolamento, o di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi art. 79 del Regolamento. 

 
10. Il Responsabile della Protezione dei Dati. 

Il Titolare del trattamento ha nominato un Responsabile della Protezione dei dati (RPD) che potrà essere contattato al 
seguente indirizzo e-mail: rpd@regione.lombardia.it. 

11. Modifiche. 
Il Titolare si riserva di aggiornare la presente informativa, anche in vista di future modifiche della normativa in materia 
di protezione dei dati personali. 
 
Ultimo aggiornamento: 27 giugno 2023 
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Allegato b) 

LA FIRMA ELETTRONICA 
Il Regolamento (UE) n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 luglio 2014, ha sancito il mutuo 
riconoscimento delle firme digitali europee. Il Regolamento (articolo 25,3), conferma che "Una firma elettronica qualificata 
basata su un certificato qualificato rilasciato in uno Stato membro è riconosciuta quale firma elettronica qualificata in tutti 
gli altri Stati membri". La firma elettronica qualificata, definita come una "una firma elettronica avanzata creata da un 
dispositivo per la creazione di una firma elettronica qualificata e basata su un certificato qualificato per firme elettroniche", 
corrisponde alla firma digitale italiana. A decorrere dal 1° luglio 2016 con la piena efficacia del Regolamento eIDAS (n. 
910/2014) diviene obbligatorio per tutte le pubbliche amministrazioni che accettano firme digitali (o qualificate) accettare 
tutti i formati definiti nella DECISIONE DI ESECUZIONE (UE) 2015/1506 DELLA COMMISSIONE dell'8 settembre 2015. 

Inoltre, 

1. EIDAS disciplina ancora la Firma Elettronica Avanzata. In particolare, l'art. 26 del Regolamento Europeo 910/2014 indica 
"Una firma elettronica avanzata soddisfa i seguenti requisiti: 

a) è connessa unicamente al firmatario; 

b) è idonea a identificare il firmatario; 

c) è creata mediante dati per la creazione di una firma elettronica che il firmatario può, con un elevato livello di 
sicurezza, utilizzare sotto il proprio esclusivo controllo; 

d) è collegata ai dati sottoscritti in modo da consentire l’identificazione di ogni successiva modifica di tali dati. 

2. Il CAD continua a riconoscere il valore della Firma Elettronica Avanzata nell'art.21 comma 2 "Il documento informatico 
sottoscritto con firma elettronica avanzata, qualificata o digitale, formato nel rispetto delle regole tecniche di cui 
all'articolo 20, comma 3, ha altresì l'efficacia prevista dall'articolo 2702 del codice civile". 

 

3. Il DPCM del 22 febbraio 2013 è ancora in vigore e all’art. 61 comma 2 recita: "L'utilizzo della Carta d’Identità Elettronica, 
della Carta Nazionale dei Servizi, del documento d’identità dei pubblici dipendenti (Mod. ATe), del passaporto 
elettronico e degli altri strumenti ad essi conformi sostituisce, nei confronti della pubblica amministrazione, la firma 
elettronica avanzata ai sensi delle presenti regole tecniche per i servizi e le attività di cui agli articoli 64 e 65 del codice." 

 

Nei bandi in emanazione dal 1 gennaio 2017 devono essere richiamate le norme previste dal Regolamento (UE) n. 
910/2014 per quanto concerne la firma elettronica dei documenti prodotti.
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ISTRUZIONI SULLE PROCEDURE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE NEI SISTEMI INFORMATIVI IN USO 

 

FASE DI REGISTRAZIONE/ACCESSO 

Per poter presentare una domanda l’utente deve innanzitutto accedere al sistema informativo tramite apposite 
credenziali d’accesso. Nel caso non ne fosse in possesso, l’utente deve registrarsi seguendo la procedura prevista 
e illustrata su ogni piattaforma telematica. Secondo le ultime disposizioni di legge, le credenziali di accesso 
generalmente accettate dai sistemi regionali sono SPID e CNS/CIE (l’utilizzo delle cosiddette “credenziali deboli”, 
userid e password è ammesso solo in casi eccezionali e in dismissione). 

 
FASE DI PROFILAZIONE   

Una volta ultimata la fase di registrazione, in molti casi l’utente deve “profilarsi” al sistema (ovvero specificare 
con che ruolo vi accede) inserendo le informazioni richieste; spesso è possibile che uno stesso utente registrato 
possa agire con diversi profili a seconda dei casi (es.: come privato cittadino o come rappresentante di un ente o 
azienda). Ogni profilo può dare accesso a differenti funzionalità del sistema. 
Anche le fasi di profilazione cambiano a seconda dei sistemi a cui ci si collega. 
 
FASE DI VALIDAZIONE 

Prima di procedere alla presentazione della domanda, potrebbe essere necessario attendere la validazione del 
profilo. La verifica della correttezza dei dati inseriti all’interno del sistema informativo è a cura esclusiva e di 
diretta responsabilità del soggetto richiedente. 
 
FASE DI COMPILAZIONE 

L’utente deve compilare on line il modulo di richiesta del contributo. Al termine della compilazione e prima 
dell’acquisizione definitiva della domanda, il sistema informativo genera un modulo di adesione che deve essere 
opportunamente sottoscritto dal soggetto richiedente mediante apposizione di firma digitale, firma elettronica 
qualificata o firma elettronica avanzata (a seconda di come richiesto nel bando).. Ove richiesto sarà necessario 
caricare a sistema come allegati la documentazione e le dichiarazioni indicate nel bando. Le dichiarazioni da 
presentare dovranno essere opportunatamente sottoscritte con le medesime modalità del modulo di adesione. 
 
Nota Bene: nel caso in cui l’utente possa assumere diversi “profili” è importante che esso verifichi con quale sta 
agendo in quel momento ed eventualmente cambi ruolo se necessario (es.: un utente che si collega e agisce da 
privato cittadino non potrà compilare una richiesta per conto dell’azienda che rappresenta se prima non effettua 
un cambio profilo). 
 
FASE DI INVIO DELLA RICHIESTA 

Dopo aver completato e sottoscritto la domanda di adesione, ove previsto il richiedente dovrà procedere 
all’assolvimento degli obblighi dell’imposta di bollo. Una volta conclusa tale operazione, potrà quindi trasmettere 
per via telematica la domanda di partecipazione al bando. Il sistema provvederà a protocollarla comunicando il 
numero di protocollo ad essa associato 
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  Allegato b) 
    

MISURA REGIONALE DI SOSTEGNO AI SERVIZI SI SOSTITUZIONE NELL’ AZIENDA AGRICOLA. Ai 
sensi della DGR n. XII/223 del 3 maggio 2023 e del D.D.S.  n……. del ……..   

 
 Schema verbale di visita in loco   

 
In data …………………… i sottoscritti, ………………………………………………………………………………………………  
funzionari della DG Agricoltura, Sovranità alimentare e Foreste/Provincia di Sondrio/della 
Struttura AFCP di ………………………………………… si sono recati presso l’azienda agricola denominata 
…………………………………..…………………………………………………………………………………………………………..……,  
CUAA………………….………………….……………………,  socia  non socia della cooperativa/associazione 
denominata…………………………………………………………………………..………………….. al fine di verificare il 
regolare svolgimento dell’attività di sostituzione svolta. 
  
Si rileva l’effettiva presenza della/del sig.ra/sig. …………………………………………………………. (nome del 
dipendente), dipendente della cooperativa/associazione prestatrice del servizio che svolge 
mansioni di …………………..…………………….……..………….., in sostituzione della/del sig.ra/sig. 
………………………………..……………… che svolge mansione di ……………………..………………..………………., 
dipendente della azienda richiedente il servizio. 
 
Dalla documentazione in possesso si prevede che il servizio di sostituzione abbia la seguente 
durata: dal ……..…………….....……… al ……….……………..…, salvo prolungamenti nei limiti temporali 
consentiti dalla norma.  
 
Si attesta che il motivo della sostituzione è per cause attribuite a: 
     motivi di ordine sociale 
     riposo settimanale, ferie, aspettativa, dimissioni di un dipendente fisso 
     formazione professionale, servizio militare obbligatorio, cariche elettive 
     altro ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Il presente sopralluogo ha dato riscontro                             positivo                     negativo  
 
in quanto le motivazioni della sostituzione                           soddisfano                non soddisfano  
 
le disposizioni del D.D.S. n. ………. e delle disposizioni attuative della DGR n. XII/223 del 3 maggio 
2023. 
 
Il sopralluogo è, quindi, ritenuto                                                 ammissibile                  non ammissibile  
 
a contributo, previa presentazione della rendicontazione finale.  
   
Li ………………..……….…….. 
 
I funzionari accertatori  
 
…………………………………… 
 
…………………………………… 
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D.d.u.o. 7 luglio 2023 - n. 10288
Bando per incentivare la sostituzione degli impianti termici 
civili più inquinanti con impianti a biomassa a basse emissioni, 
approvato con decreto 5012 del 13  aprile  2021, modificato 
con decreto 11603 del 3 agosto 2022. Approvazione degli esiti 
istruttori delle richieste di contribuzione presentate sulla linea 
di finanziamento riservata ai cittadini - Primo lotto

IL DIRIGENTE DELLA UNITÀ ORGANIZZATIVA
CLIMA E QUALITÀ DELL’ARIA

Considerato che:

•	con d.g.r. 2 agosto 2018, n. XI/449 è stato approvato l’ag-
giornamento del Piano Regionale degli Interventi per la 
qualità dell’Aria (PRIA) approvato con d.g.r. 11 settembre 
2013 n. X/593, evidenziando la necessità di sostituire i vec-
chi impianti termici civili alimentati da biomassa con im-
pianti classificati, secondo le disposizioni del decreto mini-
steriale 186/2017, con almeno con 4 stelle; 

•	con l’Accordo di Programma di bacino padano, sottoscrit-
to il 9 giugno 2017 dal Ministero dell’Ambiente e della Tutela 
del territorio e del mare e dalle Regioni Lombardia, Piemon-
te, Veneto e Emilia-Romagna è stata prevista la cooperazio-
ne Stato-Regioni per l’adozione e il finanziamento di misure 
volte al rientro nei valori limite di qualità dell’aria;

•	la competente Struttura regionale ha presentato al suddet-
to Ministero, con nota prot. n. 69358 del 3 agosto 2021 un 
progetto per incentivare la sostituzione di impianti termici 
civili inquinanti con impianti che, per quanto alimentati da 
biomassa, assicurano elevate prestazioni energetiche ed 
emissive, comprovate dal certificato ambientale di cui al 
d.m. n. 186/2017; 

•	che con nota del 6 settembre 2021, prot. n. 94637/MATTM, il 
Ministero ha comunicato a Regione Lombardia l’approva-
zione del suddetto progetto e, con decreto del 28 settem-
bre 2021, il Ministero ha autorizzato l’impegno di 12 milioni 
di euro in favore di Regione Lombardia, imputandolo al ca-
pitolo 8404/PG1 «Fondo per il finanziamento di specifiche 
strategie di intervento volte al miglioramento della qualità 
dell’aria nell’area della Pianura padana, a valere sull’eser-
cizio finanziario 2023» - capitolo di entrata del bilancio re-
gionale 14590, dell’esercizio 2023;

Dato atto che, a seguito dell’approvazione di cui sopra, Regio-
ne Lombardia:

•	con d.g.r. 5646 del 30 novembre 2021 ha approvato i criteri 
per realizzare una misura di incentivazione, finalizzata a pro-
muovere la sostituzione di impianti di riscaldamento obsole-
ti con impianti termici a biomassa con bassissime emissioni; 

•	con decreto n. 5012 del 13/04/202, modificato con decreto 
11603 del 3 agosto 2022, è stato approvato il bando «BAN-
DO PER INCENTIVARE LA SOSTITUZIONE DEGLI IMPIANTI TERMI-
CI CIVILI PIU’ INQUINANTI CON IMPIANTI A BIOMASSA A BAS-
SE EMISSIONI», in attuazione della suddetta deliberazione;

Dato atto che le risorse necessarie per la copertura finan-
ziaria sono stanziate sui seguenti capitoli di spesa del bilancio 
regionale: 

•	€ 10.000.000,00 sul capitolo 15130 dell’esercizio 2023; 

•	€ 1.000.000,00 sul capitolo 15131 dell’esercizio 2023; 

•	€ 1.000.000,00 sul capitolo 15132 dell’esercizio 2023;
Visto l’accertamento assunto sull’esercizio 2023 nei confronti 

del Ministero della Transizione Ecologica (ex Ministero dell’Am-
biente) con decreto n. 3603 del 14 marzo 2023;

Considerato che l’istruttoria relativa alle domande di contri-
buto pervenute da parte dei singoli cittadini indicate nell’allega-
to 1, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, 
è stata completata, acquisendo anche le informazioni chieste 
al Gestore dei Servizi Energetici (GSE);

Preso atto delle disposizioni contenute nel decreto legislativo 
126 del 10 agosto 2014, correttivo del decreto legislativo 118 del 
23 giugno 2011, ed in particolare del principio contabile appli-
cato concernente la contabilità finanziaria che prescrive:

a)	il criterio di registrazione delle operazioni di accertamento 
e di impegno con le quali vengono imputate agli esercizi 
finanziari le entrate e le spese derivanti da obbligazioni giu-
ridicamente perfezionate (attive e passive); 

b)	il criterio di registrazione degli incassi e dei pagamenti, che 
devono essere imputati agli esercizi in cui il tesoriere ha ef-
fettuato l’operazione; 

Riscontrato che tali disposizioni si esauriscono nella defini-
zione del principio della competenza finanziaria potenziato 
secondo il quale, le obbligazioni giuridiche perfezionate so-
no registrate nelle scritture contabili al momento della nascita 
dell’obbligazione, imputandole all’esercizio in cui l’obbligazione 
viene a scadenza. La scadenza dell’obbligazione è il momento 
in cui l’obbligazione diventa esigibile. La consolidata giurispru-
denza della Corte di Cassazione definisce come esigibile un 
credito per il quale non vi siano ostacoli alla sua riscossione ed 
è consentito, quindi, pretendere l’adempimento. Non si dubita, 
quindi, della coincidenza tra esigibilità e possibilità di esercitare 
il diritto di credito; 

Attestata, da parte del dirigente che sottoscrive il presente at-
to, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel richia-
mato principio della competenza finanziaria potenziato, delle 
obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigi-
bilità è accertata nell’ esercizio finanziario 2023.

Considerato che tra le domande elencate nell’allegato 1, so-
no ricomprese anche le domande ammesse a contributo con 
riduzione del contributo prenotato per le motivazioni ivi indicate;

Dato atto che, alla spesa del progetto da cui deriva il finan-
ziamento disposto con il bando sopra citato è stato assegnato 
il CUP E89J21010670001, già comunicato al Ministero dell’Am-
biente con nota prot. T1.2021.85928 del 21 settembre 2021;

Ritenuto di procedere all’impegno e alla contestuale liquida-
zione delle domande ammesse a contributo, indicate nell’alle-
gato 1, parte integrante e sostanziale del presente provvedimen-
to, per un importo pari ad euro 193.697,59 a valere sul capitolo 
di spesa 15130 dell’esercizio 2023 che presenta la necessaria 
disponibilità;

Dato atto che ai sensi dell’art. 3, comma 4, legge 241/90, av-
verso il presente provvedimento è diritto degli interessati espe-
rire ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale 
(TAR) o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della 
Repubblica, rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla data di 
pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale 
di Regione Lombardia (BURL);

Visti gli articoli 26 e 27 del decreto legislativo n. 33 del 14 mar-
zo 2013 che dispongono la pubblicità sul sito istituzionale delle 
pubbliche amministrazioni dei dati attinenti alla concessione di 
sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi econo-
mici a persone ed enti pubblici e privati;

Visti altresì:

•	la l.r. 7 luglio 2008, n. 20, «Testo unico delle leggi regionali in 
materia di organizzazione e personale»;

•	i provvedimenti organizzativi della XI legislatura regionale 
ed in particolare la deliberazione della Giunta regionale n. 
XI/4431 del 17 marzo 2021 avente ad oggetto «V PROVVE-
DIMENTO ORGANIZZATIVO 2021» con la quale è stato attri-
buito al dott. Ing. Gian Luca Gurrieri l’incarico di dirigente 
della U.O. Clima e Qualità dell’Aria che ha la competenza 
dell’adozione del presente atto;

•	i provvedimenti organizzativi della XII legislatura regionale 
ed in particolare la deliberazione della Giunta regionale 
XII/59 Seduta del 23 marzo 2023 «II PROVVEDIMENTO ORGA-
NIZZATIVO - XII LEGISLATURA» che ha disposto di prorogare 
tutti gli incarichi dirigenziali in scadenza, sino al perfeziona-
mento delle procedure finalizzate alla completa attuazione 
del nuovo assetto organizzativo mediante l’attribuzione de-
gli incarichi apicali e dirigenziali, a seguito della prossima 
costituzione di tutte le Direzioni Generali;

•	la legge regionale del 31 marzo 1978, n. 34 «Norme sulle 
procedure della programmazione, sul bilancio e sulla con-
tabilità della regione» e s.m.i. e il regolamento regionale 
2 aprile 2001, n. 1 «Regolamento di contabilità della Giunta 
regionale»;

•	la legge regionale del 29 dicembre 2022 - n. 35 «Bilancio di 
previsione 2023 - 2025»;

Verificato che la disciplina di settore riferita alla spesa oggetto 
del presente provvedimento non prevede la verifica della rego-
larità contributiva del beneficiario;

Verificato che la spesa oggetto del presente atto non rientra 
nell’ambito di applicazione dell’art. 3 della l. 136/2010 (traccia-
bilità dei flussi finanziari).
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DECRETA
1.  di approvare l’allegato 1, parte integrante e sostanziale del 

presente atto, che contiene l’elenco di un gruppo di beneficiari 
dei contributi previsti dal bando di cui in premessa, dando atto 
che, con successivi provvedimenti, si provvederà a impegnare 
e liquidare la spesa relativa ai contributi di competenza di altri 
beneficiari;

2.  di assumere gli impegni contenuti nella tabella seguente, 
con imputazione ai capitoli e agli esercizi ivi riportati, a favore dei 
beneficiari indicati nell’allegato 1, parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento, le cui domande risultano ammes-
se a contributo per un importo complessivo di euro 193.697,59 
attestando l’esigibilità dell’obbligazione nei relativi esercizi di 
imputazione:

Beneficiario/Ruolo Codice Capitolo Anno
2023

Anno
2024

Anno
2025

BIONDI OLMO 1017389 9.08.203.15130 4.792,11 0,00 0,00
CATTANEO 
GIOVANNA 1017424 9.08.203.15130 512,57 0,00 0,00

RHO ALBERTO 1016546 9.08.203.15130 4.117,29 0,00 0,00
FRANCESCHINI 
CLAUDIA 1017549 9.08.203.15130 1.316,21 0,00 0,00

BRIGNOLI MARIA 
LUISA 1017481 9.08.203.15130 2.752,29 0,00 0,00

BORDIN MARIO 1017488 9.08.203.15130 2.879,97 0,00 0,00
VIGLIAROLO NICOLA 1016368 9.08.203.15130 5.014,90 0,00 0,00
ROTELLI ANDREA 1016500 9.08.203.15130 4.463,88 0,00 0,00
MAGAZZA STEFANO 1018444 9.08.203.15130 1.346,28 0,00 0,00
CHINCHIO PATRIZIA 1017285 9.08.203.15130 2.691,60 0,00 0,00
ROSELLI MASSIMO 1016511 9.08.203.15130 726,11 0,00 0,00
PEZZOTTA ROSA 1016573 9.08.203.15130 7.340,75 0,00 0,00
LAZZARINI GIANLUCA 1016918 9.08.203.15130 5.899,37 0,00 0,00
ZAMPATTI MARIA 1016324 9.08.203.15130 981,13 0,00 0,00
PIAZZA CESARE 1016587 9.08.203.15130 4.424,00 0,00 0,00
BALDUZZI GIADA 1017397 9.08.203.15130 2.712,19 0,00 0,00
RIBOLZI STEFANO 
CARLO 960310 9.08.203.15130 495,32 0,00 0,00

IANNONE MAURIZIO 1016740 9.08.203.15130 2.343,00 0,00 0,00
BETTINSOLI 
MARIAGRAZIA 1017306 9.08.203.15130 1.108,46 0,00 0,00

BONATTI SIMONA 872702 9.08.203.15130 4.300,66 0,00 0,00
FUMAGALLI MARTINO 1017420 9.08.203.15130 1.317,02 0,00 0,00
PASOTTI MARCO 1016593 9.08.203.15130 670,42 0,00 0,00
SARTI MARCO 1016290 9.08.203.15130 1.901,99 0,00 0,00
RONZONI GAIA 1016519 9.08.203.15130 564,61 0,00 0,00
MANZO VALENTINA 
MARIA 1016846 9.08.203.15130 1.202,70 0,00 0,00

MORI LEONE 990215 9.08.203.15130 683,17 0,00 0,00
ABATTI PASQUALE 1018438 9.08.203.15130 1.680,71 0,00 0,00
BINDA VALERIO 1019710 9.08.203.15130 1.161,65 0,00 0,00
BELOTTI IRENE 1017453 9.08.203.15130 564,18 0,00 0,00
ROTA . MARIA TERESA 188947 9.08.203.15130 1.753,52 0,00 0,00
CHIARINI ALBERTO 1017284 9.08.203.15130 1.517,37 0,00 0,00
PIETROBONI DINA 504737 9.08.203.15130 692,85 0,00 0,00
LOMBONI LOREDANA 1016950 9.08.203.15130 1.789,18 0,00 0,00
BERI MARIA ANGELA 1017441 9.08.203.15130 905,39 0,00 0,00
SOARDI MONICA 
GIOVANNA 1016300 9.08.203.15130 2.331,05 0,00 0,00

LIGONZO MARCO 1016954 9.08.203.15130 3.562,62 0,00 0,00
RAMPAZZO CLAUDIO 187109 9.08.203.15130 449,00 0,00 0,00
PASOTTI FIORENZO 
PIETRO GIUSEPPE 1016596 9.08.203.15130 2.461,71 0,00 0,00

CALABRIA 
GIANBATTISTA 726004 9.08.203.15130 926,32 0,00 0,00

DURJAVA MARCO 1017122 9.08.203.15130 4.036,55 0,00 0,00
GALLONE MARIA 1016797 9.08.203.15130 1.661,99 0,00 0,00
CODENOTTI MORRIS 1017290 9.08.203.15130 3.526,81 0,00 0,00
GUERINI SILVIA 1017004 9.08.203.15130 498,80 0,00 0,00
DIELI ALBERTO 1017064 9.08.203.15130 839,04 0,00 0,00
CONDORI ABRAHAM 1017431 9.08.203.15130 3.521,14 0,00 0,00
MARINONI LUCA 1016709 9.08.203.15130 2.427,68 0,00 0,00
MAGNOLINI 
GIOVANNI MARCO 1016900 9.08.203.15130 862,61 0,00 0,00

SANZOGNI MARZIA 1016433 9.08.203.15130 917,82 0,00 0,00
MONFREDINI TERZO 1016871 9.08.203.15130 1.549,53 0,00 0,00
LAMBERTENGHI 
MICHELE 1016949 9.08.203.15130 1.128,51 0,00 0,00

ANDREOLI 
FRANCESCA 594259 9.08.203.15130 5.120,00 0,00 0,00

PENNACCHIO EMILIA 743311 9.08.203.15130 778,01 0,00 0,00
DELL’AVALLE SIMONE 
EUGENIO 1017055 9.08.203.15130 671,35 0,00 0,00

Beneficiario/Ruolo Codice Capitolo Anno
2023

Anno
2024

Anno
2025

DELL’AVALLE SIMONE 
EUGENIO 1017055 9.08.203.15130 869,94 0,00 0,00

VIELMI ANGELO 1016360 9.08.203.15130 1.891,57 0,00 0,00
MAGRI PATRIZIA 1016898 9.08.203.15130 1.556,19 0,00 0,00
FRANZONI 
FRANCESCO 1017019 9.08.203.15130 2.375,92 0,00 0,00

CADEI SERGIO 1017291 9.08.203.15130 3.940,75 0,00 0,00
DEFANT DAVIDE 1017071 9.08.203.15130 637,50 0,00 0,00
DEFANT DAVIDE 1017071 9.08.203.15130 637,50 0,00 0,00
DEFANT DAVIDE 1017071 9.08.203.15130 622,50 0,00 0,00
DEFANT DAVIDE 1017071 9.08.203.15130 607,50 0,00 0,00
MILESI ALESSIO 1016883 9.08.203.15130 349,32 0,00 0,00
BOTTICCHIO GIAN 
PIETRO 1017309 9.08.203.15130 3.185,00 0,00 0,00

MOTTADELLI 
RAFFAELLA CANDIDA 1016668 9.08.203.15130 1.300,32 0,00 0,00

DONADONI CAMILLA 
ROMANA 1017047 9.08.203.15130 1.422,66 0,00 0,00

RIOLO CRISTIAN 1016543 9.08.203.15130 2.300,21 0,00 0,00
BOTTICHIO GIOVANNI 1017311 9.08.203.15130 471,00 0,00 0,00
BIAVA SILVA 1017303 9.08.203.15130 1.012,82 0,00 0,00
PASQUA RICCARDO 1016600 9.08.203.15130 6.829,93 0,00 0,00
VILLA MICHELE 572840 9.08.203.15130 798,85 0,00 0,00
LENZI GIULIA 1016942 9.08.203.15130 3.630,89 0,00 0,00
MAZZOLARI GIOVANNI 
LUIGI 204791 9.08.203.15130 527,87 0,00 0,00

COTTARELLI MARTINA 1017087 9.08.203.15130 735,10 0,00 0,00
COMINELLI GIOVANNI 1017262 9.08.203.15130 2.668,91 0,00 0,00
MIGLIACCIO MARZIO 1016903 9.08.203.15130 2.864,32 0,00 0,00
SAINI ANTONIO 
GIACOMO 214234 9.08.203.15130 924,95 0,00 0,00

FRANZONI ELVO 555922 9.08.203.15130 1.252,02 0,00 0,00
ZANOTTA SANTINO 
FRANCO 1016311 9.08.203.15130 9.300,98 0,00 0,00

MAZZOLA STEFANO 1016663 9.08.203.15130 971,25 0,00 0,00
CRISTINI LAURA 1017202 9.08.203.15130 1.206,57 0,00 0,00
GABRIELI MAURO 1017134 9.08.203.15130 3.605,35 0,00 0,00
OLIVARI ANGELO 192500 9.08.203.15130 2.017,33 0,00 0,00
BONETTI GRAZIELLA 1017499 9.08.203.15130 895,12 0,00 0,00
RIVADOSSI CRISTINA 553325 9.08.203.15130 713,85 0,00 0,00
SPADA ALBERTO 1016430 9.08.203.15130 650,10 0,00 0,00
RAFFETTI BORTOLO 1016558 9.08.203.15130 976,41 0,00 0,00
BERNARDI VERONICA 1017354 9.08.203.15130 2.021,93 0,00 0,00
FORESTI GIUSEPPE 1017153 9.08.203.15130 1.968,95 0,00 0,00
CAMIGLIANO 
ROMINA 1017265 9.08.203.15130 2.781,28 0,00 0,00

COLOMBO PAOLA 1017545 9.08.203.15130 1.023,17 0,00 0,00
TRUSSARDI MARIA 1016387 9.08.203.15130 1.165,82 0,00 0,00
RADICE LORENZO 1016560 9.08.203.15130 3.530,57 0,00 0,00
FERRI MARCELLO 1017546 9.08.203.15130 3.561,98 0,00 0,00

3.  di procedere alla contestuale liquidazione a favore dei be-
neficiari indicati nell’allegato 1, parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento, le cui domande risultano ammes-
se a contributo: 

Beneficiario/Ruolo Codice Capitolo Impegno Imp.
Perente

Da 
liquidare

FRANCESCHINI 
CLAUDIA 1017549 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.316,21

CATTANEO 
GIOVANNA 1017424 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 512,57

RHO ALBERTO 1016546 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 4.117,29

BRIGNOLI MARIA 
LUISA 1017481 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.752,29

BORDIN MARIO 1017488 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.879,97

VIGLIAROLO NICOLA 1016368 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 5.014,90

ROTELLI ANDREA 1016500 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 4.463,88

MAGAZZA STEFANO 1018444 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.346,28

CHINCHIO PATRIZIA 1017285 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.691,60

ROSELLI MASSIMO 1016511 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 726,11

PEZZOTTA ROSA 1016573 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 7.340,75

LAZZARINI 
GIANLUCA 1016918 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 5.899,37

ZAMPATTI MARIA 1016324 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 981,13

PIAZZA CESARE 1016587 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 4.424,00

BALDUZZI GIADA 1017397 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.712,19

RIBOLZI STEFANO 
CARLO 960310 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 495,32

IANNONE MAURIZIO 1016740 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.343,00

BETTINSOLI 
MARIAGRAZIA 1017306 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.108,46

BONATTI SIMONA 872702 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 4.300,66

FUMAGALLI 
MARTINO 1017420 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.317,02
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Beneficiario/Ruolo Codice Capitolo Impegno Imp.
Perente

Da 
liquidare

PASQUA RICCARDO 1016600 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 6.829,93

VILLA MICHELE 572840 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 798,85

LENZI GIULIA 1016942 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.630,89

MAZZOLARI 
GIOVANNI LUIGI 204791 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 527,87

COTTARELLI 
MARTINA 1017087 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 735,10

COMINELLI 
GIOVANNI 1017262 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.668,91

MIGLIACCIO 
MARZIO 1016903 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.864,32

SAINI ANTONIO 
GIACOMO 214234 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 924,95

FRANZONI ELVO 555922 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.252,02

ZANOTTA SANTINO 
FRANCO 1016311 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 9.300,98

MAZZOLA STEFANO 1016663 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 971,25

CRISTINI LAURA 1017202 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.206,57

GABRIELI MAURO 1017134 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.605,35

OLIVARI ANGELO 192500 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.017,33

BONETTI GRAZIELLA 1017499 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 895,12

RIVADOSSI CRISTINA 553325 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 713,85

SPADA ALBERTO 1016430 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 650,10

RAFFETTI BORTOLO 1016558 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 976,41

BERNARDI 
VERONICA 1017354 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.021,93

FORESTI GIUSEPPE 1017153 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.968,95

CAMIGLIANO 
ROMINA 1017265 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.781,28

COLOMBO PAOLA 1017545 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.023,17

TRUSSARDI MARIA 1016387 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.165,82

RADICE LORENZO 1016560 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.530,57

FERRI MARCELLO 1017546 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.561,98

4.  di dare atto che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, legge 241/90, 
avverso il presente provvedimento è diritto degli interessati espe-
rire ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale 
(TAR) o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della 
Repubblica, rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla data di 
pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale 
di Regione Lombardia (BURL);

5.  di attestare che contestualmente alla data di adozione del 
presente atto si provvede alla pubblicazione di cui agli artt. 26 e 
27 del d.lgs. 33/2013.

6.  di disporre la pubblicazione del presente provvedimento, 
comprensivo dell’allegato parte integrante e sostanziale, sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lombardia;

Il dirigente 
Gian Luca Gurrieri

——— • ———
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n. Coben ID domanda Beneficiario Nome Beneficiario 
Cognome

Importo 
Prenotato Importo Ammissibile

Motivazione eventuale riduzione 
importo ammissibile rispetto a 

contributo prenotato 

Eventuali giorni di ritardo 
nell'adozione del 
provvedimento

1 1017424 4377084 GIOVANNA  CATTANEO 512,57 512,57 € 136
2 1016546 3744176 ALBERTO  RHO 4117,29 4.117,29 € 286
3 1017549 3874807 CLAUDIA  FRANCESCHINI 1316,21 1.316,21 € 319
4 1017481 3879402 MARIA LUISA BRIGNOLI 2752,29 2.752,29 € 311
5 1017488 3882534 MARIO  BORDIN 2879,97 2.879,97 € 305
6 1016368 3897561 NICOLA  VIGLIAROLO 5014,9 5.014,90 € 275
7 1016500 3969439 Andrea  Rotelli 4463,88 4.463,88 € 222
8 1018444 4356700 STEFANO  MAGAZZA 1346,28 1.346,28 € 139
9 1017285 4382024 PATRIZIA  CHINCHIO 2691,6 2.691,60 € 148

10 1016511 4406565 MASSIMO  ROSELLI 726,11 726,11 € 136
11 1016573 4409339 Rosa  Pezzotta 7340,75 7.340,75 € 135

12 1016918 3604196 GIANLUCA  LAZZARINI 6054,92 5.899,37 €

Costo totale ammissibile per GSE 
verificato pari a 8.861,00€; il 
contributo viene rideterminato in 
relazione al costo totale ammissibile 
verificato dal GSE di importo inferiore 
a quanto indicato nella domanda 
presentata

408

13 1016324 3604623 MARIA  ZAMPATTI 981,13 981,13 € 353

14 1016587 3607171 Cesare  Piazza 4713,75 4.424,00 €

Costo totale ammissibile per GSE 
verificato pari a 6.035,81€; il 
contributo viene rideterminato in 
relazione al costo totale ammissibile 
verificato dal GSE di importo inferiore 
a quanto indicato nella domanda 
presentata

210

15 1017397 3615290 Giada  Balduzzi 2712,19 2.712,19 € 400
16 960310 3624841 STEFANO  RIBOLZI 495,32 495,32 € 395
17 1016740 3625784 MAURIZIO  IANNONE 2343 2.343,00 € 386
18 1017306 3632986 MARIAGRAZIA  BETTINSOLI 1108,46 1.108,46 € 387
19 872702 3633580 SIMONA  BONATTI 4300,66 4.300,66 € 361
20 1017420 3633693 MARTINO  FUMAGALLI 1317,02 1.317,02 € 389
21 1016593 3633986 MARCO  PASOTTI 670,42 670,42 € 389
22 1016290 3634033 Marco  Sarti 1901,99 1.901,99 € 186
23 1016519 3634421 GAIA  RONZONI 564,61 564,61 € 388
24 1016846 3635155 VALENTINA MARIA MANZO 1202,7 1.202,70 € 388
25 990215 3636111 LEONE  MORI 683,17 683,17 € 387
26 1018438 3637485 Pasquale  Abatti 1294,29 1.680,71 € 363
27 1019710 3637546 valerio  binda 1161,65 1.161,65 € 311
28 1017453 3637798 IRENE  BELOTTI 564,18 564,18 € 383
29 188947 3639420 MARIATERESA  ROTA 1753,52 1.753,52 € 382
30 1017284 3640123 ALBERTO  CHIARINI 1517,37 1.517,37 € 382
31 504737 3640154 Dina  Pietroboni 692,85 692,85 € 354
32 1017389 3640391 Olmo  Biondi 4792,11 4.792,11 € 194
33 1016950 3641045 loredana  lomboni 1789,18 1.789,18 € 381
34 1017441 3641536 MARIA ANGELA BERI 905,39 905,39 € 376

35 1016300 3644501 MONICA GIOVANNA SOARDI 2519,39 2.331,05 €

Costo totale ammissibile per GSE 
verificato pari a 4.510,76€; il 
contributo viene rideterminato in 
relazione al costo totale ammissibile 
verificato dal GSE di importo inferiore 
a quanto indicato nella domanda 
presentata

376

36 1016954 3644644 MARCO  LIGONZO 3562,62 3.562,62 € 219
37 187109 3644812 CLAUDIO  RAMPAZZO 449 449,00 € 376

38 1016596 3646396 Fiorenzo Pietro 
Giuseppe Pasotti 2461,71 2.461,71 € 363

39 726004 3648343 Gianbattista  Calabria 926,32 926,32 € 373
40 1017122 3648576 Marco  Durjava 4036,55 4.036,55 € 368
41 1016797 3648784 MARIA  GALLONE 1661,99 1.661,99 € 242
42 1017290 3648860 MORRIS  CODENOTTI 3526,81 3.526,81 € 318
43 1017004 3650197 SILVIA  GUERINI 498,8 498,80 € 370
44 1017064 3650361 ALBERTO  DIELI 839,04 839,04 € 241
45 1017431 3650783 MAMANI ABRAHAM CONDORI 3521,14 3.521,14 € 369
46 1016709 3650826 Luca  Marinoni 2427,68 2.427,68 € 369

47 1016900 3650829 GIOVANNI MARCO MAGNOLINI 1096,36 862,61 €

Costo totale ammissibile per GSE 
verificato pari a 2.975,01€; il 
contributo viene rideterminato in 
relazione al costo totale ammissibile 
verificato dal GSE di importo inferiore 
a quanto indicato nella domanda 
presentata

369

48 1016433 3651947 MARZIA  SANZOGNI 917,82 917,82 € 368
49 1016871 3652099 TERZO  MONFREDINI 1549,53 1.549,53 € 368

50 1016949 3652256 MICHELE  LAMBERTENGH
I 1128,51 1.128,51 € 368

51 594259 3652289 FRANCESCA  ANDREOLI 5120 5.120,00 € 368
52 743311 3653015 EMILIA  PENNACCHIO 778,01 778,01 € 366
53 1017055 3653083 Simone Eugenio Dell'Avalle 671,35 671,35 € 366
54 1017055 3653122 Simone Eugenio Dell'Avalle 869,94 869,94 € 365

55 1016360 3653157 Angelo  Vielmi 2152,82 1.891,57 €

Costo totale ammissibile per GSE 
verificato pari a 3.575,00€; il 
contributo viene rideterminato in 
relazione al costo totale ammissibile 
verificato dal GSE di importo inferiore 
a quanto indicato nella domanda 
presentata

366

56 1016898 3654232 PATRIZIA  MAGRI 1556,19 1.556,19 € 363
57 1017019 3654582 Francesco  Franzoni 2375,92 2.375,92 € 363
58 1017291 3654810 Sergio  Cadei 3940,75 3.940,75 € 363
59 1017071 3655022 DAVIDE  DEFANT 637,5 637,50 € 363
60 1017071 3655040 DAVIDE  DEFANT 637,5 637,50 € 362
61 1017071 3655051 DAVIDE  DEFANT 622,5 622,50 € 362
62 1017071 3655067 DAVIDE  DEFANT 607,5 607,50 € 362
63 1016883 3655137 ALESSIO  MILESI 349,32 349,32 € 362
64 1017309 3655400 GIAN PIETRO BOTTICCHIO 3185 3.185,00 € 362
65 1016668 3655499 Raffaella Candida Mottadelli 1300,32 1.300,32 € 362

All. 1 BANDO PER INCENTIVARE LA SOSTITUZIONE DEGLI IMPIANTI TERMICI CIVILI PIU’ INQUINANTI CON IMPIANTI A 
BIOMASSA A BASSE EMISSIONI ‐ PRIMO LOTTO ESITI ISTRUTTORI                                                          
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Cognome

Importo 
Prenotato Importo Ammissibile

Motivazione eventuale riduzione 
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contributo prenotato 

Eventuali giorni di ritardo 
nell'adozione del 
provvedimento

All. 1 BANDO PER INCENTIVARE LA SOSTITUZIONE DEGLI IMPIANTI TERMICI CIVILI PIU’ INQUINANTI CON IMPIANTI A 
BIOMASSA A BASSE EMISSIONI ‐ PRIMO LOTTO ESITI ISTRUTTORI                                                          

66 1017047 3655654 CAMILLA ROMANA DONADONI 1656,42 1.422,66 €

Costo totale ammissibile per GSE 
verificato pari a 3.525,00; il contributo 
viene rideterminato in relazione al 
costo totale ammissibile verificato dal 
GSE di importo inferiore a quanto 
indicato nella domanda presentata

362

67 1016543 3655756 CRISTIAN  RIOLO 2300,21 2.300,21 € 361
68 1017311 3701179 GIOVANNI  BOTTICHIO 471 471,00 € 361
69 1017303 3704275 silva  biava 1012,82 1.012,82 € 361
70 1016600 3704440 Riccardo  Pasqua 6829,93 6.829,93 € 361
71 572840 3708311 Michele  Villa 798,85 798,85 € 361
72 1016942 3711639 Giulia  Lenzi 3630,89 3.630,89 € 361

73 204791 3714770 GIOVANNI LUIGI MAZZOLARI 850,44 527,87 €

Costo totale ammissibile per GSE 
verificato pari a 2.491,50€; il 
contributo viene rideterminato in 
relazione al costo totale ammissibile 
verificato dal GSE di importo inferiore 
a quanto indicato nella domanda 
presentata

360

74 1017087 3722118 MARTINA  COTTARELLI 968,85 735,10 €

Costo totale ammissibile per GSE 
verificato pari a 2.825,00 ; il contributo 
viene rideterminato in relazione al 
costo totale ammissibile verificato dal 
GSE di importo inferiore a quanto 
indicato nella domanda presentata

360

75 1017262 3723310 Giovanni  Cominelli 2668,91 2.668,91 € 360
76 1016903 3726434 Marzio  Migliaccio 2864,32 2.864,32 € 338

77 214234 3727035 ANTONIO GIACOMO SAINI 548,27 924,95 €

presentazione anteriore alla data del 
03.08.2023. Con d.d.u.o. n. 11603 del 
3 agosto 2022 sono state apportate 
modifiche ai requisiti emissivi dei 
generatori; La domanda è stata 
presentata in data anteriore alla 
modifica apportata. il contributo 
spettante viene pertanto 
rideterminato, rapportandolo alla 
soglia dell'85% come da bando 
modificato

360

78 555922 3735418 ELVO  FRANZONI 1252,02 1.252,02 € 359
79 1016311 3737676 SANTINO FRANCO ZANOTTA 9300,98 9.300,98 € 356
80 1016663 3739322 STEFANO  MAZZOLA 971,25 971,25 € 359
81 1017202 3740874 Laura  Cristini 1206,57 1.206,57 € 359
82 1017134 3758007 MAURO  GABRIELI 3605,35 3.605,35 € 356
83 192500 3759155 ANGELO  OLIVARI 2017,33 2.017,33 € 356
84 1017499 3759974 Graziella  Bonetti 895,12 895,12 € 356
85 553325 3765830 CRISTINA  RIVADOSSI 713,85 713,85 € 355
86 1016430 3766412 ALBERTO  SPADA 650,1 650,10 € 355
87 1016558 3771440 Bortolo  Raffetti 976,41 976,41 € 354
88 1017354 3771455 VERONICA  BERNARDI 2021,93 2.021,93 € 354

89 1017153 3772074 GIUSEPPE  FORESTI 2157,29 1.968,95 €

Costo totale ammissibile per GSE 
verificato pari a 4.084,76 €; il 
contributo viene rideterminato in 
relazione al costo totale ammissibile 
verificato dal GSE di importo inferiore 
a quanto indicato nella domanda 
presentata

354

90 1017265 3773710 romina  camigliano 2781,28 2.781,28 € 354
91 1017545 3773818 PAOLA  COLOMBO 1023,17 1.023,17 € 354
92 1016387 3774553 Maria  Trussardi 1165,82 1.165,82 € 353
93 1016560 3780027 Lorenzo  Radice 3530,57 3.530,57 € 199
94 1017546 3780756 Marcello  Ferri 3561,98 3.561,98 € 353

193.697,59 €Totale complessivo
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D.d.u.o. 7 luglio 2023 - n. 10291
Bando per incentivare la sostituzione degli impianti termici 
civili più inquinanti con impianti a biomassa a basse emissioni, 
approvato con decreto 5012 del 13  aprile  2021, modificato 
con decreto 11603 del 3 agosto 2022. Approvazione degli esiti 
istruttori delle richieste di contribuzione presentate sulla Linea 
di Finanziamento riservata ai cittadini - Secondo lotto

IL DIRIGENTE DELLA UNITÀ ORGANIZZATIVA 
CLIMA E QUALITÀ DELL’ARIA

Considerato che:

•	con d.g.r. 2 agosto 2018, n. XI/449 è stato approvato l’ag-
giornamento del Piano Regionale degli Interventi per la 
qualità dell’Aria (PRIA) approvato con d.g.r. 11 settembre 
2013 n. X/593, evidenziando la necessità di sostituire i vec-
chi impianti termici civili alimentati da biomassa con im-
pianti classificati, secondo le disposizioni del decreto mini-
steriale 186/2017, con almeno con 4 stelle; 

•	con l’Accordo di Programma di bacino padano, sottoscrit-
to il 9 giugno 2017 dal Ministero dell’Ambiente e della Tutela 
del territorio e del mare e dalle Regioni Lombardia, Piemon-
te, Veneto e Emilia-Romagna è stata prevista la cooperazio-
ne Stato-Regioni per l’adozione e il finanziamento di misure 
volte al rientro nei valori limite di qualità dell’aria;

•	la competente Struttura regionale ha presentato al suddet-
to Ministero, con nota prot. n. 69358 del 3 agosto 2021 un 
progetto per incentivare la sostituzione di impianti termici 
civili inquinanti con impianti che, per quanto alimentati da 
biomassa, assicurano elevate prestazioni energetiche ed 
emissive, comprovate dal certificato ambientale di cui al 
d.m. n. 186/2017; 

•	che con nota del 6 settembre 2021, prot. n. 94637/MATTM, il 
Ministero ha comunicato a Regione Lombardia l’approva-
zione del suddetto progetto e, con decreto del 28 settem-
bre 2021, il Ministero ha autorizzato l’impegno di 12 milioni 
di euro in favore di Regione Lombardia, imputandolo al ca-
pitolo 8404/PG1 «Fondo per il finanziamento di specifiche 
strategie di intervento volte al miglioramento della qualità 
dell’aria nell’area della Pianura padana, a valere sull’eser-
cizio finanziario 2023» - capitolo di entrata del bilancio re-
gionale 14590, dell’esercizio 2023;

Dato atto che, a seguito dell’approvazione di cui sopra, Regio-
ne Lombardia:

•	con d.g.r. 5646 del 30 novembre 2021 ha approvato i criteri 
per realizzare una misura di incentivazione, finalizzata a pro-
muovere la sostituzione di impianti di riscaldamento obsole-
ti con impianti termici a biomassa con bassissime emissioni; 

•	con decreto n. 5012 del 13/04/202, modificato con decreto 
11603 del 3 agosto 2022, è stato approvato il bando «BAN-
DO PER INCENTIVARE LA SOSTITUZIONE DEGLI IMPIANTI TERMI-
CI CIVILI PIU’ INQUINANTI CON IMPIANTI A BIOMASSA A BAS-
SE EMISSIONI», in attuazione della suddetta deliberazione;

Dato atto che le risorse necessarie per la copertura finan-
ziaria sono stanziate sui seguenti capitoli di spesa del bilancio 
regionale: 

•	€ 10.000.000,00 sul capitolo 15130 dell’esercizio 2023; 

•	€ 1.000.000,00 sul capitolo 15131 dell’esercizio 2023; 

•	€ 1.000.000,00 sul capitolo 15132 dell’esercizio 2023;
Visto l’accertamento assunto sull’esercizio 2023 nei confronti 

del Ministero della Transizione Ecologica (ex Ministero dell’Am-
biente) con decreto n. 3603 del 14 marzo 2023;

Considerato che l’istruttoria relativa alle domande di contri-
buto pervenute da parte dei singoli cittadini indicate nell’allega-
to 1, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, 
è stata completata, acquisendo anche le informazioni chieste 
al Gestore dei Servizi Energetici (GSE);

Preso atto delle disposizioni contenute nel decreto legislativo 
126 del 10 agosto 2014, correttivo del decreto legislativo 118 del 
23 giugno 2011, ed in particolare del principio contabile appli-
cato concernente la contabilità finanziaria che prescrive:

a)	il criterio di registrazione delle operazioni di accertamento 
e di impegno con le quali vengono imputate agli esercizi 
finanziari le entrate e le spese derivanti da obbligazioni giu-
ridicamente perfezionate (attive e passive); 

b)	il criterio di registrazione degli incassi e dei pagamenti, che 
devono essere imputati agli esercizi in cui il tesoriere ha ef-
fettuato l’operazione; 

Riscontrato che tali disposizioni si esauriscono nella defini-
zione del principio della competenza finanziaria potenziato 
secondo il quale, le obbligazioni giuridiche perfezionate so-
no registrate nelle scritture contabili al momento della nascita 
dell’obbligazione, imputandole all’esercizio in cui l’obbligazione 
viene a scadenza. La scadenza dell’obbligazione è il momento 
in cui l’obbligazione diventa esigibile. La consolidata giurispru-
denza della Corte di Cassazione definisce come esigibile un 
credito per il quale non vi siano ostacoli alla sua riscossione ed 
è consentito, quindi, pretendere l’adempimento. Non si dubita, 
quindi, della coincidenza tra esigibilità e possibilità di esercitare 
il diritto di credito; 

Attestata, da parte del dirigente che sottoscrive il presente at-
to, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel richia-
mato principio della competenza finanziaria potenziato, delle 
obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigi-
bilità è accertata nell’ esercizio finanziario 2023.

Considerato che tra le domande elencate nell’allegato 1, so-
no ricomprese anche le domande ammesse a contributo con 
riduzione del contributo prenotato per le motivazioni ivi indicate;

Dato atto che, alla spesa del progetto da cui deriva il finan-
ziamento disposto con il bando sopra citato è stato assegnato 
il CUP E89J21010670001, già comunicato al Ministero dell’Am-
biente con nota prot. T1.2021.85928 del 21 settembre 2021;

Ritenuto di procedere all’impegno e alla contestuale liquida-
zione delle domande ammesse a contributo, indicate nell’alle-
gato 1, parte integrante e sostanziale del presente provvedimen-
to, per un importo pari ad euro 227143,17 a valere sul capitolo 
di spesa 15130 dell’esercizio 2023 che presenta la necessaria 
disponibilità;

Dato atto che ai sensi dell’art. 3, comma 4, legge 241/90, av-
verso il presente provvedimento è diritto degli interessati espe-
rire ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale 
(TAR) o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della 
Repubblica, rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla data di 
pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale 
di Regione Lombardia (BURL);

Visti gli articoli 26 e 27 del decreto legislativo n. 33 del 14 mar-
zo 2013 che dispongono la pubblicità sul sito istituzionale delle 
pubbliche amministrazioni dei dati attinenti alla concessione di 
sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi econo-
mici a persone ed enti pubblici e privati;

Visti altresì:

•	la l.r. 7 luglio 2008, n. 20, «Testo unico delle leggi regionali in 
materia di organizzazione e personale»;

•	i provvedimenti organizzativi della XI legislatura regionale 
ed in particolare la deliberazione della Giunta regionale n. 
XI/4431 del 17 marzo 2021 avente ad oggetto «V PROVVE-
DIMENTO ORGANIZZATIVO 2021» con la quale è stato attri-
buito al dott. Ing. Gian Luca Gurrieri l’incarico di dirigente 
della U.O. Clima e Qualità dell’Aria che ha la competenza 
dell’adozione del presente atto;

•	i provvedimenti organizzativi della XII legislatura regionale 
ed in particolare la deliberazione della Giunta regionale 
XII/59 Seduta del 23 marzo 2023 «II PROVVEDIMENTO ORGA-
NIZZATIVO - XII LEGISLATURA» che ha disposto di prorogare 
tutti gli incarichi dirigenziali in scadenza, sino al perfeziona-
mento delle procedure finalizzate alla completa attuazione 
del nuovo assetto organizzativo mediante l’attribuzione de-
gli incarichi apicali e dirigenziali, a seguito della prossima 
costituzione di tutte le Direzioni Generali;

•	la legge regionale del 31 marzo 1978, n. 34 «Norme sulle 
procedure della programmazione, sul bilancio e sulla con-
tabilità della regione» e s.m.i. e il regolamento regionale 
2 aprile 2001, n. 1 «Regolamento di contabilità della Giunta 
regionale»;

•	la legge regionale del 29 dicembre 2022 - n. 35 «Bilancio di 
previsione 2023 - 2025»;

Verificato che la disciplina di settore riferita alla spesa oggetto 
del presente provvedimento non prevede la verifica della rego-
larità contributiva del beneficiario;

Verificato che la spesa oggetto del presente atto non rientra 
nell’ambito di applicazione dell’art. 3 della l. 136/2010 (traccia-
bilità dei flussi finanziari).

DECRETA
1.  di approvare l’allegato 1, parte integrante e sostanziale del 

presente atto, che contiene l’elenco di un gruppo di beneficiari 
dei contributi previsti dal bando di cui in premessa, dando atto 
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che, con successivi provvedimenti, si provvederà a impegnare 
e liquidare la spesa relativa ai contributi di competenza di altri 
beneficiari;

2.  di assumere gli impegni contenuti nella tabella seguente, 
con imputazione ai capitoli e agli esercizi ivi riportati, a favore dei 
beneficiari indicati nell’allegato 1, parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento, le cui domande risultano ammes-
se a contributo per un importo complessivo di euro 227143,17 
attestando l’esigibilità dell’obbligazione nei relativi esercizi di 
imputazione:

Beneficiario/Ruolo Codice Capitolo Anno
2023

Anno
2024

Anno
2025

MUTTI MARIA ROSA 807548 9.08.203.15130 1.991,79 0,00 0,00
TAGLIAFERRI ADRIANO 1016421 9.08.203.15130 1.333,19 0,00 0,00
BOLOGNA ANTONIO 505503 9.08.203.15130 3.477,47 0,00 0,00
SPICCIARIELLO MICHELE 1016431 9.08.203.15130 824,02 0,00 0,00
BORSO LUCIANO 1017351 9.08.203.15130 1.656,44 0,00 0,00
MEMBRINI FIORENZO 579769 9.08.203.15130 413,60 0,00 0,00
CAMNASIO EGIDIO 1017263 9.08.203.15130 1.610,87 0,00 0,00
PASELLO GIOVANNA 234236 9.08.203.15130 1.478,57 0,00 0,00
GUERRA VINCENZO 1017000 9.08.203.15130 1.525,80 0,00 0,00
LAZZARI BRUNO 1016921 9.08.203.15130 1.232,76 0,00 0,00
MORONI FRANCO 1016829 9.08.203.15130 1.968,19 0,00 0,00
GUERRIERI KATIA 1017002 9.08.203.15130 2.416,87 0,00 0,00
FRANCHI GIANFRANCO 1017018 9.08.203.15130 907,38 0,00 0,00
PADERNO ANDREA 1016721 9.08.203.15130 2.208,89 0,00 0,00
GOTTARDI STEFANO 1016983 9.08.203.15130 3.548,50 0,00 0,00
MAZZOLENI MARIO 1016664 9.08.203.15130 2.542,03 0,00 0,00
MONTALI ACHILLE 1017547 9.08.203.15130 1.427,49 0,00 0,00
VIOLI CRISTIAN 1016364 9.08.203.15130 1.720,27 0,00 0,00
FIOCCHI MARINELLA 1017108 9.08.203.15130 1.990,78 0,00 0,00
ITALIA ELISABETTA 1016415 9.08.203.15130 1.531,63 0,00 0,00
ABBATTISTA NICOLA 1017414 9.08.203.15130 1.817,29 0,00 0,00
CARMINATI FEDERICA 1017219 9.08.203.15130 1.689,09 0,00 0,00
BORGHETTI FABIANA 1017483 9.08.203.15130 3.433,80 0,00 0,00
TERZI FRANCESCA 629916 9.08.203.15130 1.296,84 0,00 0,00
CONTI MAURO 665458 9.08.203.15130 3.008,88 0,00 0,00
PROVENZI VALTER 1016606 9.08.203.15130 3.164,84 0,00 0,00
PEZZOLI FLAVIO 412894 9.08.203.15130 3.814,79 0,00 0,00
GRASSI GIANLUIGI 494168 9.08.203.15130 3.007,29 0,00 0,00
GHIORZO RINALDO 1016809 9.08.203.15130 2.716,95 0,00 0,00
COTELLI ROBERTO 924584 9.08.203.15130 1.981,96 0,00 0,00
POZZI DARIO PIERO GIANNI 1016584 9.08.203.15130 2.444,03 0,00 0,00
MAESTRI LARA 1016822 9.08.203.15130 2.642,60 0,00 0,00
SERUGHETTI MASSIMO 1016298 9.08.203.15130 744,55 0,00 0,00
LODETTI MAURO 1016958 9.08.203.15130 3.262,76 0,00 0,00
MAININI EDOARDO LUIGI 1016861 9.08.203.15130 2.683,77 0,00 0,00
CIGOLINI ANSELMO 1017287 9.08.203.15130 1.365,99 0,00 0,00
BOS GIUSEPPE LUIGI 
ASCANIO 1017579 9.08.203.15130 1.390,66 0,00 0,00

BOSSINI GIOVANNI 
GIACINTO 1017319 9.08.203.15130 2.760,43 0,00 0,00

MANZONI MAURIZIO 1016847 9.08.203.15130 2.733,95 0,00 0,00
TRIVELLA ELISABETTA 1016384 9.08.203.15130 3.389,68 0,00 0,00
PERONE LAURA 1016759 9.08.203.15130 2.327,29 0,00 0,00
PICCAROLETTI ALVARO 
GIUSEPPE 1016729 9.08.203.15130 708,49 0,00 0,00

PALAZZO GABRIELLA 1016630 9.08.203.15130 2.551,69 0,00 0,00
LIBRETTI IVANO 1016969 9.08.203.15130 5.079,56 0,00 0,00
CHIAVOLA EMANUELE 1017281 9.08.203.15130 971,25 0,00 0,00
ABENI FRANCESCO 198677 9.08.203.15130 2.667,20 0,00 0,00
ABENI ANNA 184614 9.08.203.15130 2.479,05 0,00 0,00
CASELLA PIERANGELO 1017185 9.08.203.15130 3.591,09 0,00 0,00
NAVA ROSANNA 
CRISTIANA 1016733 9.08.203.15130 2.922,29 0,00 0,00

CAMPANA RICCARDO 221930 9.08.203.15130 1.579,93 0,00 0,00
NEMBRINI IVANO 749668 9.08.203.15130 2.393,95 0,00 0,00
CORRIDORI MARIA 
LOREDANA 1017205 9.08.203.15130 1.756,45 0,00 0,00

FACCHETTI VITALIANO 1017104 9.08.203.15130 2.393,95 0,00 0,00
LAZZARONI CARLO 1016920 9.08.203.15130 4.750,25 0,00 0,00
SECONDI MAURIZIO 1016472 9.08.203.15130 2.308,95 0,00 0,00
GIUDICE MAURIZIA 1017132 9.08.203.15130 1.002,18 0,00 0,00
TAVERNA TOMAS 1016373 9.08.203.15130 4.716,85 0,00 0,00
GAGGIA MARIELLA 1016820 9.08.203.15130 2.930,46 0,00 0,00
TRONCATTI MARISA 1016397 9.08.203.15130 16.103,90 0,00 0,00
GUAZZONI LUCA 1016979 9.08.203.15130 2.048,93 0,00 0,00
LACAVALLA GIACOMO 1016961 9.08.203.15130 3.132,77 0,00 0,00
PLEBANI ALESSANDRO 1016646 9.08.203.15130 2.223,95 0,00 0,00
BERNASCONI MARCO 1017159 9.08.203.15130 2.931,72 0,00 0,00

Beneficiario/Ruolo Codice Capitolo Anno
2023

Anno
2024

Anno
2025

STAMILLA GIUSEPPE 1016287 9.08.203.15130 2.232,05 0,00 0,00
DI FRANCO MICHELE 1017070 9.08.203.15130 2.397,91 0,00 0,00
PAGANI DANIELA 1016715 9.08.203.15130 1.582,53 0,00 0,00
MAMMARELLA ELISA 1016877 9.08.203.15130 793,34 0,00 0,00
VALOTTI FRANCESCO 1016355 9.08.203.15130 2.922,29 0,00 0,00
MARONI DARIO 750053 9.08.203.15130 2.500,03 0,00 0,00
ALBERTELLI TIZIANA 1016970 9.08.203.15130 1.781,89 0,00 0,00
MORETTI GIUSEPPE 
MARINO 1016694 9.08.203.15130 1.862,49 0,00 0,00

BERTAZZI BRUNO 1018435 9.08.203.15130 3.173,42 0,00 0,00
TONELLO GIANNI 1016410 9.08.203.15130 3.179,87 0,00 0,00
CAMPANA SANDRO 285767 9.08.203.15130 1.961,43 0,00 0,00
SPINI ANTONIO 1016429 9.08.203.15130 1.338,21 0,00 0,00
SFONDRINI GUIDO 1016467 9.08.203.15130 2.351,45 0,00 0,00
BONA ROBERTO 1017363 9.08.203.15130 1.729,39 0,00 0,00
FONTANA GIOSUE’ 1017033 9.08.203.15130 4.976,59 0,00 0,00
RIBOLLA GIANPIERO 518413 9.08.203.15130 2.903,95 0,00 0,00
SIRONI LIDIA 1016297 9.08.203.15130 2.835,29 0,00 0,00
OLIVIERI LAURA 1016925 9.08.203.15130 1.654,07 0,00 0,00
DELLA CHIESA PAOLA 1017548 9.08.203.15130 546,60 0,00 0,00
BORSATTI GIOVANNI 
ANGELO 1017352 9.08.203.15130 1.516,37 0,00 0,00

FERLINGHETTI DARIO 1017022 9.08.203.15130 2.048,04 0,00 0,00
VIGNOZZI SIMONE 1016367 9.08.203.15130 912,67 0,00 0,00
MAFFEIS MASSIMO 1017009 9.08.203.15130 1.224,14 0,00 0,00
ZANI LUCIANO 1016321 9.08.203.15130 1.982,68 0,00 0,00
FRACASSI MIRCA 229232 9.08.203.15130 4.154,19 0,00 0,00
MORANDI NATALINA 339860 9.08.203.15130 2.005,74 0,00 0,00
GATTI ELETTRA 1016987 9.08.203.15130 1.604,37 0,00 0,00
CORVASCE STEFANO 1017189 9.08.203.15130 1.851,63 0,00 0,00
PALINI GIORGIO 1016641 9.08.203.15130 3.077,13 0,00 0,00
METELLI FIRMO 1016673 9.08.203.15130 1.160,10 0,00 0,00
RIVECCI ALESSANDRO 254242 9.08.203.15130 1.254,21 0,00 0,00
LOPEZ GIOVANNI 467307 9.08.203.15130 1.265,42 0,00 0,00
POZZI RENATA 1016574 9.08.203.15130 1.634,84 0,00 0,00

3.  di procedere alla contestuale liquidazione a favore dei be-
neficiari indicati nell’allegato 1, parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento, le cui domande risultano ammes-
se a contributo: 

Beneficiario/
Ruolo Codice Capitolo Impegno Imp.

Perente
Da 

liquidare
TRONCATTI 
MARISA  016397 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 16.103,90

GUAZZONI 
LUCA 1016979 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.048,93

LACAVALLA 
GIACOMO 1016961 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.132,77

PLEBANI 
ALESSANDRO 1016646 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.223,95

BERNASCONI 
MARCO 1017159 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.931,72

STAMILLA 
GIUSEPPE 1016287 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.232,05

DI FRANCO 
MICHELE 1017070 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.397,91

PAGANI 
DANIELA 1016715 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.582,53

MAMMARELLA 
ELISA 1016877 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 793,34

VALOTTI 
FRANCESCO 1016355 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.922,29

MARONI DARIO 750053 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.500,03
ALBERTELLI 
TIZIANA 1016970 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.781,89

MORETTI 
GIUSEPPE 
MARINO

1016694 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.862,49

BERTAZZI 
BRUNO 1018435 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.173,42

TONELLO 
GIANNI 1016410 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.179,87

CAMPANA 
SANDRO 285767 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.961,43

SPINI ANTONIO 1016429 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.338,21
SFONDRINI 
GUIDO 1016467 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.351,45

BONA ROBERTO 1017363 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.729,39
FONTANA 
GIOSUE’ 1017033 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 4.976,59

RIBOLLA 
GIANPIERO 518413 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.903,95
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Beneficiario/
Ruolo Codice Capitolo Impegno Imp.

Perente
Da 

liquidare
SIRONI LIDIA 1016297 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.835,29
OLIVIERI LAURA 1016925 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.654,07
DELLA CHIESA 
PAOLA 1017548 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 546,60

BORSATTI 
GIOVANNI 
ANGELO

1017352 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.516,37

FERLINGHETTI 
DARIO 1017022 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.048,04

VIGNOZZI 
SIMONE 1016367 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 912,67

MAFFEIS 
MASSIMO 1017009 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.224,14

ZANI LUCIANO 1016321 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.982,68
FRACASSI 
MIRCA 229232 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 4.154,19

MORANDI 
NATALINA 339860 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.005,74

GATTI ELETTRA 1016987 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.604,37
CORVASCE 
STEFANO 1017189 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.851,63

PALINI GIORGIO 1016641 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.077,13
METELLI FIRMO 1016673 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.160,10
RIVECCI 
ALESSANDRO 254242 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.254,21

LOPEZ 
GIOVANNI 467307 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.265,42

POZZI RENATA 1016574 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.634,84
TAGLIAFERRI 
ADRIANO 1016421 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.333,19

BOLOGNA 
ANTONIO 505503 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.477,47

SPICCIARIELLO 
MICHELE 1016431 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 824,02

BORSO 
LUCIANO 1017351 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.656,44

MEMBRINI 
FIORENZO 579769 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 413,60

CAMNASIO 
EGIDIO 1017263 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.610,87

PASELLO 
GIOVANNA 234236 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.478,57

GUERRA 
VINCENZO 1017000 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.525,80

LAZZARI BRUNO 1016921 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.232,76
MORONI 
FRANCO 1016829 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.968,19

GUERRIERI 
KATIA 1017002 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.416,87

FRANCHI 
GIANFRANCO 1017018 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 907,38

PADERNO 
ANDREA 1016721 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.208,89

GOTTARDI 
STEFANO 1016983 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.548,50

MAZZOLENI 
MARIO 1016664 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.542,03

MONTALI 
ACHILLE 1017547 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.427,49

VIOLI CRISTIAN 1016364 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.720,27
FIOCCHI 
MARINELLA 1017108 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.990,78

ITALIA 
ELISABETTA 1016415 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.531,63

ABBATTISTA 
NICOLA 1017414 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.817,29

CARMINATI 
FEDERICA 1017219 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.689,09

BORGHETTI 
FABIANA 1017483 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.433,80

TERZI 
FRANCESCA 629916 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.296,84

CONTI MAURO 665458 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.008,88
PROVENZI 
VALTER 1016606 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.164,84

PEZZOLI FLAVIO 412894 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.814,79
GRASSI 
GIANLUIGI 494168 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.007,29

GHIORZO 
RINALDO 1016809 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.716,95

COTELLI 
ROBERTO 924584 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.981,96

POZZI DARIO 
PIERO GIANNI 1016584 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.444,03

MAESTRI LARA 1016822 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.642,60

Beneficiario/
Ruolo Codice Capitolo Impegno Imp.

Perente
Da 

liquidare
SERUGHETTI 
MASSIMO 1016298 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 744,55

MUTTI MARIA 
ROSA 807548 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.991,79

LODETTI MAURO 1016958 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.262,76
MAININI 
EDOARDO LUIGI 1016861 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.683,77

CIGOLINI 
ANSELMO 1017287 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.365,99

BOS GIUSEPPE 
LUIGI ASCANIO 1017579 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.390,66

BOSSINI 
GIOVANNI 
GIACINTO

1017319 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.760,43

MANZONI 
MAURIZIO 1016847 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.733,95

TRIVELLA 
ELISABETTA 1016384 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.389,68

PERONE LAURA 1016759 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.327,29
PICCAROLETTI 
ALVARO 
GIUSEPPE

1016729 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 708,49

PALAZZO 
GABRIELLA 1016630 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.551,69

LIBRETTI IVANO 1016969 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 5.079,56
CHIAVOLA 
EMANUELE 1017281 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 971,25

ABENI 
FRANCESCO 198677 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.667,20

ABENI ANNA 184614 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.479,05
CASELLA 
PIERANGELO 1017185 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.591,09

NAVA 
ROSANNA 
CRISTIANA

1016733 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.922,29

CAMPANA 
RICCARDO 221930 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.579,93

NEMBRINI 
IVANO 749668 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.393,95

CORRIDORI 
MARIA 
LOREDANA

1017205 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.756,45

FACCHETTI 
VITALIANO 1017104 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.393,95

LAZZARONI 
CARLO 1016920 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 4.750,25

SECONDI 
MAURIZIO 1016472 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.308,95

GIUDICE 
MAURIZIA 1017132 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.002,18

TAVERNA 
TOMAS 1016373 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 4.716,85

GAGGIA 
MARIELLA 1016820 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.930,46

4.  di dare atto che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, legge 241/90, 
avverso il presente provvedimento è diritto degli interessati espe-
rire ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale 
(TAR) o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della 
Repubblica, rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla data di 
pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale 
di Regione Lombardia (BURL);

5.  di attestare che contestualmente alla data di adozione del 
presente atto si provvede alla pubblicazione di cui agli artt. 26 e 
27 del d.lgs. 33/2013.

6.  di disporre la pubblicazione del presente provvedimento, 
comprensivo dell’allegato parte integrante e sostanziale, sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lombardia;

Il dirigente 
Gian Luca Gurrieri

——— • ———
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n. Coben ID domanda Beneficiario Nome Beneficiario Cognome Importo Prenotato Importo Ammissibile
Motivazione eventuale riduzione 
importo ammissibile rispetto a 

contributo prenotato 

Eventuali giorni di ritardo 
nell'adozione del 
provvedimento

1 1016421 3783382 ADRIANO  TAGLIAFERRI 1566,94 1.333,19 €

Costo totale ammissibile per GSE 
verificato pari a 3.225,00€; il 
contributo viene rideterminato in 
relazione al costo totale ammissibile 
verificato dal GSE di importo inferiore 
a quanto indicato nella domanda 
presentata

353

2 505503 3783894 ANTONIO  BOLOGNA 3477,47 3.477,47 € 353
3 1016431 3784330 MICHELE  SPICCIARIELLO 824,02 824,02 € 353
4 1017351 3793323 LUCIANO  BORSO 1656,44 1.656,44 € 350
5 579769 3793512 FIORENZO  MEMBRINI 413,6 413,60 € 349
6 1017263 3799833 EGIDIO  CAMNASIO 1610,87 1.610,87 € 349
7 234236 3800318 GIOVANNA  PASELLO 1478,57 1.478,57 € 349
8 1017000 3800532 VINCENZO  GUERRA 1525,8 1.525,80 € 308
9 1016921 3800728 BRUNO  LAZZARI 1232,76 1.232,76 € 349

10 1016829 3800827 FRANCO  MORONI 1968,19 1.968,19 € 349
11 1017002 3801618 KATIA  GUERRIERI 2416,87 2.416,87 € 233
12 1017018 3803129 GIANFRANCO  FRANCHI 907,38 907,38 € 348
13 1016721 3804508 ANDREA  PADERNO 2208,89 2.208,89 € 348
14 1016983 3804875 STEFANO  GOTTARDI 3548,5 3.548,50 € 348
15 1016664 3805267 MARIO  MAZZOLENI 2542,03 2.542,03 € 348
16 1017547 3805301 ACHILLE  MONTALI 1427,49 1.427,49 € 332
17 1016364 3806809 CRISTIAN  VIOLI 1720,27 1.720,27 € 347

18 1017108 3807195 MARINELLA  FIOCCHI 2198,18 1.990,78 €

Costo totale ammissibile per GSE 
verificato pari a 4.270,00 €; il 
contributo viene rideterminato in 
relazione al costo totale ammissibile 
verificato dal GSE di importo inferiore 
a quanto indicato nella domanda 
presentata

346

19 1016415 3808259 ELISABETTA  ITALIA 1531,63 1.531,63 € 347
20 1017414 3809428 NICOLA  ABBATTISTA 1817,29 1.817,29 € 346
21 1017219 3811152 FEDERICA  CARMINATI 1689,09 1.689,09 € 347
22 1017483 3811551 FABIANA  BORGHETTI 3433,8 3.433,80 € 346
23 629916 3811561 FRANCESCA  TERZI 1296,84 1.296,84 € 346
24 665458 3811778 MAURO  CONTI 3008,88 3.008,88 € 222
25 1016606 3814217 VALTER  PROVENZI 3164,84 3.164,84 € 346
26 412894 3814829 FLAVIO  PEZZOLI 3814,79 3.814,79 € 346
27 494168 3816231 GIANLUIGI  GRASSI 3007,29 3.007,29 € 336
28 1016809 3816898 RINALDO  GHIORZO 2716,95 2.716,95 € 342
29 924584 3819312 ROBERTO  COTELLI 1981,96 1.981,96 € 343
30 1016584 3821003 DARIO PIERO GIANN POZZI 2444,03 2.444,03 € 343
31 1016822 3821245 LARA  MAESTRI 2642,6 2.642,60 € 339
32 1016298 3821606 MASSIMO  SERUGHETTI 744,55 744,55 € 343
33 807548 3821911 MARIA ROSA MUTTI 1991,79 1.991,79 € 343
34 1016958 3824266 MAURO  LODETTI 3262,76 3.262,76 € 308
35 1016861 3824942 EDOARDO LUIGI MAININI 2683,77 2.683,77 € 342
36 1017287 3825737 ANSELMO  CIGOLINI 1365,99 1.365,99 € 342
37 1017579 3825946 USEPPE LUIGI ASCAN BOS 1390,66 1.390,66 € 342
38 1017319 3826011 GIOVANNI GIACINTO BOSSINI 2760,43 2.760,43 € 342

39 1016847 3826397 MAURIZIO  MANZONI 2752,29 2.733,95 €

Costo totale ammissibile per GSE 
verificato pari a 4.984,76€; il 
contributo viene rideterminato in 
relazione al costo totale ammissibile 
verificato dal GSE di importo inferiore 
a quanto indicato nella domanda 
presentata

341

40 1016384 3826529 ELISABETTA  TRIVELLA 3389,68 3.389,68 € 342
41 1016759 3827253 LAURA  PERONE 2327,29 2.327,29 € 335
42 1016729 3827709 ALVARO GIUSEPPE PICCAROLETTI 708,49 708,49 € 342
43 1016630 3828212 GABRIELLA  PALAZZO 2551,69 2.551,69 € 321
44 1016969 3828811 IVANO  LIBRETTI 5079,56 5.079,56 € 336
45 1017281 3829863 EMANUELE  CHIAVOLA 971,25 971,25 € 341
46 198677 3830636 FRANCESCO  ABENI 2667,2 2.667,20 € 341
47 184614 3830815 ANNA  ABENI 2479,05 2.479,05 € 341
48 1017185 3831058 PIERANGELO  CASELLA 3591,09 3.591,09 € 341
49 1016733 3831608 ROSANNA CRISTIANA NAVA 2922,29 2.922,29 € 338

50 221930 3832926 RICCARDO  CAMPANA 1841,18 1.579,93 €

Costo totale ammissibile per GSE 
verificato pari a 3.275,00; il contributo 
viene rideterminato in relazione al 
costo totale ammissibile verificato dal 
GSE di importo inferiore a quanto 
indicato nella domanda presentata.

340

51 749668 3833780 IVANO  NEMBRINI 2393,95 2.393,95 € 339
52 1017205 3834054 MARIA LOREDANA CORRIDORI 1756,45 1.756,45 € 339

53 1017104 3834426 VITALIANO  FACCHETTI 2563,95 2.393,95 €

Costo totale ammissibile per GSE 
verificato pari a 4.584,76; il contributo 
viene rideterminato in relazione al 
costo totale ammissibile verificato dal 
GSE di importo inferiore a quanto 
indicato nella domanda presentata

335

54 1016920 3836481 CARLO  LAZZARONI 4750,25 4.750,25 € 339
55 1016472 3836511 MAURIZIO  SECONDI 2308,95 2.308,95 € 339
56 1017132 3837364 MAURIZIA  GIUDICE 1002,18 1.002,18 € 339
57 1016373 3838151 TOMAS  TAVERNA 4716,85 4.716,85 € 339
58 1016820 3842505 MARIELLA  GAGGIA 2930,46 2.930,46 € 336
59 1016397 3843829 MARISA  TRONCATTI 16103,9 16.103,90 € 321
60 1016979 3845630 LUCA  GUAZZONI 2048,93 2.048,93 € 335

All. 1 BANDO PER INCENTIVARE LA SOSTITUZIONE DEGLI IMPIANTI TERMICI CIVILI PIU’ INQUINANTI CON IMPIANTI A BIOMASSA A 
BASSE EMISSIONI ‐ SECONDO LOTTO ESITI ISTRUTTORI                                                                        
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n. Coben ID domanda Beneficiario Nome Beneficiario Cognome Importo Prenotato Importo Ammissibile
Motivazione eventuale riduzione 
importo ammissibile rispetto a 

contributo prenotato 

Eventuali giorni di ritardo 
nell'adozione del 
provvedimento

All. 1 BANDO PER INCENTIVARE LA SOSTITUZIONE DEGLI IMPIANTI TERMICI CIVILI PIU’ INQUINANTI CON IMPIANTI A BIOMASSA A 
BASSE EMISSIONI ‐ SECONDO LOTTO ESITI ISTRUTTORI                                                                        

61 1016961 3846375 GIACOMO  LACAVALLA 2265,54 3.132,77 €

presentazione anteriore alla data del 
03.08.2023. Con d.d.u.o. n. 11603 
del 3 agosto 2022 sono state 
apportate modifiche ai requisiti 
emissivi dei generatori; La domanda 
è stata presentata in data anteriore 
alla modifica apportata. il contributo 
spettante viene pertanto 
rideterminato, rapportandolo alla 
soglia dell'85% come da bando 
modificato

335

62 1016646 3847164 ALESSANDRO  PLEBANI 2223,95 2.223,95 € 335
63 1017159 3847221 MARCO  BERNASCONI 2931,72 2.931,72 € 335
64 1016287 3847874 GIUSEPPE  STAMILLA 2232,05 2.232,05 € 335
65 1017070 3851328 MICHELE  DI FRANCO 2397,91 2.397,91 € 334
66 1016715 3851571 DANIELA  PAGANI 1582,53 1.582,53 € 334
67 1016877 3852323 ELISA  MAMMARELLA 793,34 793,34 € 307
68 1016355 3854393 FRANCESCO  VALOTTI 2922,29 2.922,29 € 329
69 750053 3856723 DARIO  MARONI 2500,03 2.500,03 € 313
70 1016970 3858385 TIZIANA  ALBERTELLI 1781,89 1.781,89 € 332
71 1016694 3864813 GIUSEPPE MARINO MORETTI 1862,49 1.862,49 € 329
72 1018435 3869660 BRUNO  BERTAZZI 3173,42 3.173,42 € 328
73 1016410 3869783 GIANNI  TONELLO 3179,87 3.179,87 € 328

74 285767 3870242 SANDRO  CAMPANA 1335,18 1.961,43 €

presentazione anteriore alla data del 
03.08.2023. Con d.d.u.o. n. 11603 
del 3 agosto 2022 sono state 
apportate modifiche ai requisiti 
emissivi dei generatori; La domanda 
è stata presentata in data anteriore 
alla modifica apportata. il contributo 
spettante viene pertanto 
rideterminato, rapportandolo alla 
soglia dell'85% come da bando 
modificato

327

75 1016429 3870252 ANTONIO  SPINI 1338,21 1.338,21 € 327

76 1016467 3870409 GUIDO  SFONDRINI 2539,79 2.351,45 €

Costo totale ammissibile per GSE 
verificato pari a 4.534,76€; il 
contributo viene rideterminato in 
relazione al costo totale ammissibile 
verificato dal GSE di importo inferiore 
a quanto indicato nella domanda 
presentata

315

77 1017363 3870676 ROBERTO  BONA 1729,39 1.729,39 € 327
78 1017033 3870781 GIOSUE'  FONTANA 4976,59 4.976,59 € 327
79 518413 3870915 GIANPIERO  RIBOLLA 2903,95 2.903,95 € 327
80 1016297 3871082 LIDIA  SIRONI 2835,29 2.835,29 € 311
81 1016925 3871112 LAURA  OLIVIERI 1654,07 1.654,07 € 326
82 1017548 3871198 PAOLA  DELLA CHIESA 546,6 546,60 € 313
83 1017352 3871601 GIOVANNI ANGELO BORSATTI 1516,37 1.516,37 € 326
84 1017022 3871617 DARIO  FERLINGHETTI 2048,04 2.048,04 € 326
85 1016367 3871726 SIMONE  VIGNOZZI 912,67 912,67 € 326

86 1017009 3871957 MASSIMO  MAFFEIS 1437,64 1.224,14 €

Costo totale ammissibile per GSE 
verificato pari a 3.547,15€; il 
contributo viene rideterminato in 
relazione al costo totale ammissibile 
verificato dal GSE di importo inferiore 
a quanto indicato nella domanda 
presentata

307

87 1016321 3872044 LUCIANO  ZANI 1982,68 1.982,68 € 325
88 229232 3872213 MIRCA  FRACASSI 4154,19 4.154,19 € 325
89 339860 3872264 NATALINA  MORANDI 2005,74 2.005,74 € 325
90 1016987 3872362 ELETTRA  GATTI 1604,37 1.604,37 € 325

91 1017189 3873425 STEFANO  CORVASCE 2066,68 1.851,63 €

Costo totale ammissibile per GSE 
verificato pari a 3.847,00 ; il 
contributo viene rideterminato in 
relazione al costo totale ammissibile 
verificato dal GSE di importo inferiore 
a quanto indicato nella domanda 
presentata

322

92 1016641 3873455 GIORGIO  PALINI 3077,13 3.077,13 € 322

93 1016673 3873550 FIRMO  METELLI 1393,85 1.160,10 €

Costo totale ammissibile per GSE 
verificato pari a 3.325,00€; il 
contributo viene rideterminato in 
relazione al costo totale ammissibile 
verificato dal GSE di importo inferiore 
a quanto indicato nella domanda 
presentata

322

94 254242 3873683 ALESSANDRO  RIVECCI 1254,21 1.254,21 € 321
95 467307 3873825 GIOVANNI  LOPEZ 1265,42 1.265,42 € 321
96 1016574 3873872 RENATA  POZZI 1634,84 1.634,84 € 321

227.143,17 €Totale complessivo
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D.d.u.o. 7 luglio 2023 - n. 10300
Bando per incentivare la sostituzione degli impianti termici 
civili più inquinanti con impianti a biomassa a basse emissioni, 
approvato con decreto 5012 del 13  aprile  2021, modificato 
con decreto 11603 del 3 agosto 2022. Approvazione degli esiti 
istruttori delle richieste di contribuzione presentate sulla linea 
di finanziamento riservata ai cittadini - Terzo lotto

IL DIRIGENTE DELLA UNITÀ ORGANIZZATIVA
CLIMA E QUALITÀ DELL’ARIA

Considerato che:

•	con d.g.r. 2 agosto 2018, n. XI/449 è stato approvato l’ag-
giornamento del Piano Regionale degli Interventi per la 
qualità dell’Aria (PRIA) approvato con d.g.r. 11 settembre 
2013 n. X/593, evidenziando la necessità di sostituire i vec-
chi impianti termici civili alimentati da biomassa con im-
pianti classificati, secondo le disposizioni del decreto mini-
steriale 186/2017, con almeno con 4 stelle; 

•	con l’Accordo di Programma di bacino padano, sottoscrit-
to il 9 giugno 2017 dal Ministero dell’Ambiente e della Tutela 
del territorio e del mare e dalle Regioni Lombardia, Piemon-
te, Veneto e Emilia-Romagna è stata prevista la cooperazio-
ne Stato-Regioni per l’adozione e il finanziamento di misure 
volte al rientro nei valori limite di qualità dell’aria;

•	la competente Struttura regionale ha presentato al suddet-
to Ministero, con nota prot. n. 69358 del 3 agosto 2021 un 
progetto per incentivare la sostituzione di impianti termici 
civili inquinanti con impianti che, per quanto alimentati da 
biomassa, assicurano elevate prestazioni energetiche ed 
emissive, comprovate dal certificato ambientale di cui al 
d.m. n. 186/2017; 

•	che con nota del 6 settembre 2021, prot. n. 94637/MATTM, il 
Ministero ha comunicato a Regione Lombardia l’approva-
zione del suddetto progetto e, con decreto del 28 settem-
bre 2021, il Ministero ha autorizzato l’impegno di 12 milioni 
di euro in favore di Regione Lombardia, imputandolo al ca-
pitolo 8404/PG1 «Fondo per il finanziamento di specifiche 
strategie di intervento volte al miglioramento della qualità 
dell’aria nell’area della Pianura padana, a valere sull’eser-
cizio finanziario 2023» - capitolo di entrata del bilancio re-
gionale 14590, dell’esercizio 2023;

Dato atto che, a seguito dell’approvazione di cui sopra, Regio-
ne Lombardia:

•	con d.g.r. 5646 del 30 novembre 2021 ha approvato i criteri 
per realizzare una misura di incentivazione, finalizzata a pro-
muovere la sostituzione di impianti di riscaldamento obsole-
ti con impianti termici a biomassa con bassissime emissioni; 

•	con decreto n. 5012 del 13/04/202, modificato con decreto 
11603 del 3 agosto 2022, è stato approvato il bando «BAN-
DO PER INCENTIVARE LA SOSTITUZIONE DEGLI IMPIANTI TERMI-
CI CIVILI PIU’ INQUINANTI CON IMPIANTI A BIOMASSA A BAS-
SE EMISSIONI», in attuazione della suddetta deliberazione;

Dato atto che le risorse necessarie per la copertura finan-
ziaria sono stanziate sui seguenti capitoli di spesa del bilancio 
regionale: 

•	€ 10.000.000,00 sul capitolo 15130 dell’esercizio 2023; 

•	€ 1.000.000,00 sul capitolo 15131 dell’esercizio 2023; 

•	€ 1.000.000,00 sul capitolo 15132 dell’esercizio 2023;
Visto l’accertamento assunto sull’esercizio 2023 nei confronti 

del Ministero della Transizione Ecologica (ex Ministero dell’Am-
biente) con decreto n. 3603 del 14 marzo 2023;

Considerato che l’istruttoria relativa alle domande di contri-
buto pervenute da parte dei singoli cittadini indicate nell’allega-
to 1, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, 
è stata completata, acquisendo anche le informazioni chieste 
al Gestore dei Servizi Energetici (GSE);

Preso atto delle disposizioni contenute nel decreto legislativo 
126 del 10 agosto 2014, correttivo del decreto legislativo 118 del 
23 giugno 2011, ed in particolare del principio contabile appli-
cato concernente la contabilità finanziaria che prescrive:

a)	il criterio di registrazione delle operazioni di accertamento 
e di impegno con le quali vengono imputate agli esercizi 
finanziari le entrate e le spese derivanti da obbligazioni giu-
ridicamente perfezionate (attive e passive); 

b)	il criterio di registrazione degli incassi e dei pagamenti, che 
devono essere imputati agli esercizi in cui il tesoriere ha ef-
fettuato l’operazione; 

Riscontrato che tali disposizioni si esauriscono nella defini-
zione del principio della competenza finanziaria potenziato 
secondo il quale, le obbligazioni giuridiche perfezionate so-
no registrate nelle scritture contabili al momento della nascita 
dell’obbligazione, imputandole all’esercizio in cui l’obbligazione 
viene a scadenza. La scadenza dell’obbligazione è il momento 
in cui l’obbligazione diventa esigibile. La consolidata giurispru-
denza della Corte di Cassazione definisce come esigibile un 
credito per il quale non vi siano ostacoli alla sua riscossione ed 
è consentito, quindi, pretendere l’adempimento. Non si dubita, 
quindi, della coincidenza tra esigibilità e possibilità di esercitare 
il diritto di credito; 

Attestata, da parte del dirigente che sottoscrive il presente at-
to, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel richia-
mato principio della competenza finanziaria potenziato, delle 
obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigi-
bilità è accertata nell’ esercizio finanziario 2023.

Considerato che tra le domande elencate nell’allegato 1, so-
no ricomprese anche le domande ammesse a contributo con 
riduzione del contributo prenotato per le motivazioni ivi indicate;

Dato atto che, alla spesa del progetto da cui deriva il finan-
ziamento disposto con il bando sopra citato è stato assegnato 
il CUP E89J21010670001, già comunicato al Ministero dell’Am-
biente con nota prot. T1.2021.85928 del 21 settembre 2021;

Ritenuto di procedere all’impegno e alla contestuale liquida-
zione delle domande ammesse a contributo, indicate nell’alle-
gato 1, parte integrante e sostanziale del presente provvedimen-
to, per un importo pari ad euro 248.312,67 a valere sul capitolo 
di spesa 15130 dell’esercizio 2023 che presenta la necessaria 
disponibilità;

Dato atto che ai sensi dell’art. 3, comma 4, legge 241/90, av-
verso il presente provvedimento è diritto degli interessati espe-
rire ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale 
(TAR) o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della 
Repubblica, rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla data di 
pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale 
di Regione Lombardia (BURL);

Visti gli articoli 26 e 27 del decreto legislativo n. 33 del 14 mar-
zo 2013 che dispongono la pubblicità sul sito istituzionale delle 
pubbliche amministrazioni dei dati attinenti alla concessione di 
sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi econo-
mici a persone ed enti pubblici e privati;

Visti altresì:

•	la l.r. 7 luglio 2008, n. 20, «Testo unico delle leggi regionali in 
materia di organizzazione e personale»;

•	i provvedimenti organizzativi della XI legislatura regionale 
ed in particolare la deliberazione della Giunta regionale n. 
XI/4431 del 17 marzo 2021 avente ad oggetto «V PROVVE-
DIMENTO ORGANIZZATIVO 2021» con la quale è stato attri-
buito al dott. Ing. Gian Luca Gurrieri l’incarico di dirigente 
della U.O. Clima e Qualità dell’Aria che ha la competenza 
dell’adozione del presente atto;

•	i provvedimenti organizzativi della XII legislatura regionale 
ed in particolare la deliberazione della Giunta regionale 
XII/59 Seduta del 23 marzo 2023 «II PROVVEDIMENTO ORGA-
NIZZATIVO - XII LEGISLATURA» che ha disposto di prorogare 
tutti gli incarichi dirigenziali in scadenza, sino al perfeziona-
mento delle procedure finalizzate alla completa attuazione 
del nuovo assetto organizzativo mediante l’attribuzione de-
gli incarichi apicali e dirigenziali, a seguito della prossima 
costituzione di tutte le Direzioni Generali;

•	la legge regionale del 31 marzo 1978, n. 34 «Norme sulle 
procedure della programmazione, sul bilancio e sulla con-
tabilità della regione» e s.m.i. e il regolamento regionale 
2 aprile 2001, n. 1 «Regolamento di contabilità della Giunta 
regionale»;

•	la legge regionale del 29 dicembre 2022 - n. 35 «Bilancio di 
previsione 2023 - 2025»;

Verificato che la disciplina di settore riferita alla spesa oggetto 
del presente provvedimento non prevede la verifica della rego-
larità contributiva del beneficiario;

Verificato che la spesa oggetto del presente atto non rientra 
nell’ambito di applicazione dell’art. 3 della l. 136/2010 (traccia-
bilità dei flussi finanziari).

DECRETA
1.  di approvare l’allegato 1, parte integrante e sostanziale del 

presente atto, che contiene l’elenco di un gruppo di beneficiari 
dei contributi previsti dal bando di cui in premessa, dando atto 
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che, con successivi provvedimenti, si provvederà a impegnare 
e liquidare la spesa relativa ai contributi di competenza di altri 
beneficiari; 

2.  di assumere gli impegni contenuti nella tabella seguente, 
con imputazione ai capitoli e agli esercizi ivi riportati, a favore dei 
beneficiari indicati nell’allegato 1, parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento, le cui domande risultano ammes-
se a contributo per un importo complessivo di euro 248.312,67, 
attestando l’esigibilità dell’obbligazione nei relativi esercizi di 
imputazione:

Beneficiario/
Ruolo Codice Capitolo Anno

2023
Anno
2024

Anno
2025

GUZZETTI ELENA 986025 9.08.203.15130 364,00 0,00 0,00
PINCIROLI MARIA 
CRISTINA 1016629 9.08.203.15130 2.819,55 0,00 0,00

MUSSINELLI 
FRANCESCO 1016678 9.08.203.15130 2.189,34 0,00 0,00

BASSI 
FRANCESCO 
VITTORIO

1017320 9.08.203.15130 3.263,85 0,00 0,00

CATTANEO 
VALENTINA 1017083 9.08.203.15130 1.677,82 0,00 0,00

VEZZOLI 
GUGLIELMO 1016336 9.08.203.15130 3.219,79 0,00 0,00

CASTRONOVO 
CARLO 1017183 9.08.203.15130 4.197,29 0,00 0,00

CURCIARELLO 
ROSETTA 573344 9.08.203.15130 5.988,08 0,00 0,00

CROCCA 
ANGELO 1017227 9.08.203.15130 2.637,64 0,00 0,00

BRIGNOLI 
VALERIO 1017473 9.08.203.15130 2.709,79 0,00 0,00

MORASCHI 
DOMENICO 951337 9.08.203.15130 4.834,79 0,00 0,00

PIANTONI 
FRANCESCO 467750 9.08.203.15130 2.751,39 0,00 0,00

BONACINA 
MARIA 1017442 9.08.203.15130 2.968,55 0,00 0,00

FACCHINETTI 
ADELINA 1017109 9.08.203.15130 4.045,77 0,00 0,00

FREDDI MARCO 1017027 9.08.203.15130 1.302,01 0,00 0,00
SANTORO CIRO 1016440 9.08.203.15130 4.790,75 0,00 0,00
TAGLIAFERRI 
GIUSEPPE 1018447 9.08.203.15130 183,95 0,00 0,00

MORATTI PAOLO 1016692 9.08.203.15130 12.040,10 0,00 0,00
MALTRAVERSI 
FRANCESCO 1016881 9.08.203.15130 2.161,70 0,00 0,00

DI VITO GIUSEPPE 1017113 9.08.203.15130 4.064,78 0,00 0,00
BECCHETTI LUCA 
ANTONIO 1017412 9.08.203.15130 2.933,41 0,00 0,00

MASSARI GRAZIA 1016677 9.08.203.15130 4.541,25 0,00 0,00
PEDRINI NADIA 1016722 9.08.203.15130 3.559,47 0,00 0,00
PINCIROLI MARIA 
CRISTINA 1016629 9.08.203.15130 2.819,55 0,00 0,00

VILLA LUIGI 1016609 9.08.203.15130 2.325,42 0,00 0,00
PRINA SILVIO 1016753 9.08.203.15130 1.669,02 0,00 0,00
MORELLI 
ANTONELLO 1016831 9.08.203.15130 3.715,03 0,00 0,00

RIBOLDI MARINA 572177 9.08.203.15130 866,29 0,00 0,00
CATALANO 
MARCELLO 
TULLIO MARCO

982309 9.08.203.15130 2.130,00 0,00 0,00

ZAMBETTI 
MICHELE 1016326 9.08.203.15130 4.178,32 0,00 0,00

INVERNIZZI 
DOMENICA 1016823 9.08.203.15130 836,98 0,00 0,00

GOBBI LAURA 1017137 9.08.203.15130 3.143,30 0,00 0,00
SANTAGIULIANA 
GIUSEPPE 1016439 9.08.203.15130 668,92 0,00 0,00

ABENI ANNA 184614 9.08.203.15130 3.686,47 0,00 0,00
LAURIOLA 
MICHELE 1016938 9.08.203.15130 3.373,93 0,00 0,00

FESTA MONICA 1017551 9.08.203.15130 2.479,97 0,00 0,00
ALBORGHETTI 
CATERINA 1016976 9.08.203.15130 2.479,97 0,00 0,00

BUSNELLI ENZO 1017324 9.08.203.15130 2.851,39 0,00 0,00
LOCATELLI 
BARBARA 1016965 9.08.203.15130 2.837,29 0,00 0,00

RIGOSA IVAN 1016548 9.08.203.15130 3.087,88 0,00 0,00
DOMENIGHINI 
MARCO 1017051 9.08.203.15130 1.720,96 0,00 0,00

BALZARINI 
RAFFAELE 533463 9.08.203.15130 1.851,57 0,00 0,00

BIANCHI ROSITA 1017391 9.08.203.15130 1.179,00 0,00 0,00

Beneficiario/
Ruolo Codice Capitolo Anno

2023
Anno
2024

Anno
2025

INVERNIZZI 
SIMONE 1016732 9.08.203.15130 2.856,80 0,00 0,00

MARNI LUCA 1016710 9.08.203.15130 1.193,64 0,00 0,00
LEO GIUSEPPE 1016956 9.08.203.15130 1.254,38 0,00 0,00
VISMARA 
SILVANA 1016346 9.08.203.15130 976,98 0,00 0,00

RATTI ROBERTA 1016497 9.08.203.15130 1.876,37 0,00 0,00
OGGIANU 
GIOVANNI 1016818 9.08.203.15130 1.284,10 0,00 0,00

SANZOGNI 
MARIA 
GIOVANNA

1016434 9.08.203.15130 2.375,92 0,00 0,00

CROTTINI 
STEFANIA 1002953 9.08.203.15130 2.464,73 0,00 0,00

POLONIOLI 
ROSINA 1016640 9.08.203.15130 660,00 0,00 0,00

AGOSTINELLI 
SARA 1016990 9.08.203.15130 4.679,55 0,00 0,00

MOCELLIN 
MARCO 1016911 9.08.203.15130 1.187,97 0,00 0,00

BALBONI MARIKA 1017398 9.08.203.15130 5.721,76 0,00 0,00
GROSSONI 
MARTA 1016999 9.08.203.15130 1.920,99 0,00 0,00

RE DELLE 
GANDINE 
GIAMPIETRO

1017178 9.08.203.15130 427,16 0,00 0,00

BANFI ERNESTO 
MARIA 1017380 9.08.203.15130 871,44 0,00 0,00

GASPAROTTI 
MAURO 1016993 9.08.203.15130 1.720,98 0,00 0,00

BERTELLI PIERA 
MADDALENA 1017338 9.08.203.15130 1.478,85 0,00 0,00

PURICELLI MARIO 626363 9.08.203.15130 1.092,10 0,00 0,00
BETTONI AMEDEO 1017307 9.08.203.15130 542,39 0,00 0,00
PERDONCIN 
TERESA 1016770 9.08.203.15130 6.656,11 0,00 0,00

TRENTI SILVIO 1016394 9.08.203.15130 7.131,61 0,00 0,00
MOLTENI LUCA 1017007 9.08.203.15130 1.713,02 0,00 0,00
UGUZZONI 
GIORGIO 1016980 9.08.203.15130 1.309,87 0,00 0,00

MORONI 
FABRIZIO 1016828 9.08.203.15130 302,17 0,00 0,00

LEGAR MARYNA 1017550 9.08.203.15130 3.092,29 0,00 0,00
CORNA VALTER 299799 9.08.203.15130 2.733,95 0,00 0,00
GILARDONI 
LORENZO 1016794 9.08.203.15130 3.173,42 0,00 0,00

MENSI SERGIO 1016858 9.08.203.15130 2.272,80 0,00 0,00
BORGHESAN 
MARIO 1017480 9.08.203.15130 951,76 0,00 0,00

LOPOPOLO 
EMILIA MARIA 1016940 9.08.203.15130 1.520,91 0,00 0,00

BECCARINI 
MASSIMO 1017410 9.08.203.15130 491,59 0,00 0,00

CONTRINI SILVIA 1017245 9.08.203.15130 3.999,97 0,00 0,00
MARINI ROBERT 1016704 9.08.203.15130 3.092,29 0,00 0,00
FENILI GIUSEPPE 1017035 9.08.203.15130 1.121,47 0,00 0,00
GABRIELE MARIA 1017135 9.08.203.15130 1.468,11 0,00 0,00
VAVASSORI 
MARTINA 1016337 9.08.203.15130 5.215,75 0,00 0,00

NEGRI 
FRANCESCA 1016654 9.08.203.15130 2.223,11 0,00 0,00

LOMBARDO 
OTTAVIO 1016948 9.08.203.15130 579,31 0,00 0,00

VALLI ALIDA 1016362 9.08.203.15130 2.399,84 0,00 0,00
PRESTIA ROSALIA 
JESSICA 1016747 9.08.203.15130 1.000,09 0,00 0,00

TOMMASINI 
GIAN PIETRO 1016412 9.08.203.15130 3.088,42 0,00 0,00

BRADANINI 
CINZIA 1017490 9.08.203.15130 602,22 0,00 0,00

TRINCA 
RAMPELIN LUCA 1017175 9.08.203.15130 1.774,81 0,00 0,00

MARTINELLI 
GIOVANNA 1016695 9.08.203.15130 827,01 0,00 0,00

INCARDONA 
SIMONE 1016659 9.08.203.15130 2.745,06 0,00 0,00

CEREDA VALTER 1017225 9.08.203.15130 2.130,00 0,00 0,00
MORELLI FABIO 1016837 9.08.203.15130 1.336,28 0,00 0,00
PAROTTI ANGELO 
GIUSEPPE 286078 9.08.203.15130 2.271,28 0,00 0,00

CULTRONA 
CARMELA 1017268 9.08.203.15130 6.351,00 0,00 0,00

AROLDI GIANNI 1016544 9.08.203.15130 9.336,60 0,00 0,00
PAGANI TIZIANO 1016648 9.08.203.15130 2.101,28 0,00 0,00
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2023
Anno
2024

Anno
2025

TANZI ERNESTO 1016407 9.08.203.15130 1.028,61 0,00 0,00
MAGISTRI 
ALESSIO 1016897 9.08.203.15130 3.357,77 0,00 0,00

BERTELLI PIERA 
MADDALENA 1017338 9.08.203.15130 1.478,85 0,00 0,00

GUZZETTI ELENA 986025 9.08.203.15130 364,00 0,00 0,00
PURICELLI MARIO 626363 9.08.203.15130 1.092,10 0,00 0,00
BETTONI AMEDEO 1017307 9.08.203.15130 542,39 0,00 0,00
PERDONCIN 
TERESA 1016770 9.08.203.15130 6.656,11 0,00 0,00

TRENTI SILVIO 1016394 9.08.203.15130 7.131,61 0,00 0,00
MOLTENI LUCA 1017007 9.08.203.15130 1.713,02 0,00 0,00
UGUZZONI 
GIORGIO 1016980 9.08.203.15130 1.309,87 0,00 0,00

MORONI 
FABRIZIO 1016828 9.08.203.15130 302,17 0,00 0,00

LEGAR MARYNA 1017550 9.08.203.15130 3.092,29 0,00 0,00
CORNA VALTER 299799 9.08.203.15130 2.733,95 0,00 0,00
GILARDONI 
LORENZO 1016794 9.08.203.15130 3.173,42 0,00 0,00

MENSI SERGIO 1016858 9.08.203.15130 2.272,80 0,00 0,00
BORGHESAN 
MARIO 1017480 9.08.203.15130 951,76 0,00 0,00

LOPOPOLO 
EMILIA MARIA 1016940 9.08.203.15130 1.520,91 0,00 0,00

BECCARINI 
MASSIMO 1017410 9.08.203.15130 491,59 0,00 0,00

CONTRINI SILVIA 1017245 9.08.203.15130 3.999,97 0,00 0,00
MARINI ROBERT 1016704 9.08.203.15130 3.092,29 0,00 0,00
FENILI GIUSEPPE 1017035 9.08.203.15130 1.121,47 0,00 0,00
GABRIELE MARIA 1017135 9.08.203.15130 1.468,11 0,00 0,00
VAVASSORI 
MARTINA 1016337 9.08.203.15130 5.215,75 0,00 0,00

NEGRI 
FRANCESCA 1016654 9.08.203.15130 2.223,11 0,00 0,00

LOMBARDO 
OTTAVIO 1016948 9.08.203.15130 579,31 0,00 0,00

VALLI ALIDA 1016362 9.08.203.15130 2.399,84 0,00 0,00
PRESTIA ROSALIA 
JESSICA 1016747 9.08.203.15130 1.000,09 0,00 0,00

TOMMASINI 
GIAN PIETRO 1016412 9.08.203.15130 3.088,42 0,00 0,00

BRADANINI 
CINZIA 1017490 9.08.203.15130 602,22 0,00 0,00

TRINCA 
RAMPELIN LUCA 1017175 9.08.203.15130 1.774,81 0,00 0,00

MARTINELLI 
GIOVANNA 1016695 9.08.203.15130 827,01 0,00 0,00

INCARDONA 
SIMONE 1016659 9.08.203.15130 2.745,06 0,00 0,00

CEREDA VALTER 1017225 9.08.203.15130 2.130,00 0,00 0,00
MORELLI FABIO 1016837 9.08.203.15130 1.336,28 0,00 0,00
PAROTTI ANGELO 
GIUSEPPE 286078 9.08.203.15130 2.271,28 0,00 0,00

CULTRONA 
CARMELA 1017268 9.08.203.15130 6.351,00 0,00 0,00

AROLDI GIANNI 1016544 9.08.203.15130 9.336,60 0,00 0,00
PAGANI TIZIANO 1016648 9.08.203.15130 2.101,28 0,00 0,00
TANZI ERNESTO 1016407 9.08.203.15130 1.028,61 0,00 0,00
MAGISTRI 
ALESSIO 1016897 9.08.203.15130 3.357,77 0,00 0,00

MUSSINELLI 
FRANCESCO 1016678 9.08.203.15130 2.189,34 0,00 0,00

BASSI 
FRANCESCO 
VITTORIO

1017320 9.08.203.15130 3.263,85 0,00 0,00

CATTANEO 
VALENTINA 1017083 9.08.203.15130 1.677,82 0,00 0,00

VEZZOLI 
GUGLIELMO 1016336 9.08.203.15130 3.219,79 0,00 0,00

CASTRONOVO 
CARLO 1017183 9.08.203.15130 4.197,29 0,00 0,00

CURCIARELLO 
ROSETTA 573344 9.08.203.15130 5.988,08 0,00 0,00

CROCCA 
ANGELO 1017227 9.08.203.15130 2.637,64 0,00 0,00

BRIGNOLI 
VALERIO 1017473 9.08.203.15130 2.709,79 0,00 0,00

MORASCHI 
DOMENICO 951337 9.08.203.15130 4.834,79 0,00 0,00

PIANTONI 
FRANCESCO 467750 9.08.203.15130 2.751,39 0,00 0,00

BONACINA 
MARIA 1017442 9.08.203.15130 2.968,55 0,00 0,00

Beneficiario/
Ruolo Codice Capitolo Anno

2023
Anno
2024

Anno
2025

FACCHINETTI 
ADELINA 1017109 9.08.203.15130 4.045,77 0,00 0,00

FREDDI MARCO 1017027 9.08.203.15130 1.302,01 0,00 0,00
SANTORO CIRO 1016440 9.08.203.15130 4.790,75 0,00 0,00
TAGLIAFERRI 
GIUSEPPE 1018447 9.08.203.15130 183,95 0,00 0,00

MORATTI PAOLO 1016692 9.08.203.15130 12.040,10 0,00 0,00
MALTRAVERSI 
FRANCESCO 1016881 9.08.203.15130 2.161,70 0,00 0,00

DI VITO GIUSEPPE 1017113 9.08.203.15130 4.064,78 0,00 0,00
BECCHETTI LUCA 
ANTONIO 1017412 9.08.203.15130 2.933,41 0,00 0,00

MASSARI GRAZIA 1016677 9.08.203.15130 4.541,25 0,00 0,00
PEDRINI NADIA 1016722 9.08.203.15130 3.559,47 0,00 0,00
VILLA LUIGI 1016609 9.08.203.15130 2.325,42 0,00 0,00
PRINA SILVIO 1016753 9.08.203.15130 1.669,02 0,00 0,00
MORELLI 
ANTONELLO 1016831 9.08.203.15130 3.715,03 0,00 0,00

RIBOLDI MARINA 572177 9.08.203.15130 866,29 0,00 0,00
CATALANO 
MARCELLO 
TULLIO MARCO

982309 9.08.203.15130 2.130,00 0,00 0,00

ZAMBETTI 
MICHELE 1016326 9.08.203.15130 4.178,32 0,00 0,00

INVERNIZZI 
DOMENICA 1016823 9.08.203.15130 836,98 0,00 0,00

GOBBI LAURA 1017137 9.08.203.15130 3.143,30 0,00 0,00
SANTAGIULIANA 
GIUSEPPE 1016439 9.08.203.15130 668,92 0,00 0,00

ABENI ANNA 184614 9.08.203.15130 3.686,47 0,00 0,00
LAURIOLA 
MICHELE 1016938 9.08.203.15130 3.373,93 0,00 0,00

FESTA MONICA 1017551 9.08.203.15130 2.479,97 0,00 0,00
ALBORGHETTI 
CATERINA 1016976 9.08.203.15130 2.479,97 0,00 0,00

BUSNELLI ENZO 1017324 9.08.203.15130 2.851,39 0,00 0,00
LOCATELLI 
BARBARA 1016965 9.08.203.15130 2.837,29 0,00 0,00

RIGOSA IVAN 1016548 9.08.203.15130 3.087,88 0,00 0,00
DOMENIGHINI 
MARCO 1017051 9.08.203.15130 1.720,96 0,00 0,00

BALZARINI 
RAFFAELE 533463 9.08.203.15130 1.851,57 0,00 0,00

BIANCHI ROSITA 1017391 9.08.203.15130 1.179,00 0,00 0,00
INVERNIZZI 
SIMONE 1016732 9.08.203.15130 2.856,80 0,00 0,00

MARNI LUCA 1016710 9.08.203.15130 1.193,64 0,00 0,00
LEO GIUSEPPE 1016956 9.08.203.15130 1.254,38 0,00 0,00
VISMARA 
SILVANA 1016346 9.08.203.15130 976,98 0,00 0,00

RATTI ROBERTA 1016497 9.08.203.15130 1.876,37 0,00 0,00
OGGIANU 
GIOVANNI 1016818 9.08.203.15130 1.284,10 0,00 0,00

SANZOGNI 
MARIA 
GIOVANNA

1016434 9.08.203.15130 2.375,92 0,00 0,00

CROTTINI 
STEFANIA 1002953 9.08.203.15130 2.464,73 0,00 0,00

POLONIOLI 
ROSINA 1016640 9.08.203.15130 660,00 0,00 0,00

AGOSTINELLI 
SARA 1016990 9.08.203.15130 4.679,55 0,00 0,00

MOCELLIN 
MARCO 1016911 9.08.203.15130 1.187,97 0,00 0,00

BALBONI MARIKA 1017398 9.08.203.15130 5.721,76 0,00 0,00
GROSSONI 
MARTA 1016999 9.08.203.15130 1.920,99 0,00 0,00

RE DELLE 
GANDINE 
GIAMPIETRO

1017178 9.08.203.15130 427,16 0,00 0,00

BANFI ERNESTO 
MARIA 1017380 9.08.203.15130 871,44 0,00 0,00

GASPAROTTI 
MAURO 1016993 9.08.203.15130 1.720,98 0,00 0,00

3.  di procedere alla contestuale liquidazione a favore dei be-
neficiari indicati nell’allegato 1, parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento, le cui domande risultano ammes-
se a contributo;

Beneficiario/Ruolo Codice Capitolo Impegno Imp.
Perente

Da 
liquidare

CONTRINI SILVIA 1017245 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.999,97

MORELLI ANTONELLO 1016831 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.715,03
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Beneficiario/Ruolo Codice Capitolo Impegno Imp.
Perente

Da 
liquidare

BERTELLI PIERA 
MADDALENA 1017338 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.478,85

GUZZETTI ELENA 986025 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 364,00

PURICELLI MARIO 626363 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.092,10

BETTONI AMEDEO 1017307 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 542,39

PERDONCIN TERESA 1016770 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 6.656,11

TRENTI SILVIO 1016394 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 7.131,61

MOLTENI LUCA 1017007 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.713,02

UGUZZONI GIORGIO 1016980 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.309,87

MORONI FABRIZIO 1016828 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 302,17

LEGAR MARYNA 1017550 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.092,29

CORNA VALTER 299799 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.733,95

GILARDONI LORENZO 1016794 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.173,42

MENSI SERGIO 1016858 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.272,80

BORGHESAN MARIO 1017480 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 951,76

LOPOPOLO EMILIA MARIA 1016940 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.520,91

BECCARINI MASSIMO 1017410 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 491,59

MARINI ROBERT 1016704 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.092,29

FENILI GIUSEPPE 1017035 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.121,47

GABRIELE MARIA 1017135 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.468,11

VAVASSORI MARTINA 1016337 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 5.215,75

NEGRI FRANCESCA 1016654 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.223,11

LOMBARDO OTTAVIO 1016948 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 579,31

VALLI ALIDA 1016362 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.399,84

PRESTIA ROSALIA JESSICA 1016747 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.000,09

TOMMASINI GIAN PIETRO 1016412 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.088,42

BRADANINI CINZIA 1017490 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 602,22

TRINCA RAMPELIN LUCA 1017175 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.774,81

MARTINELLI GIOVANNA 1016695 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 827,01

INCARDONA SIMONE 1016659 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.745,06

CEREDA VALTER 1017225 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.130,00

MORELLI FABIO 1016837 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.336,28

PAROTTI ANGELO 
GIUSEPPE 286078 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.271,28

CULTRONA CARMELA 1017268 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 6.351,00

AROLDI GIANNI 1016544 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 9.336,60

PAGANI TIZIANO 1016648 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.101,28

TANZI ERNESTO 1016407 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.028,61

MAGISTRI ALESSIO 1016897 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.357,77

MUSSINELLI FRANCESCO 1016678 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.189,34

BASSI FRANCESCO 
VITTORIO 1017320 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.263,85

CATTANEO VALENTINA 1017083 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.677,82

VEZZOLI GUGLIELMO 1016336 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.219,79

CASTRONOVO CARLO 1017183 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 4.197,29

CURCIARELLO ROSETTA 573344 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 5.988,08

CROCCA ANGELO 1017227 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.637,64

BRIGNOLI VALERIO 1017473 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.709,79

MORASCHI DOMENICO 951337 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 4.834,79

PIANTONI FRANCESCO 467750 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.751,39

BONACINA MARIA 1017442 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.968,55

FACCHINETTI ADELINA 1017109 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 4.045,77

FREDDI MARCO 1017027 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.302,01

SANTORO CIRO 1016440 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 4.790,75

TAGLIAFERRI GIUSEPPE 1018447 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 183,95

MORATTI PAOLO 1016692 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 12.040,10

MALTRAVERSI 
FRANCESCO 1016881 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.161,70

DI VITO GIUSEPPE 1017113 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 4.064,78

BECCHETTI LUCA 
ANTONIO 1017412 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.933,41

MASSARI GRAZIA 1016677 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 4.541,25

PEDRINI NADIA 1016722 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.559,47

PINCIROLI MARIA 
CRISTINA 1016629 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.819,55

VILLA LUIGI 1016609 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.325,42

PRINA SILVIO 1016753 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.669,02

MORELLI ANTONELLO 1016831 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.715,03

RIBOLDI MARINA 572177 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 866,29

CATALANO MARCELLO 
TULLIO MARCO 982309 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.130,00

ZAMBETTI MICHELE 1016326 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 4.178,32

INVERNIZZI DOMENICA 1016823 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 836,98

GOBBI LAURA 1017137 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.143,30

SANTAGIULIANA 
GIUSEPPE 1016439 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 668,92

ABENI ANNA 184614 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.686,47

LAURIOLA MICHELE 1016938 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.373,93

FESTA MONICA 1017551 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.479,97

ALBORGHETTI CATERINA 1016976 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.479,97

BUSNELLI ENZO 1017324 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.851,39

LOCATELLI BARBARA 1016965 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.837,29

RIGOSA IVAN 1016548 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.087,88

DOMENIGHINI MARCO 1017051 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.720,96

BALZARINI RAFFAELE 533463 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.851,57

BIANCHI ROSITA 1017391 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.179,00

INVERNIZZI SIMONE 1016732 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.856,80

Beneficiario/Ruolo Codice Capitolo Impegno Imp.
Perente

Da 
liquidare

MARNI LUCA 1016710 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.193,64

LEO GIUSEPPE 1016956 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.254,38

VISMARA SILVANA 1016346 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 976,98

RATTI ROBERTA 1016497 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.876,37

OGGIANU GIOVANNI 1016818 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.284,10

SANZOGNI MARIA 
GIOVANNA 1016434 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.375,92

CROTTINI STEFANIA 1002953 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.464,73

POLONIOLI ROSINA 1016640 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 660,00

AGOSTINELLI SARA 1016990 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 4.679,55

MOCELLIN MARCO 1016911 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.187,97

BALBONI MARIKA 1017398 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 5.721,76

GROSSONI MARTA 1016999 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.920,99

RE DELLE GANDINE 
GIAMPIETRO 1017178 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 427,16

BANFI ERNESTO MARIA 1017380 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 871,44

GASPAROTTI MAURO 1016993 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.720,98

BERTELLI PIERA 
MADDALENA 1017338 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.478,85

GUZZETTI ELENA 986025 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 364,00

PURICELLI MARIO 626363 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.092,10

BETTONI AMEDEO 1017307 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 542,39

PERDONCIN TERESA 1016770 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 6.656,11

TRENTI SILVIO 1016394 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 7.131,61

MOLTENI LUCA 1017007 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.713,02

UGUZZONI GIORGIO 1016980 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.309,87

MORONI FABRIZIO 1016828 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 302,17

LEGAR MARYNA 1017550 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.092,29

CORNA VALTER 299799 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.733,95

GILARDONI LORENZO 1016794 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.173,42

MENSI SERGIO 1016858 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.272,80

BORGHESAN MARIO 1017480 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 951,76

LOPOPOLO EMILIA MARIA 1016940 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.520,91

BECCARINI MASSIMO 1017410 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 491,59

CONTRINI SILVIA 1017245 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.999,97

MARINI ROBERT 1016704 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.092,29

FENILI GIUSEPPE 1017035 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.121,47

GABRIELE MARIA 1017135 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.468,11

VAVASSORI MARTINA 1016337 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 5.215,75

NEGRI FRANCESCA 1016654 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.223,11

LOMBARDO OTTAVIO 1016948 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 579,31

VALLI ALIDA 1016362 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.399,84

PRESTIA ROSALIA JESSICA 1016747 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.000,09

TOMMASINI GIAN PIETRO 1016412 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.088,42

BRADANINI CINZIA 1017490 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 602,22

TRINCA RAMPELIN LUCA 1017175 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.774,81

MARTINELLI GIOVANNA 1016695 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 827,01

INCARDONA SIMONE 1016659 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.745,06

CEREDA VALTER 1017225 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.130,00

MORELLI FABIO 1016837 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.336,28

PAROTTI ANGELO 
GIUSEPPE 286078 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.271,28

CULTRONA CARMELA 1017268 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 6.351,00

AROLDI GIANNI 1016544 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 9.336,60

PAGANI TIZIANO 1016648 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.101,28

TANZI ERNESTO 1016407 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.028,61

MAGISTRI ALESSIO 1016897 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.357,77

MUSSINELLI FRANCESCO 1016678 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.189,34

BASSI FRANCESCO 
VITTORIO 1017320 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.263,85

CATTANEO VALENTINA 1017083 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.677,82

VEZZOLI GUGLIELMO 1016336 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.219,79

CASTRONOVO CARLO 1017183 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 4.197,29

CURCIARELLO ROSETTA 573344 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 5.988,08

CROCCA ANGELO 1017227 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.637,64

BRIGNOLI VALERIO 1017473 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.709,79

MORASCHI DOMENICO 951337 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 4.834,79

PIANTONI FRANCESCO 467750 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.751,39

BONACINA MARIA 1017442 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.968,55

FACCHINETTI ADELINA 1017109 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 4.045,77

FREDDI MARCO 1017027 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.302,01

SANTORO CIRO 1016440 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 4.790,75

TAGLIAFERRI GIUSEPPE 1018447 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 183,95

MORATTI PAOLO 1016692 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 12.040,10

MALTRAVERSI 
FRANCESCO 1016881 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.161,70

DI VITO GIUSEPPE 1017113 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 4.064,78

BECCHETTI LUCA 
ANTONIO 1017412 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.933,41

MASSARI GRAZIA 1016677 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 4.541,25

PEDRINI NADIA 1016722 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.559,47

PINCIROLI MARIA 
CRISTINA 1016629 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.819,55

VILLA LUIGI 1016609 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.325,42

PRINA SILVIO 1016753 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.669,02

RIBOLDI MARINA 572177 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 866,29
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Beneficiario/Ruolo Codice Capitolo Impegno Imp.
Perente

Da 
liquidare

CATALANO MARCELLO 
TULLIO MARCO 982309 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.130,00

ZAMBETTI MICHELE 1016326 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 4.178,32

INVERNIZZI DOMENICA 1016823 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 836,98

GOBBI LAURA 1017137 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.143,30

SANTAGIULIANA 
GIUSEPPE 1016439 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 668,92

ABENI ANNA 184614 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.686,47

LAURIOLA MICHELE 1016938 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.373,93

FESTA MONICA 1017551 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.479,97

ALBORGHETTI CATERINA 1016976 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.479,97

BUSNELLI ENZO 1017324 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.851,39

LOCATELLI BARBARA 1016965 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.837,29

RIGOSA IVAN 1016548 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.087,88

DOMENIGHINI MARCO 1017051 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.720,96

BALZARINI RAFFAELE 533463 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.851,57

BIANCHI ROSITA 1017391 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.179,00

INVERNIZZI SIMONE 1016732 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.856,80

MARNI LUCA 1016710 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.193,64

LEO GIUSEPPE 1016956 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.254,38

VISMARA SILVANA 1016346 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 976,98

RATTI ROBERTA 1016497 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.876,37

OGGIANU GIOVANNI 1016818 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.284,10

SANZOGNI MARIA 
GIOVANNA 1016434 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.375,92

CROTTINI STEFANIA 1002953 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.464,73

POLONIOLI ROSINA 1016640 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 660,00

AGOSTINELLI SARA 1016990 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 4.679,55

MOCELLIN MARCO 1016911 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.187,97

BALBONI MARIKA 1017398 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 5.721,76

GROSSONI MARTA 1016999 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.920,99

RE DELLE GANDINE 
GIAMPIETRO 1017178 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 427,16

BANFI ERNESTO MARIA 1017380 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 871,44

GASPAROTTI MAURO 1016993 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.720,98

4.  di dare atto che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, legge 241/90, 
avverso il presente provvedimento è diritto degli interessati espe-
rire ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale 
(TAR) o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della 
Repubblica, rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla data di 
pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale 
di Regione Lombardia (BURL);

5.  di attestare che contestualmente alla data di adozione del 
presente atto si provvede alla pubblicazione di cui agli artt. 26 e 
27 del d.lgs. 33/2013.

6.  di disporre la pubblicazione del presente provvedimento, 
comprensivo dell’allegato parte integrante e sostanziale, sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lombardia;

Il dirigente
Gian Luca Gurrieri

——— • ———
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n. Coben ID domanda Beneficiario Nome Beneficiario 
Cognome

Importo 
Prenotato Importo Ammissibile

Motivazione eventuale riduzione 
importo ammissibile rispetto a 

contributo prenotato 

Eventuali giorni di 
ritardo nell'adozione 
del provvedimento

1 1017338 3873977 PIERA 
MADDALENA BERTELLI 1478,85 1.478,85 € 320

2 986025 3874053 ELENA  GUZZETTI 364 364,00 € 319
3 626363 3874079 MARIO  PURICELLI 1092,1 1.092,10 € 320
4 1017307 3874241 Amedeo  Bettoni 542,39 542,39 € 314
5 1016770 3874370 TERESA  PERDONCIN 6656,11 6.656,11 € 304
6 1016394 3874380 SILVIO  TRENTI 7131,61 7.131,61 € 320
7 1017007 3874537 LUCA  MOLTENI 1713,02 1.713,02 € 319
8 1016980 3874845 Giorgio  Uguzzoni 1309,87 1.309,87 € 319
9 1016828 3874878 FABRIZIO  MORONI 302,17 302,17 € 319

10 1017550 3875048 Maryna  Legar 3092,29 3.092,29 € 319
11 299799 3875261 VALTER  CORNA 2733,95 2.733,95 € 318
12 1016794 3875306 LORENZO  GILARDONI 3173,42 3.173,42 € 318
13 1016858 3875321 Sergio  Mensi 2272,8 2.272,80 € 318
14 1017480 3875777 Mario  Borghesan 951,76 951,76 € 317
15 1016940 3875820 EMILIA MARIA LOPOPOLO 1520,91 1.520,91 € 317
16 1017410 3876080 MASSIMO  BECCARINI 491,59 491,59 € 317
17 1017245 3876199 SILVIA  CONTRINI 3999,97 3.999,97 € 317
18 1016704 3876378 ROBERT  MARINI 3092,29 3.092,29 € 316

19 1017035 3876536 GIUSEPPE  FENILI 841,47 1.121,47 €

presentazione anteriore alla data 
del 03.08.2023. Con d.d.u.o. n. 
11603 del 3 agosto 2022 sono 
state apportate modifiche ai 
requisiti emissivi dei generatori; 
La domanda è stata presentata in 
data anteriore alla modifica 
apportata. il contributo spettante 
viene pertanto rideterminato, 
rapportandolo alla soglia 
dell'95% come da bando 
modificato

315

20 1017135 3876685 MARIA  GABRIELE 1468,11 1.468,11 € 314
21 1016337 3876688 MARTINA  VAVASSORI 5215,75 5.215,75 € 314
22 1016654 3876967 Francesca  Negri 2223,11 2.223,11 € 314
23 1016948 3877325 OTTAVIO  LOMBARDO 579,31 579,31 € 313
24 1016362 3877897 ALIDA  VALLI 2399,84 2.399,84 € 313

25 1016747 3877958 ROSALIA JESSICA PRESTIA 1000,09 1.000,09 € 313

26 1016412 3878234 GIAN PIETRO TOMMASINI 3088,42 3.088,42 € 312
27 1017490 3878276 CINZIA  BRADANINI 602,22 602,22 € 312

28 1017175 3878373 Rampelin Luca Trinca 1774,81 1.774,81 € 312

29 1016695 3878392 Giovanna  Martinelli 827,01 827,01 € 312
30 1016659 3879086 Simone  Incardona 2745,06 2.745,06 € 310
31 1017225 3879287 VALTER  CEREDA 2130 2.130,00 € 311
32 1016837 3879369 FABIO  MORELLI 1336,28 1.336,28 € 311

33 286078 3879376 angelo giuseppe parotti 2271,28 2.271,28 € 311

34 1017268 3879389 Carmela  Cultrona 6351 6.351,00 € 311
35 1016544 3879430 GIANNI  AROLDI 9336,6 9.336,60 € 311
36 1016648 3879464 TIZIANO  PAGANI 2101,28 2.101,28 € 311
37 1016407 3879485 ernesto  tanzi 1028,61 1.028,61 € 311
38 1016897 3879643 ALESSIO  MAGISTRI 3357,77 3.357,77 € 310
39 1016678 3879786 FRANCESCO  MUSSINELLI 2189,34 2.189,34 € 306

40 1017320 3880050 FRANCESCO 
VITTORIO BASSI 3263,85 3.263,85 € 310

41 1017083 3880083 Valentina  Cattaneo 1677,82 1.677,82 € 310
42 1016336 3880126 GUGLIELMO  VEZZOLI 3219,79 3.219,79 € 310

43 1017183 3880164 CARLO  CASTRONOVO 4197,29 4.197,29 € 237

44 573344 3880181 ROSETTA  CURCIARELLO 5988,08 5.988,08 € 310

45 1017227 3881768 ANGELO  CROCCA 2637,64 2.637,64 € 307
46 1017473 3881795 VALERIO  BRIGNOLI 2709,79 2.709,79 € 307

47 951337 3881983 Domenico Silvano Moraschi 4834,79 4.834,79 € 307

48 467750 3881986 FRANCESCO  PIANTONI 2751,39 2.751,39 € 307
49 1017442 3882076 MARIA  BONACINA 2968,55 2.968,55 € 307

50 1017109 3882088 Adelina  Facchinetti 4215,76 4.045,77 €

Costo totale ammissibile per GSE 
verificato pari a 6.881,53; il 
contributo viene rideterminato in 
relazione al costo totale 
ammissibile verificato dal GSE di 
importo inferiore a quanto 
indicato nella domanda 
presentata

307

51 1017027 3882142 Marco  Freddi 1302,01 1.302,01 € 221
52 1016440 3882153 CIRO  SANTORO 4790,75 4.790,75 € 306

All. 1 BANDO PER INCENTIVARE LA SOSTITUZIONE DEGLI IMPIANTI TERMICI CIVILI PIU’ INQUINANTI CON 
IMPIANTI A BIOMASSA A BASSE EMISSIONI - TERZO LOTTO ESITI ISTRUTTORI                                                                                                                                                                                                                                                                                              
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n. Coben ID domanda Beneficiario Nome Beneficiario 
Cognome

Importo 
Prenotato Importo Ammissibile

Motivazione eventuale riduzione 
importo ammissibile rispetto a 

contributo prenotato 

Eventuali giorni di 
ritardo nell'adozione 
del provvedimento

All. 1 BANDO PER INCENTIVARE LA SOSTITUZIONE DEGLI IMPIANTI TERMICI CIVILI PIU’ INQUINANTI CON 
IMPIANTI A BIOMASSA A BASSE EMISSIONI - TERZO LOTTO ESITI ISTRUTTORI                                                                                                                                                                                                                                                                                              

53 1018447 3883225 GIUSEPPE  TAGLIAFERRI 376,45 183,95 €

Costo totale ammissibile per GSE 
verificato pari a 2.475,00€; il 
contributo viene rideterminato in 
relazione al costo totale 
ammissibile verificato dal GSE di 
importo inferiore a quanto 
indicato nella domanda 
presentata

305

54 1016692 3883306 Paolo  Moratti 12040,1 12.040,10 € 305
55 1016881 3883548 francesco  maltraversi 2161,7 2.161,70 € 305
56 1017113 3883558  GIUSEPPE DI VITO 4064,78 4.064,78 € 305

57 1017412 3883586 LUCA ANTONIO BECCHETTI 2933,41 2.933,41 € 305

58 1016677 3883652 GRAZIA  MASSARI 4541,25 4.541,25 € 305
59 1016722 3884233 NADIA  PEDRINI 3559,47 3.559,47 € 304

60 1016629 3884293 MARIA CRISTINA PINCIROLI 2819,55 2.819,55 € 304

61 1016609 3884364 LUIGI  VILLA 2325,42 2.325,42 € 304
62 1016753 3884396 SILVIO  PRINA 1669,02 1.669,02 € 304
63 1016831 3884397 Antonello  Morelli 3715,03 3.715,03 € 304
64 572177 3884464 Marina  Riboldi 866,29 866,29 € 304

65 982309 3884482 MARCELLO 
TULLIO MARCO CATALANO 2130 2.130,00 € 304

66 1016326 3884560 Michele  Zambetti 4178,32 4.178,32 € 173
67 1016823 3884771 DOMENICA  INVERNIZZI 836,98 836,98 € 299
68 1017137 3884790 LAURA  GOBBI 3143,3 3.143,30 € 303

69 1016439 3884902 GIUSEPPE  SANTAGIULIA
NA 668,92 668,92 € 303

70 184614 3884980 ANNA  ABENI 3686,47 3.686,47 € 279
71 1016938 3884993 MICHELE  LAURIOLA 3373,93 3.373,93 € 303
72 1017551 3885000 MONICA  FESTA 2479,97 2.479,97 € 303

73 1016976 3885024 CATERINA  ALBORGHETTI 2479,97 2.479,97 € 303

74 1017324 3885041 ENZO  BUSNELLI 2851,39 2.851,39 € 302
75 1016965 3885140 BARBARA  LOCATELLI 2837,29 2.837,29 € 303
76 1016548 3885340 Ivan  Rigosa 3087,88 3.087,88 € 302
77 1017051 3885501 MARCO  DOMENIGHINI 1720,96 1.720,96 € 302
78 533463 3886386 RAFFAELE  BALZARINI 1851,57 1.851,57 € 300
79 1017391 3886551 rosita  bianchi 1179 1.179,00 € 300
80 1016732 3886604 Simone  Invernizzi 2856,8 2.856,80 € 193
81 1016710 3886838 LUCA  MARNI 1193,64 1.193,64 € 299
82 1016956 3886839 GIUSEPPE  LEO 1254,38 1.254,38 € 299

83 1016346 3886880 Silvana  Vismara 1070,78 976,98 €

Costo totale ammissibile per GSE 
verificato pari a 3.663,00€; il 
contributo viene rideterminato in 
relazione al costo totale 
ammissibile verificato dal GSE di 
importo inferiore a quanto 
indicato nella domanda 
presentata

299

84 1016497 3886976 Roberta  Ratti 1876,37 1.876,37 € 299
85 1016818 3887122 GIOVANNI  OGGIANU 1284,1 1.284,10 € 299

86 1016434 3887323 MARIA GIOVANNA SANZOGNI 2375,92 2.375,92 € 298

87 1002953 3888076 STEFANIA  CROTTINI 2464,73 2.464,73 € 297
88 1016640 3888422 Rosina  Polonioli 660 660,00 € 270
89 1016990 3888533 SARA  AGOSTINELLI 4679,55 4.679,55 € 173
90 1016911 3888562 MARCO  MOCELLIN 1187,97 1.187,97 € 296
91 1017398 3888584 Marika  Balboni 5721,76 5.721,76 € 296
92 1016999 3889006 MARTA  GROSSONI 1920,99 1.920,99 € 278

93 1017178 3889333   Giampietro Re Delle 
Gandine 427,16 427,16 € 292

94 1017380 3889428 ERNESTO MARIA BANFI 871,44 871,44 € 292

95 1016993 3890164 MAURO  GASPAROTTI 1720,98 1.720,98 € 290

248.312,67 €Totale complessivo
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D.d.u.o. 7 luglio 2023 - n. 10307
Bando per incentivare la sostituzione degli impianti termici 
civili più inquinanti con impianti a biomassa a basse emissioni, 
approvato con decreto 5012 del 13  aprile  2021, modificato 
con decreto 11603 del 3 agosto 2022. Approvazione degli esiti 
istruttori delle richieste di contribuzione presentate sulla linea 
di finanziamento riservata ai cittadini - Quarto lotto

IL DIRIGENTE DELLA UNITÀ ORGANIZZATIVA
CLIMA E QUALITÀ DELL’ARIA

Considerato che:

•	con d.g.r. 2 agosto 2018, n. XI/449 è stato approvato l’ag-
giornamento del Piano Regionale degli Interventi per la 
qualità dell’Aria (PRIA) approvato con d.g.r. 11 settembre 
2013 n. X/593, evidenziando la necessità di sostituire i vec-
chi impianti termici civili alimentati da biomassa con im-
pianti classificati, secondo le disposizioni del decreto mini-
steriale 186/2017, con almeno con 4 stelle; 

•	con l’Accordo di Programma di bacino padano, sottoscrit-
to il 9 giugno 2017 dal Ministero dell’Ambiente e della Tutela 
del territorio e del mare e dalle Regioni Lombardia, Piemon-
te, Veneto e Emilia-Romagna è stata prevista la cooperazio-
ne Stato-Regioni per l’adozione e il finanziamento di misure 
volte al rientro nei valori limite di qualità dell’aria;

•	la competente Struttura regionale ha presentato al suddet-
to Ministero, con nota prot. n. 69358 del 3 agosto 2021 un 
progetto per incentivare la sostituzione di impianti termici 
civili inquinanti con impianti che, per quanto alimentati da 
biomassa, assicurano elevate prestazioni energetiche ed 
emissive, comprovate dal certificato ambientale di cui al 
d.m. n. 186/2017; 

•	che con nota del 6 settembre 2021, prot. n. 94637/MATTM, il 
Ministero ha comunicato a Regione Lombardia l’approva-
zione del suddetto progetto e, con decreto del 28 settem-
bre 2021, il Ministero ha autorizzato l’impegno di 12 milioni 
di euro in favore di Regione Lombardia, imputandolo al ca-
pitolo 8404/PG1 «Fondo per il finanziamento di specifiche 
strategie di intervento volte al miglioramento della qualità 
dell’aria nell’area della Pianura padana, a valere sull’eser-
cizio finanziario 2023» - capitolo di entrata del bilancio re-
gionale 14590, dell’esercizio 2023;

Dato atto che, a seguito dell’approvazione di cui sopra, Regio-
ne Lombardia:

•	con d.g.r. 5646 del 30 novembre 2021 ha approvato i criteri 
per realizzare una misura di incentivazione, finalizzata a pro-
muovere la sostituzione di impianti di riscaldamento obsole-
ti con impianti termici a biomassa con bassissime emissioni; 

•	con decreto n. 5012 Del 13/04/202, modificato con decreto 
11603 del 3 agosto 2022, è stato approvato il bando «BAN-
DO PER INCENTIVARE LA SOSTITUZIONE DEGLI IMPIANTI TERMI-
CI CIVILI PIU’ INQUINANTI CON IMPIANTI A BIOMASSA A BAS-
SE EMISSIONI», in attuazione della suddetta deliberazione;

Dato atto che le risorse necessarie per la copertura finan-
ziaria sono stanziate sui seguenti capitoli di spesa del bilancio 
regionale: 

•	€ 10.000.000,00 sul capitolo 15130 dell’esercizio 2023; 

•	€ 1.000.000,00 sul capitolo 15131 dell’esercizio 2023; 

•	€ 1.000.000,00 sul capitolo 15132 dell’esercizio 2023;
Visto l’accertamento assunto sull’esercizio 2023 nei confronti 

del Ministero della Transizione Ecologica (ex Ministero dell’Am-
biente) con decreto n. 3603 del 14 marzo 2023;

Considerato che l’istruttoria relativa alle domande di contri-
buto pervenute da parte dei singoli cittadini indicate nell’allega-
to 1, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, 
è stata completata, acquisendo anche le informazioni chieste 
al Gestore dei Servizi Energetici (GSE);

Preso atto delle disposizioni contenute nel decreto legislativo 
126 del 10 agosto 2014, correttivo del decreto legislativo 118 del 
23 giugno 2011, ed in particolare del principio contabile appli-
cato concernente la contabilità finanziaria che prescrive:

a)	il criterio di registrazione delle operazioni di accertamento 
e di impegno con le quali vengono imputate agli esercizi 
finanziari le entrate e le spese derivanti da obbligazioni giu-
ridicamente perfezionate (attive e passive); 

b)	il criterio di registrazione degli incassi e dei pagamenti, che 
devono essere imputati agli esercizi in cui il tesoriere ha ef-
fettuato l’operazione; 

Riscontrato che tali disposizioni si esauriscono nella defini-
zione del principio della competenza finanziaria potenziato 
secondo il quale, le obbligazioni giuridiche perfezionate so-
no registrate nelle scritture contabili al momento della nascita 
dell’obbligazione, imputandole all’esercizio in cui l’obbligazione 
viene a scadenza. La scadenza dell’obbligazione è il momento 
in cui l’obbligazione diventa esigibile. La consolidata giurispru-
denza della Corte di Cassazione definisce come esigibile un 
credito per il quale non vi siano ostacoli alla sua riscossione ed 
è consentito, quindi, pretendere l’adempimento. Non si dubita, 
quindi, della coincidenza tra esigibilità e possibilità di esercitare 
il diritto di credito; 

Attestata, da parte del dirigente che sottoscrive il presente at-
to, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel richia-
mato principio della competenza finanziaria potenziato, delle 
obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigi-
bilità è accertata nell’ esercizio finanziario 2023.

Considerato che tra le domande elencate nell’allegato 1, so-
no ricomprese anche le domande ammesse a contributo con 
riduzione del contributo prenotato per le motivazioni ivi indicate;

Dato atto che, alla spesa del progetto da cui deriva il finan-
ziamento disposto con il bando sopra citato è stato assegnato 
il CUP E89J21010670001, già comunicato al Ministero dell’Am-
biente con nota prot. T1.2021.85928 del 21 settembre 2021;

Ritenuto di procedere all’impegno e alla contestuale liquida-
zione delle domande ammesse a contributo, indicate nell’alle-
gato 1, parte integrante e sostanziale del presente provvedimen-
to, per un importo pari ad euro 284.229,30 a valere sul capitolo 
di spesa 15130 dell’esercizio 2023 che presenta la necessaria 
disponibilità;

Dato atto che ai sensi dell’art. 3, comma 4, legge 241/90, av-
verso il presente provvedimento è diritto degli interessati espe-
rire ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale 
(TAR) o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della 
Repubblica, rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla data di 
pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale 
di Regione Lombardia (BURL);

Visti gli articoli 26 e 27 del decreto legislativo n. 33 del 14 mar-
zo 2013 che dispongono la pubblicità sul sito istituzionale delle 
pubbliche amministrazioni dei dati attinenti alla concessione di 
sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi econo-
mici a persone ed enti pubblici e privati;

Visti altresì:

•	la l.r. 7 luglio 2008, n. 20, «Testo unico delle leggi regionali in 
materia di organizzazione e personale»;

•	i provvedimenti organizzativi della XI legislatura regionale 
ed in particolare la deliberazione della Giunta regionale n. 
XI/4431 del 17 marzo 2021 avente ad oggetto «V PROVVE-
DIMENTO ORGANIZZATIVO 2021» con la quale è stato attri-
buito al dott. Ing. Gian Luca Gurrieri l’incarico di dirigente 
della U.O. Clima e Qualità dell’Aria che ha la competenza 
dell’adozione del presente atto;

•	i provvedimenti organizzativi della XII legislatura regionale 
ed in particolare la deliberazione della Giunta regionale 
XII/59 Seduta del 23 marzo 2023 «II PROVVEDIMENTO ORGA-
NIZZATIVO - XII LEGISLATURA» che ha disposto di prorogare 
tutti gli incarichi dirigenziali in scadenza, sino al perfeziona-
mento delle procedure finalizzate alla completa attuazione 
del nuovo assetto organizzativo mediante l’attribuzione de-
gli incarichi apicali e dirigenziali, a seguito della prossima 
costituzione di tutte le Direzioni Generali;

•	la legge regionale del 31 marzo 1978, n. 34 «Norme sulle 
procedure della programmazione, sul bilancio e sulla con-
tabilità della regione» e s.m.i. e il regolamento regionale 
2 aprile 2001, n. 1 «Regolamento di contabilità della Giunta 
regionale»;

•	la legge regionale del 29 dicembre 2022 - n. 35 «Bilancio di 
previsione 2023 - 2025»;

Verificato che la disciplina di settore riferita alla spesa oggetto 
del presente provvedimento non prevede la verifica della rego-
larità contributiva del beneficiario;

Verificato che la spesa oggetto del presente atto non rientra 
nell’ambito di applicazione dell’art. 3 della L. 136/2010 (traccia-
bilità dei flussi finanziari).

DECRETA
1.  di approvare l’allegato 1, parte integrante e sostanziale del 

presente atto, che contiene l’elenco di un gruppo di beneficiari 
dei contributi previsti dal bando di cui in premessa, dando atto 
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che, con successivi provvedimenti, si provvederà a impegnare 
e liquidare la spesa relativa ai contributi di competenza di altri 
beneficiari; 

2.  di assumere gli impegni contenuti nella tabella seguente, 
con imputazione ai capitoli e agli esercizi ivi riportati, a favore dei 
beneficiari indicati nell’allegato 1, parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento, le cui domande risultano ammes-
se a contributo per un importo complessivo di euro 284.229,30 
attestando l’esigibilità dell’obbligazione nei relativi esercizi di 
imputazione:

Beneficiario/
Ruolo Codice Capitolo Anno

2023
Anno
2024

Anno
2025

LIMONTA 
FABRIZIO 1016947 9.08.203.15130 3.477,86 0,00 0,00

SANZOGNI 
GIANFRANCO 320288 9.08.203.15130 4.827,70 0,00 0,00

MARANTA 
GIUSEPPE 1016712 9.08.203.15130 615,80 0,00 0,00

ABBADINI IDA 1017415 9.08.203.15130 964,51 0,00 0,00
GAETANI 
ALBERTO 
GIUSEPPE

1016989 9.08.203.15130 3.564,04 0,00 0,00

FRATUS 
RAFFAELLA 1017147 9.08.203.15130 3.073,95 0,00 0,00

CUCCHINI 
GIULIA 1017296 9.08.203.15130 2.658,91 0,00 0,00

ANNOVAZZI 
ANDREA 1016739 9.08.203.15130 2.363,96 0,00 0,00

MANGANINI 
STEFANO 1016866 9.08.203.15130 527,22 0,00 0,00

SERINI MARIA 
ANNA 566240 9.08.203.15130 715,23 0,00 0,00

REDOLFI DE ZAN 
DARIO 1017179 9.08.203.15130 4.100,38 0,00 0,00

TASCA MAURO 1016378 9.08.203.15130 5.452,58 0,00 0,00
MATTEI MARCO 1016671 9.08.203.15130 2.018,19 0,00 0,00
BORSANI CARLO 605446 9.08.203.15130 2.169,00 0,00 0,00
ZANARDELLI 
ALESSANDRA 1016314 9.08.203.15130 804,34 0,00 0,00

RINETTI FRANCO 1016521 9.08.203.15130 2.514,27 0,00 0,00
CASAMENTI 
ALESSANDRO 1017184 9.08.203.15130 4.872,85 0,00 0,00

CONTRINI 
SILVANO 168667 9.08.203.15130 1.574,50 0,00 0,00

MIRAGLIA 
GIANLUIGI 1016840 9.08.203.15130 3.631,52 0,00 0,00

CATTI ALESSIO 
MARIA 1017089 9.08.203.15130 1.322,34 0,00 0,00

PALUMBO 
MANOLO 1017554 9.08.203.15130 2.603,47 0,00 0,00

BOJANIC 
STEFAN 1017400 9.08.203.15130 3.470,12 0,00 0,00

ROTA CHIARA 
AMEDEA 1016613 9.08.203.15130 2.315,93 0,00 0,00

PILETTI MARIO 1016633 9.08.203.15130 590,81 0,00 0,00
BRESCIANI 
SILVIA STELLA 1017348 9.08.203.15130 3.895,20 0,00 0,00

TELLAROLI 
RICCARDO 1016413 9.08.203.15130 2.542,39 0,00 0,00

BERETTA 
EMANUELA 1017437 9.08.203.15130 1.855,88 0,00 0,00

GHISETTI 
ARIANNA 1016807 9.08.203.15130 976,31 0,00 0,00

ROSSI CLAUDIO 1016508 9.08.203.15130 1.644,72 0,00 0,00
TEBALDINI UGO 1016428 9.08.203.15130 3.397,58 0,00 0,00
VACCARI 
LUCIANO 310117 9.08.203.15130 3.033,64 0,00 0,00

SOLDATI 
ROBERTO 1016456 9.08.203.15130 1.908,73 0,00 0,00

CARNEVALI 
PAOLO 
GIOVANNI 
MARIA

1017212 9.08.203.15130 1.416,82 0,00 0,00

BISCARDI 
FRANCESCO 1017334 9.08.203.15130 3.461,28 0,00 0,00

FEZZI ELISABETTA 520015 9.08.203.15130 1.483,33 0,00 0,00
ARRIGONI 
CRISTIANO 1016515 9.08.203.15130 1.288,39 0,00 0,00

BERNABÒ 
MAURO 1017160 9.08.203.15130 18.959,69 0,00 0,00

VILLA RENATO 
ANTONIO 1016361 9.08.203.15130 2.398,01 0,00 0,00

SBROLLI 
NICOLETTA 
ADELE MARIA

1016483 9.08.203.15130 3.941,96 0,00 0,00

GENTA ALBERTO 738468 9.08.203.15130 696,92 0,00 0,00

Beneficiario/
Ruolo Codice Capitolo Anno

2023
Anno
2024

Anno
2025

CESCHINA FAZIA 1017188 9.08.203.15130 3.892,81 0,00 0,00
POLATTI ANGELA 
DOMENICA 1016632 9.08.203.15130 2.040,00 0,00 0,00

RIGAMONTI 
PATRIZIA 1016551 9.08.203.15130 2.639,26 0,00 0,00

BONOMI 
ARRIGO 300779 9.08.203.15130 1.458,71 0,00 0,00

COIRA 
GERMANO 1017209 9.08.203.15130 2.309,51 0,00 0,00

PECI GIOVANNA 
FRANCESCA 1016727 9.08.203.15130 1.903,85 0,00 0,00

MOTTA ANGELO 
VITTORIO 1016670 9.08.203.15130 880,93 0,00 0,00

GOTTI SAMUELE 1016982 9.08.203.15130 1.200,02 0,00 0,00
PIVATO MORENA 1016589 9.08.203.15130 2.233,48 0,00 0,00
ARMANINI 
FRANCESCA 1016538 9.08.203.15130 728,83 0,00 0,00

PEDRETTI 
BRIGIDA 1016724 9.08.203.15130 1.747,06 0,00 0,00

RAVASIO 
MONICA 1016489 9.08.203.15130 1.662,92 0,00 0,00

GAROFOLINI 
SILVANA 580679 9.08.203.15130 2.609,10 0,00 0,00

ZORZA ENRICO 1016307 9.08.203.15130 690,91 0,00 0,00
CAPELLI 
ANGELO 
GIUSEPPE

964551 9.08.203.15130 10.212,60 0,00 0,00

VISINI ANDREA 1016345 9.08.203.15130 10.125,71 0,00 0,00
BRAGA ENRICO 1017477 9.08.203.15130 1.428,07 0,00 0,00
BRIGNANI 
MICHELE 1017482 9.08.203.15130 2.641,47 0,00 0,00

DUINA CLETA 
ANGELA 1017042 9.08.203.15130 1.972,80 0,00 0,00

BENELLI 
FRANCESCA 1017378 9.08.203.15130 5.648,88 0,00 0,00

BALZARINI 
GIUSEPPE 1017450 9.08.203.15130 2.563,79 0,00 0,00

AROSIO ENRICO 1016615 9.08.203.15130 1.632,48 0,00 0,00
QUARATO 
MICHELE 178766 9.08.203.15130 1.680,46 0,00 0,00

LANCELLOTTI 
GIOVANNI 1016946 9.08.203.15130 14.493,80 0,00 0,00

CARAVAGGI 
CRISTINA 1017190 9.08.203.15130 2.360,78 0,00 0,00

BUGADA 
NICOLA 505892 9.08.203.15130 6.651,32 0,00 0,00

RACCA 
MARILENA 1016564 9.08.203.15130 2.412,87 0,00 0,00

ROLLA LUIGI 555426 9.08.203.15130 536,08 0,00 0,00
RAIMONDI 
EMANUELE 1016536 9.08.203.15130 1.731,11 0,00 0,00

RIAL MARCO 1016542 9.08.203.15130 3.871,21 0,00 0,00
MARTINELLI IVO 
GIULIANO 417775 9.08.203.15130 1.939,36 0,00 0,00

MONTINI 
PIERINO 1016853 9.08.203.15130 1.728,96 0,00 0,00

VOLPONI 
ELISABETTA 1016356 9.08.203.15130 2.800,89 0,00 0,00

MASCETTI 
DARIO 
VINCENZO

1016687 9.08.203.15130 2.597,26 0,00 0,00

FAUSTI ALICE 1017142 9.08.203.15130 2.019,41 0,00 0,00
LOSSI DEBORA 1016935 9.08.203.15130 3.808,24 0,00 0,00
BOCCARDI 
TIZIANO 1017409 9.08.203.15130 3.316,55 0,00 0,00

BOGOTTO 
PAOLA 1017401 9.08.203.15130 4.119,76 0,00 0,00

MARTINAZZOLI 
GIAN MARIO 1016696 9.08.203.15130 1.205,69 0,00 0,00

FANTONI 
STEFANO 1017032 9.08.203.15130 3.253,30 0,00 0,00

CAPIFERRI 
ALESSIO 1017239 9.08.203.15130 2.101,28 0,00 0,00

LUISO 
FRANCESCO 1016932 9.08.203.15130 1.596,47 0,00 0,00

ROSSETTI 
GIOVANNI 604985 9.08.203.15130 2.860,09 0,00 0,00

NADALINO 
MARA GRISELDA 1016657 9.08.203.15130 3.884,80 0,00 0,00

CONTE 
PASQUALE 1017246 9.08.203.15130 3.679,34 0,00 0,00

CORTINOVIS 
ANNALISA 1017192 9.08.203.15130 4.996,82 0,00 0,00

GATTA MARIA 
CRISTINA 1016986 9.08.203.15130 3.177,29 0,00 0,00
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Beneficiario/
Ruolo Codice Capitolo Anno

2023
Anno
2024

Anno
2025

DELLA VEDOVA 
FABIO 1017062 9.08.203.15130 2.160,00 0,00 0,00

MANESSI ROSA 1016859 9.08.203.15130 2.920,80 0,00 0,00
CIURLEO 
GENOVEFFA 1017552 9.08.203.15130 5.114,11 0,00 0,00

MONEDA 
MARCO 1017553 9.08.203.15130 3.021,47 0,00 0,00

GROSSINI 
RICCARDO 1016998 9.08.203.15130 708,51 0,00 0,00

FULGENZI ANNA 1017097 9.08.203.15130 2.166,47 0,00 0,00
BOMBARDIERI 
ORNELLA 1017447 9.08.203.15130 1.550,68 0,00 0,00

MENEGOLLI 
FERNANDA 1016869 9.08.203.15130 1.823,52 0,00 0,00

POZZI MICOL 1016579 9.08.203.15130 461,94 0,00 0,00
BUELLI GIUSEPPE 1017468 9.08.203.15130 2.903,95 0,00 0,00
BORTOLOTTI 
LUCIO 1017342 9.08.203.15130 3.221,19 0,00 0,00

3.  di procedere alla contestuale liquidazione a favore dei be-
neficiari indicati nell’allegato 1, parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento, le cui domande risultano ammes-
se a contributo;

Beneficiario/
Ruolo Codice Capitolo Impegno Imp. 

Perente
Da 

liquidare
CONTRINI 
SILVANO 168667 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.574,50

MOTTA 
ANGELO 
VITTORIO

1016670 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 880,93

GOTTI SAMUELE 1016982 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.200,02
PIVATO 
MORENA 1016589 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.233,48

ARMANINI 
FRANCESCA 1016538 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 728,83

PEDRETTI 
BRIGIDA 1016724 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.747,06

RAVASIO 
MONICA 1016489 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.662,92

GAROFOLINI 
SILVANA 580679 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.609,10

ZORZA ENRICO 1016307 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 690,91
CAPELLI 
ANGELO 
GIUSEPPE

964551 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 10.212,60

VISINI ANDREA 1016345 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 10.125,71
BRAGA ENRICO 1017477 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.428,07
BRIGNANI 
MICHELE 1017482 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.641,47

DUINA CLETA 
ANGELA 1017042 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.972,80

BENELLI 
FRANCESCA 1017378 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 5.648,88

BALZARINI 
GIUSEPPE 1017450 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.563,79

AROSIO 
ENRICO 1016615 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.632,48

QUARATO 
MICHELE 178766 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.680,46

LANCELLOTTI 
GIOVANNI 1016946 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 14.493,80

CARAVAGGI 
CRISTINA 1017190 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.360,78

BUGADA 
NICOLA 505892 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 6.651,32

RACCA 
MARILENA 1016564 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.412,87

ROLLA LUIGI 555426 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 536,08
RAIMONDI 
EMANUELE 1016536 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.731,11

RIAL MARCO 1016542 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.871,21
MARTINELLI IVO 
GIULIANO 417775 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.939,36

MONTINI 
PIERINO 1016853 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.728,96

VOLPONI 
ELISABETTA 1016356 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.800,89

MASCETTI 
DARIO 
VINCENZO

1016687 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.597,26

FAUSTI ALICE 1017142 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.019,41
LOSSI DEBORA 1016935 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.808,24
BOCCARDI 
TIZIANO 1017409 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.316,55

Beneficiario/
Ruolo Codice Capitolo Impegno Imp. 

Perente
Da 

liquidare
BOGOTTO 
PAOLA 1017401 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 4.119,76

MARTINAZZOLI 
GIAN MARIO 1016696 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.205,69

FANTONI 
STEFANO 1017032 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.253,30

CAPIFERRI 
ALESSIO 1017239 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.101,28

LUISO 
FRANCESCO 1016932 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.596,47

ROSSETTI 
GIOVANNI 604985 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.860,09

NADALINO 
MARA 
GRISELDA

1016657 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.884,80

CONTE 
PASQUALE 1017246 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.679,34

CORTINOVIS 
ANNALISA 1017192 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 4.996,82

GATTA MARIA 
CRISTINA 1016986 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.177,29

DELLA VEDOVA 
FABIO 1017062 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.160,00

MANESSI ROSA 1016859 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.920,80
CIURLEO 
GENOVEFFA 1017552 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 5.114,11

MONEDA 
MARCO 1017553 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.021,47

GROSSINI 
RICCARDO 1016998 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 708,51

FULGENZI 
ANNA 1017097 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.166,47

BOMBARDIERI 
ORNELLA 1017447 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.550,68

MENEGOLLI 
FERNANDA 1016869 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.823,52

POZZI MICOL 1016579 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 461,94
BUELLI 
GIUSEPPE 1017468 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.903,95

BORTOLOTTI 
LUCIO 1017342 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.221,19

SANZOGNI 
GIANFRANCO 320288 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 4.827,70

MARANTA 
GIUSEPPE 1016712 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 615,80

ABBADINI IDA 1017415 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 964,51
GAETANI 
ALBERTO 
GIUSEPPE

1016989 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.564,04

FRATUS 
RAFFAELLA 1017147 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.073,95

CUCCHINI 
GIULIA 1017296 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.658,91

ANNOVAZZI 
ANDREA 1016739 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.363,96

MANGANINI 
STEFANO 1016866 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 527,22

SERINI MARIA 
ANNA 566240 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 715,23

REDOLFI DE 
ZAN DARIO 1017179 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 4.100,38

TASCA MAURO 1016378 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 5.452,58
MATTEI MARCO 1016671 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.018,19
BORSANI 
CARLO 605446 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.169,00

LIMONTA 
FABRIZIO 1016947 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.477,86

ZANARDELLI 
ALESSANDRA 1016314 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 804,34

RINETTI 
FRANCO 1016521 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.514,27

CASAMENTI 
ALESSANDRO 1017184 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 4.872,85

MIRAGLIA 
GIANLUIGI 1016840 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.631,52

CATTI ALESSIO 
MARIA 1017089 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.322,34

PALUMBO 
MANOLO 1017554 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.603,47

BOJANIC 
STEFAN 1017400 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.470,12

ROTA CHIARA 
AMEDEA 1016613 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.315,93

PILETTI MARIO 1016633 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 590,81
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Beneficiario/
Ruolo Codice Capitolo Impegno Imp. 

Perente
Da 

liquidare
BRESCIANI 
SILVIA STELLA 1017348 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.895,20

TELLAROLI 
RICCARDO 1016413 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.542,39

BERETTA 
EMANUELA 1017437 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.855,88

GHISETTI 
ARIANNA 1016807 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 976,31

ROSSI CLAUDIO 1016508 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.644,72
TEBALDINI UGO 1016428 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.397,58
VACCARI 
LUCIANO 310117 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.033,64

SOLDATI 
ROBERTO 1016456 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.908,73

CARNEVALI 
PAOLO 
GIOVANNI 
MARIA

1017212 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.416,82

BISCARDI 
FRANCESCO 1017334 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.461,28

FEZZI 
ELISABETTA 520015 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.483,33

ARRIGONI 
CRISTIANO 1016515 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.288,39

BERNABÒ 
MAURO 1017160 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 18.959,69

VILLA RENATO 
ANTONIO 1016361 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.398,01

SBROLLI 
NICOLETTA 
ADELE MARIA

1016483 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.941,96

GENTA 
ALBERTO 738468 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 696,92

CESCHINA 
FAZIA 1017188 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.892,81

POLATTI 
ANGELA 
DOMENICA

1016632 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.040,00

RIGAMONTI 
PATRIZIA 1016551 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.639,26

BONOMI 
ARRIGO 300779 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.458,71

COIRA 
GERMANO 1017209 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.309,51

PECI 
GIOVANNA 
FRANCESCA

1016727 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.903,85

4.  di dare atto che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, legge 241/90, 
avverso il presente provvedimento è diritto degli interessati espe-
rire ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale 
(TAR) o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della 
Repubblica, rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla data di 
pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale 
di Regione Lombardia (BURL);

5.  di attestare che contestualmente alla data di adozione del 
presente atto si provvede alla pubblicazione di cui agli artt. 26 e 
27 del d.lgs. 33/2013.

6.  di disporre la pubblicazione del presente provvedimento, 
comprensivo dell’allegato parte integrante e sostanziale, sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lombardia;

Il dirigente
Gian Luca Gurrieri

——— • ———
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n. Coben ID domanda Beneficiario Nome Beneficiario 
Cognome

Importo 
Prenotato Importo Ammissibile

Motivazione eventuale riduzione 
importo ammissibile rispetto a 

contributo prenotato 

Eventuali giorni di 
ritardo 

nell'adozione del 
provvedimento

1 1016670 3890961 ANGELO 
VITTORIO MOTTA 880,93 880,93 € 287

2 1016982 3891386 Samuele  Gotti 1410,39 1.200,02 €

Costo totale ammissibile per GSE 
verificato pari a 3.337,21€; il 
contributo viene rideterminato in 
relazione al costo totale 
ammissibile verificato dal GSE di 
importo inferiore a quanto indicato 
nella domanda presentata

286

3 1016589 3891500 MORENA  PIVATO 2233,48 2.233,48 € 278
4 1016538 3891958 FRANCESCA  ARMANINI 728,83 728,83 € 285
5 1016724 3891994 Brigida  Pedretti 1747,06 1.747,06 € 285
6 1016489 3892015 Monica  Ravasio 1662,92 1.662,92 € 285
7 580679 3892025 SILVANA  GAROFOLINI 2609,1 2.609,10 € 285
8 1016307 3892053 Enrico  Zorza 690,91 690,91 € 285

9 964551 3892102 ANGELO 
GIUSEPPE CAPELLI 10212,6 10.212,60 € 177

10 1016345 3892240 ANDREA  VISINI 10125,71 10.125,71 € 284
11 1017477 3892564 Enrico  Braga 1428,07 1.428,07 € 278
12 1017482 3892592 Michele  Brignani 2641,47 2.641,47 € 284

13 1017042 3892648 CLETA ANGELA DUINA 1972,8 1.972,80 € 284

14 1017378 3893080 FRANCESCA  BENELLI 5648,88 5.648,88 € 283
15 1017450 3893125 Giuseppe  Balzarini 2563,79 2.563,79 € 283
16 1016615 3893143 ENRICO  AROSIO 1632,48 1.632,48 € 283
17 178766 3893161 MICHELE  QUARATO 1680,46 1.680,46 € 283
18 1016946 3893191 Giovanni  Lancellotti 14493,8 14.493,80 € 283
19 1017190 3893400 CRISTINA  CARAVAGGI 2360,78 2.360,78 € 282
20 505892 3893411 NICOLA  BUGADA 6651,32 6.651,32 € 282
21 1016564 3893658 MARILENA  RACCA 2412,87 2.412,87 € 282
22 555426 3893742 LUIGI  ROLLA 536,08 536,08 € 258

23 1016536 3893784 EMANUELE  RAIMONDI 1759,43 1.731,11 €

Costo totale ammissibile per GSE 
verificato pari a 4.041,14€; il 
contributo viene rideterminato in 
relazione al costo totale 
ammissibile verificato dal GSE di 
importo inferiore a quanto indicato 
nella domanda presentata

282

24 1016542 3894776 Marco  Rial 3871,21 3.871,21 € 266
25 417775 3894924 IVO GIULIANO MARTINELLI 1939,36 1.939,36 € 209
26 1016853 3895221 Pierino  Montini 1728,96 1.728,96 € 277
27 1016356 3895398 Elisabetta  Volponi 2800,89 2.800,89 € 278

28 1016687 3895491 Dario Vincenzo Mascetti 2597,26 2.597,26 € 278

29 1017142 3895822 ALICE  FAUSTI 2019,41 2.019,41 € 278
30 1016935 3895880 DEBORA  LOSSI 3808,24 3.808,24 € 278
31 1017409 3896049 Tiziano  Boccardi 3316,55 3.316,55 € 276
32 1017401 3896090 PAOLA  BOGOTTO 4119,76 4.119,76 € 277

33 1016696 3896159 GIAN MARIO MARTINAZZOL
I 1205,69 1.205,69 € 277

34 1017032 3896357 Stefano  Fantoni 3253,3 3.253,30 € 277
35 1017239 3896469 ALESSIO  CAPIFERRI 2101,28 2.101,28 € 277
36 1016932 3896476 FRANCESCO  LUISO 1596,47 1.596,47 € 275
37 604985 3897009 Giovanni  Rossetti 2860,09 2.860,09 € 276

38 1016657 3897055 MARA GRISELDA NADALINO 3884,8 3.884,80 € 276

39 1017246 3897744 PASQUALE  CONTE 3679,34 3.679,34 € 275
40 1017192 3898400 annalisa  cortinovis 4996,82 4.996,82 € 274
41 1016986 3898608 Maria Cristina Gatta 3177,29 3.177,29 € 273

42 1017062 3898931  FABIO DELLA 
VEDOVA 2160 2.160,00 € 272

43 1016859 3899096 ROSA  MANESSI 2920,8 2.920,80 € 272
44 1017552 3899197 GENOVEFFA  CIURLEO 5114,11 5.114,11 € 272
45 1017553 3899320 Marco  Moneda 3021,47 3.021,47 € 272
46 1016998 3899698 Riccardo  Grossini 708,51 708,51 € 268
47 1017097 3900030 anna  fulgenzi 2166,47 2.166,47 € 271

48 1017447 3900094 ORNELLA  BOMBARDIERI 1550,68 1.550,68 € 271

49 1016869 3900491 Fernanda  Menegolli 1823,52 1.823,52 € 270
50 1016579 3901186 Micol  pozzi 461,94 461,94 € 270
51 1017468 3901457 GIUSEPPE  BUELLI 2903,95 2.903,95 € 269
52 1017342 3901501 Lucio  Bortolotti 3221,19 3.221,19 € 269
53 320288 3902104 Gianfranco  Sanzogni 4827,7 4.827,70 € 269
54 1016712 3902152 GIUSEPPE  MARANTA 615,8 615,80 € 269
55 1017415 3902182 IDA  ABBADINI 964,51 964,51 € 216

56 1016989 3902661 Alberto Giuseppe Gaetani 3564,04 3.564,04 € 234

57 1017147 3902719 Raffaella  Fratus 3073,95 3.073,95 € 258
58 1017296 3902756 Giulia  Cucchini 2658,91 2.658,91 € 268
59 1016739 3904527 ANDREA  ANNOVAZZI 2363,96 2.363,96 € 243
60 1016866 3905300 Stefano  Manganini 527,22 527,22 € 264

All. 1 BANDO PER INCENTIVARE LA SOSTITUZIONE DEGLI IMPIANTI TERMICI CIVILI PIU’ INQUINANTI CON 
IMPIANTI A BIOMASSA A BASSE EMISSIONI - QUARTO LOTTO ESITI ISTRUTTORI                                                                                                                                                                                                                                                                                              
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n. Coben ID domanda Beneficiario Nome Beneficiario 
Cognome

Importo 
Prenotato Importo Ammissibile

Motivazione eventuale riduzione 
importo ammissibile rispetto a 

contributo prenotato 

Eventuali giorni di 
ritardo 

nell'adozione del 
provvedimento

All. 1 BANDO PER INCENTIVARE LA SOSTITUZIONE DEGLI IMPIANTI TERMICI CIVILI PIU’ INQUINANTI CON 
IMPIANTI A BIOMASSA A BASSE EMISSIONI - QUARTO LOTTO ESITI ISTRUTTORI                                                                                                                                                                                                                                                                                              

61 566240 3907006 MARIA ANNA SERINI 715,23 715,23 € 242

62 1017179 3908127 DARIO REDOLFI DE 
ZAN 4100,38 4.100,38 € 152

63 1016378 3908362 Mauro  Tasca 5452,58 5.452,58 € 145
64 1016671 3910199 Marco  Mattei 2018,19 2.018,19 € 255
65 605446 3911943 Carlo  Borsani 2169 2.169,00 € 256
66 1016947 3912342 FABRIZIO  LIMONTA 3477,86 3.477,86 € 213
67 1016314 3913121 alessandra  zanardelli 804,34 804,34 € 255
68 1016521 3913437 FRANCO  RINETTI 2514,27 2.514,27 € 255

69 1017184 3914019 ALESSANDRO  CASAMENTI 4872,85 4.872,85 € 207

70 168667 3915681 Silvano  Contrini 1574,5 1.574,50 € 251
71 1016840 3917974 Gianluigi  Miraglia 3631,52 3.631,52 € 250
72 1017089 3918017 Alessio Maria Catti 1322,34 1.322,34 € 250

73 1017554 3918949 MANOLO  PALUMBO 3078,47 2.603,47 €

Costo totale ammissibile per GSE 
verificato pari a 4.360,00€; il 
contributo viene rideterminato in 
relazione al costo totale 
ammissibile verificato dal GSE di 
importo inferiore a quanto indicato 
nella domanda presentata

146

74 1017400 3919199 STEFAN  BOJANIC 3470,12 3.470,12 € 250

75 1016613 3920943 CHIARA AMEDEA ROTA 2315,93 2.315,93 € 249

76 1016633 3921242 Mario  Piletti 590,81 590,81 € 249
77 1017348 3922684 Silvia Stella Bresciani 3895,2 3.895,20 € 248
78 1016413 3922805 RICCARDO  TELLAROLI 2542,39 2.542,39 € 248
79 1017437 3923130 emanuela  beretta 1855,88 1.855,88 € 248

80 1016807 3923440 Arianna  Ghisetti 1172,9 976,31 €

Costo totale ammissibile per GSE 
verificato pari a 3.426,50€; il 
contributo viene rideterminato in 
relazione al costo totale 
ammissibile verificato dal GSE di 
importo inferiore a quanto indicato 
nella domanda presentata

248

81 1016508 3923530 Claudio  Rossi 1644,72 1.644,72 € 247
82 1016428 3925174 UGO  TEBALDINI 3397,58 3.397,58 € 247
83 310117 3926928 LUCIANO  VACCARI 3033,64 3.033,64 € 245
84 1016456 3927727 Roberto  Soldati 1908,73 1.908,73 € 244

85 1017212 3928497 PAOLO 
GIOVANNI MARIA CARNEVALI 1416,82 1.416,82 € 244

86 1017334 3928575 FRANCESCO  BISCARDI 3461,28 3.461,28 € 244
87 520015 3928640 Elisabetta  Fezzi 1483,33 1.483,33 € 222
88 1016515 3929932 cristiano  arrigoni 1288,39 1.288,39 € 240
89 1017160 3930307 Mauro  Bernabò 18959,69 18.959,69 € 222

90 1016361 3930594 RENATO 
ANTONIO VILLA 2398,01 2.398,01 € 209

91 1016483 3930926 Nicoletta Adele 
Maria Sbrolli 3941,96 3.941,96 € 225

92 738468 3931410 ALBERTO  GENTA 696,92 696,92 € 242
93 1017188 3931722 Fazia  Ceschina 3892,81 3.892,81 € 242

94 1016632 3932724 ANGELA 
DOMENICA POLATTI 2040 2.040,00 € 242

95 1016551 3933317 PATRIZIA  RIGAMONTI 2639,26 2.639,26 € 241
96 300779 3933590 ARRIGO  BONOMI 1458,71 1.458,71 € 241
97 1017209 3934056 Germano  Coira 2309,51 2.309,51 € 241

98 1016727 3934070 Giovanna 
Francesca Peci 1903,85 1.903,85 € 241

284.229,30 €Totale complessivo



Serie Ordinaria n. 29 - Lunedì 17 luglio 2023

– 98 – Bollettino Ufficiale

D.d.u.o. 7 luglio 2023 - n. 10311
Bando per incentivare la sostituzione degli impianti termici 
civili più inquinanti con impianti a biomassa a basse emissioni, 
approvato con decreto 5012 del 13  aprile  2021, modificato 
con decreto 11603 del 3 agosto 2022. Approvazione degli esiti 
istruttori delle richieste di contributzione presentate sulla linea 
di finanziamento riservata ai cittadini - Quinto lotto

IL DIRIGENTE DELLA UNITÀ ORGANIZZATIVA
CLIMA E QUALITÀ DELL’ARIA

Considerato che:

•	con d.g.r. 2 agosto 2018, n. XI/449 è stato approvato l’ag-
giornamento del Piano Regionale degli Interventi per la 
qualità dell’Aria (PRIA) approvato con d.g.r. 11 settembre 
2013 n. X/593, evidenziando la necessità di sostituire i vec-
chi impianti termici civili alimentati da biomassa con im-
pianti classificati, secondo le disposizioni del decreto mini-
steriale 186/2017, con almeno con 4 stelle; 

•	con l’Accordo di Programma di bacino padano, sottoscrit-
to il 9 giugno 2017 dal Ministero dell’Ambiente e della Tutela 
del territorio e del mare e dalle Regioni Lombardia, Piemon-
te, Veneto e Emilia-Romagna è stata prevista la cooperazio-
ne Stato-Regioni per l’adozione e il finanziamento di misure 
volte al rientro nei valori limite di qualità dell’aria;

•	la competente Struttura regionale ha presentato al suddet-
to Ministero, con nota prot. n. 69358 del 3 agosto 2021 un 
progetto per incentivare la sostituzione di impianti termici 
civili inquinanti con impianti che, per quanto alimentati da 
biomassa, assicurano elevate prestazioni energetiche ed 
emissive, comprovate dal certificato ambientale di cui al 
d.m. n. 186/2017; 

•	che con nota del 6 settembre 2021, prot. n. 94637/MATTM, il 
Ministero ha comunicato a Regione Lombardia l’approva-
zione del suddetto progetto e, con decreto del 28 settem-
bre 2021, il Ministero ha autorizzato l’impegno di 12 milioni 
di euro in favore di Regione Lombardia, imputandolo al ca-
pitolo 8404/PG1 «Fondo per il finanziamento di specifiche 
strategie di intervento volte al miglioramento della qualità 
dell’aria nell’area della Pianura padana, a valere sull’eser-
cizio finanziario 2023» - capitolo di entrata del bilancio re-
gionale 14590, dell’esercizio 2023;

Dato atto che, a seguito dell’approvazione di cui sopra, Regio-
ne Lombardia:

•	con d.g.r. 5646 del 30 novembre 2021 ha approvato i criteri 
per realizzare una misura di incentivazione, finalizzata a pro-
muovere la sostituzione di impianti di riscaldamento obsole-
ti con impianti termici a biomassa con bassissime emissioni; 

•	con decreto n. 5012 del 13/04/202, modificato con decreto 
11603 del 3 agosto 2022, è stato approvato il bando «BAN-
DO PER INCENTIVARE LA SOSTITUZIONE DEGLI IMPIANTI TERMI-
CI CIVILI PIU’ INQUINANTI CON IMPIANTI A BIOMASSA A BAS-
SE EMISSIONI», in attuazione della suddetta deliberazione;

Dato atto che le risorse necessarie per la copertura finan-
ziaria sono stanziate sui seguenti capitoli di spesa del bilancio 
regionale: 

•	€ 10.000.000,00 sul capitolo 15130 dell’esercizio 2023; 

•	€ 1.000.000,00 sul capitolo 15131 dell’esercizio 2023; 

•	€ 1.000.000,00 sul capitolo 15132 dell’esercizio 2023;
Visto l’accertamento assunto sull’esercizio 2023 nei confronti 

del Ministero della Transizione Ecologica (ex Ministero dell’Am-
biente) con decreto n. 3603 Del 14 marzo 2023;

Considerato che l’istruttoria relativa alle domande di contri-
buto pervenute da parte dei singoli cittadini indicate nell’allega-
to 1, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, 
è stata completata, acquisendo anche le informazioni chieste 
al Gestore dei Servizi Energetici (GSE);

Preso atto delle disposizioni contenute nel decreto legislativo 
126 del 10 agosto 2014, correttivo del decreto legislativo 118 del 
23 giugno 2011, ed in particolare del principio contabile appli-
cato concernente la contabilità finanziaria che prescrive:

a)	il criterio di registrazione delle operazioni di accertamento 
e di impegno con le quali vengono imputate agli esercizi 
finanziari le entrate e le spese derivanti da obbligazioni giu-
ridicamente perfezionate (attive e passive); 

b)	il criterio di registrazione degli incassi e dei pagamenti, che 
devono essere imputati agli esercizi in cui il tesoriere ha ef-
fettuato l’operazione; 

Riscontrato che tali disposizioni si esauriscono nella defini-
zione del principio della competenza finanziaria potenziato 
secondo il quale, le obbligazioni giuridiche perfezionate so-
no registrate nelle scritture contabili al momento della nascita 
dell’obbligazione, imputandole all’esercizio in cui l’obbligazione 
viene a scadenza. La scadenza dell’obbligazione è il momento 
in cui l’obbligazione diventa esigibile. La consolidata giurispru-
denza della Corte di Cassazione definisce come esigibile un 
credito per il quale non vi siano ostacoli alla sua riscossione ed 
è consentito, quindi, pretendere l’adempimento. Non si dubita, 
quindi, della coincidenza tra esigibilità e possibilità di esercitare 
il diritto di credito; 

Attestata, da parte del dirigente che sottoscrive il presente at-
to, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel richia-
mato principio della competenza finanziaria potenziato, delle 
obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigi-
bilità è accertata nell’ esercizio finanziario 2023.

Considerato che tra le domande elencate nell’allegato 1, so-
no ricomprese anche le domande ammesse a contributo con 
riduzione del contributo prenotato per le motivazioni ivi indicate;

Dato atto che, alla spesa del progetto da cui deriva il finan-
ziamento disposto con il bando sopra citato è stato assegnato 
il CUP E89J21010670001, già comunicato al Ministero dell’Am-
biente con nota prot. T1.2021.85928 del 21 settembre 2021;

Ritenuto di procedere all’impegno e alla contestuale liquida-
zione delle domande ammesse a contributo, indicate nell’alle-
gato 1, parte integrante e sostanziale del presente provvedimen-
to, per un importo pari ad euro 325.484,38 a valere sul capitolo 
di spesa 15130 dell’esercizio 2023 che presenta la necessaria 
disponibilità;

Dato atto che ai sensi dell’art. 3, comma 4, legge 241/90, av-
verso il presente provvedimento è diritto degli interessati espe-
rire ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale 
(TAR) o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della 
Repubblica, rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla data di 
pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale 
di Regione Lombardia (BURL);

Visti gli articoli 26 e 27 del decreto legislativo n. 33 del 14 mar-
zo 2013 che dispongono la pubblicità sul sito istituzionale delle 
pubbliche amministrazioni dei dati attinenti alla concessione di 
sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi econo-
mici a persone ed enti pubblici e privati;

Visti altresì:

•	la l.r. 7 luglio 2008, n. 20, «Testo unico delle leggi regionali in 
materia di organizzazione e personale»;

•	i provvedimenti organizzativi della XI legislatura regionale 
ed in particolare la deliberazione della Giunta regionale n. 
XI/4431 del 17 marzo 2021 avente ad oggetto «V PROVVE-
DIMENTO ORGANIZZATIVO 2021» con la quale è stato attri-
buito al dott. Ing. Gian Luca Gurrieri l’incarico di dirigente 
della U.O. Clima e Qualità dell’Aria che ha la competenza 
dell’adozione del presente atto;

•	i provvedimenti organizzativi della XII legislatura regionale 
ed in particolare la deliberazione della Giunta regionale 
XII/59 Seduta del 23 marzo 2023 «II PROVVEDIMENTO ORGA-
NIZZATIVO - XII LEGISLATURA» che ha disposto di prorogare 
tutti gli incarichi dirigenziali in scadenza, sino al perfeziona-
mento delle procedure finalizzate alla completa attuazione 
del nuovo assetto organizzativo mediante l’attribuzione de-
gli incarichi apicali e dirigenziali, a seguito della prossima 
costituzione di tutte le Direzioni Generali;

•	la legge regionale del 31 marzo 1978, n. 34 «Norme sulle 
procedure della programmazione, sul bilancio e sulla con-
tabilità della regione» e s.m.i. e il regolamento regionale 
2 aprile 2001, n. 1 «Regolamento di contabilità della Giunta 
Regionale»;

•	la legge regionale del 29 dicembre 2022 - n. 35 «Bilancio di 
previsione 2023 - 2025»;

Verificato che la disciplina di settore riferita alla spesa oggetto 
del presente provvedimento non prevede la verifica della rego-
larità contributiva del beneficiario;

Verificato che la spesa oggetto del presente atto non rientra 
nell’ambito di applicazione dell’art. 3 della l. 136/2010 (traccia-
bilità dei flussi finanziari).

DECRETA
1.  di approvare l’allegato 1, parte integrante e sostanziale del 

presente atto, che contiene l’elenco di un gruppo di beneficiari 
dei contributi previsti dal bando di cui in premessa, dando atto 
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che, con successivi provvedimenti, si provvederà a impegnare 
e liquidare la spesa relativa ai contributi di competenza di altri 
beneficiarie;

2.  di assumere gli impegni contenuti nella tabella seguente, 
con imputazione ai capitoli e agli esercizi ivi riportati, a favore dei 
beneficiari indicati nell’allegato 1, parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento, le cui domande risultano ammes-
se a contributo per un importo complessivo di euro 325.484,38 
attestando l’esigibilità dell’obbligazione nei relativi esercizi di 
imputazione:

Beneficiario/Ruolo Codice Capitolo Anno
2023

Anno
2024

Anno
2025

VANINETTI PIERO 1016353 9.08.203.15130 1.357,55 0,00 0,00
TILOLA GIOVANNI 1016414 9.08.203.15130 783,69 0,00 0,00
MARELLI GIORGIO 1016835 9.08.203.15130 1.536,27 0,00 0,00
RUGGERI ELENA 1016556 9.08.203.15130 1.288,30 0,00 0,00
TIEPPO ANNALISA 993925 9.08.203.15130 2.770,09 0,00 0,00
ROLFI GIOVANNI 512261 9.08.203.15130 1.655,00 0,00 0,00
OPPICI FABRIZIO 1016621 9.08.203.15130 3.023,86 0,00 0,00
CROTTI MARCO 1017193 9.08.203.15130 3.841,03 0,00 0,00
ROSSETTI PIEREMILIO 1016506 9.08.203.15130 1.609,77 0,00 0,00
SIGNORELLI ANDREA 1016462 9.08.203.15130 2.641,30 0,00 0,00
BENINI ROBERTA 1017366 9.08.203.15130 2.183,92 0,00 0,00
FERRARI ROSSELLA 1017156 9.08.203.15130 2.397,51 0,00 0,00
PAJA IRENA 1016647 9.08.203.15130 3.007,59 0,00 0,00
BONOMINI CRISTINA 1017376 9.08.203.15130 2.472,19 0,00 0,00
CORBELLI EMMA 1017228 9.08.203.15130 16.085,00 0,00 0,00
ZANGA BASILIO 1016320 9.08.203.15130 1.641,23 0,00 0,00
GALLI MARICA 1016796 9.08.203.15130 5.208,48 0,00 0,00
CAMPARI MATTEO 697117 9.08.203.15130 4.555,11 0,00 0,00
BRUNOLDI GIULIA 1017161 9.08.203.15130 19.311,94 0,00 0,00
DELL’ACQUA 
SANDRO 1017056 9.08.203.15130 2.806,37 0,00 0,00

CAPRETTI 
ANGELANTONIO 1017233 9.08.203.15130 4.168,67 0,00 0,00

CUFFARI ANGELO 1017289 9.08.203.15130 2.229,84 0,00 0,00
RADU ADELA 
MIHAELA 1016561 9.08.203.15130 3.769,89 0,00 0,00

GAETANI ALBERTO 
GIUSEPPE 1016989 9.08.203.15130 1.607,09 0,00 0,00

ALBERTI DARIO 1016974 9.08.203.15130 2.683,30 0,00 0,00
NARDI ULISSE 237882 9.08.203.15130 2.211,25 0,00 0,00
BUONDONNO 
MICHELE 1017386 9.08.203.15130 5.483,57 0,00 0,00

MOTTA ENRICO 1016669 9.08.203.15130 3.865,10 0,00 0,00
SAOTTINI 
FRANCESCA 1016284 9.08.203.15130 1.892,61 0,00 0,00

BELOTTI EDOARDO 1017456 9.08.203.15130 3.079,85 0,00 0,00
MARIANI 
FERDINANDO 1016830 9.08.203.15130 1.545,75 0,00 0,00

SORRENTINO 
VINCENZO 1016293 9.08.203.15130 2.640,08 0,00 0,00

MAZZARA LUISA 1016665 9.08.203.15130 5.730,97 0,00 0,00
DE BUGLIO 
FIORENZO CARLO 1017076 9.08.203.15130 8.235,40 0,00 0,00

SCANAVACCA 
RENATA 854981 9.08.203.15130 1.953,65 0,00 0,00

PORTA ALESSIA 1016744 9.08.203.15130 3.821,21 0,00 0,00
BELLOTTI MARA 1017464 9.08.203.15130 6.095,02 0,00 0,00
PIETROBONI PIETRO 1016592 9.08.203.15130 7.739,29 0,00 0,00
CHIARINI STEFANO 310864 9.08.203.15130 2.243,47 0,00 0,00
CESANA MAURILIO 1017427 9.08.203.15130 569,34 0,00 0,00
RAVASIO 
FRANCESCO 1016490 9.08.203.15130 3.135,57 0,00 0,00

GEROLDI LUISA 1016778 9.08.203.15130 1.447,29 0,00 0,00
STANGA FABIO 1016286 9.08.203.15130 2.631,87 0,00 0,00
GHILOTTI MAURIZIO 1016812 9.08.203.15130 1.668,48 0,00 0,00
MALTEMPI GIADA 1016880 9.08.203.15130 3.504,84 0,00 0,00
BRESCIANI SILVIO 
ANDREA 1017349 9.08.203.15130 4.027,29 0,00 0,00

MINARI GINO 1016860 9.08.203.15130 7.581,89 0,00 0,00
GALBUSERA 
FERRUCCIO 1016805 9.08.203.15130 1.623,34 0,00 0,00

MARTINELLI 
BELLAVITI BUTT 
CARLO

482003 9.08.203.15130 3.211,72 0,00 0,00

VIS ALBERTO 1016347 9.08.203.15130 1.033,40 0,00 0,00
SBROLLI NICOLETTA 
ADELE MARIA 1016483 9.08.203.15130 4.751,86 0,00 0,00

VANOSSI GIORGIO 1016350 9.08.203.15130 2.280,92 0,00 0,00
CASTELNOVO 
VALENTINA 1017425 9.08.203.15130 4.481,13 0,00 0,00

Beneficiario/Ruolo Codice Capitolo Anno
2023

Anno
2024

Anno
2025

CO’ VIRGILIO 418163 9.08.203.15130 2.128,48 0,00 0,00
LAERA VINCENZO 1016939 9.08.203.15130 3.884,97 0,00 0,00
MONTANARI 
DOMENICA 1016856 9.08.203.15130 1.304,40 0,00 0,00

VIGANO’ TULLIO 1016610 9.08.203.15130 2.348,59 0,00 0,00
ARICI DORO 699316 9.08.203.15130 14.721,00 0,00 0,00
BISCARDI ALVARO 1017332 9.08.203.15130 4.311,28 0,00 0,00
GOGNA ELEONORA 1016817 9.08.203.15130 3.689,68 0,00 0,00
MERELLI MARIA 
TERESA 1016833 9.08.203.15130 5.638,16 0,00 0,00

PERILLO DANIELE 1016767 9.08.203.15130 2.743,19 0,00 0,00
SALICE SIMONE 1016457 9.08.203.15130 2.128,89 0,00 0,00
ZANI MARCO 715452 9.08.203.15130 1.271,14 0,00 0,00
BURLET ANNEMARIE 1017172 9.08.203.15130 1.832,47 0,00 0,00
CACCIA ANTONIO 1017295 9.08.203.15130 2.110,80 0,00 0,00
RE MILENA 1016559 9.08.203.15130 4.384,60 0,00 0,00
DONINA MATILDE 1017044 9.08.203.15130 2.320,54 0,00 0,00
SILVA ALBERTO 1016453 9.08.203.15130 2.549,74 0,00 0,00
PEDIZZI SANTO 1016718 9.08.203.15130 2.295,51 0,00 0,00
PEDERNESCHI FABIO 1016723 9.08.203.15130 2.148,44 0,00 0,00
DAMINELLI WERNER 1017050 9.08.203.15130 3.071,04 0,00 0,00
DENDENA NICOLA 1017046 9.08.203.15130 8.248,86 0,00 0,00
TOMASETTO GISELLA 515552 9.08.203.15130 2.368,93 0,00 0,00
ALBERTI CHEZIA-
TAMARA 1016975 9.08.203.15130 3.996,62 0,00 0,00

CHIZZOLA GIULIANO 1017280 9.08.203.15130 3.288,85 0,00 0,00
CRESCENTI ANNA 
GABRIELLA MARIA 1017200 9.08.203.15130 6.980,20 0,00 0,00

MARZADRI LUCIA 1016688 9.08.203.15130 1.819,14 0,00 0,00
VITALI TERESA 
ANGELA 1016342 9.08.203.15130 2.570,87 0,00 0,00

TURRA GIUSEPPINA 1016391 9.08.203.15130 356,05 0,00 0,00
DI MAURO MARIA 
LUISA 1017049 9.08.203.15130 2.443,61 0,00 0,00

CIMINO VITTORIO 1017259 9.08.203.15130 4.668,66 0,00 0,00
ARNOLDI MARIA 1016523 9.08.203.15130 1.884,77 0,00 0,00
GAZZA CLAUDIO 327134 9.08.203.15130 1.833,97 0,00 0,00
ZANARDELLI 
ERMANNO 836420 9.08.203.15130 2.683,30 0,00 0,00

SOZZI ANGELO 339713 9.08.203.15130 759,77 0,00 0,00
BELOTTI GIOVANNI 
FAUSTO 1017455 9.08.203.15130 2.035,81 0,00 0,00

GONTA MARINA 1016785 9.08.203.15130 3.531,60 0,00 0,00
SORTINO 
FRANCESCA 1016291 9.08.203.15130 2.035,81 0,00 0,00

POLITI ANTONIO 169067 9.08.203.15130 1.491,40 0,00 0,00
TROMBETTA 
ANTONELLA 1016400 9.08.203.15130 1.413,92 0,00 0,00

SORBELLO DANIELA 1016301 9.08.203.15130 1.022,70 0,00 0,00
RIGALDI DOMENICO 1016553 9.08.203.15130 2.729,82 0,00 0,00
MALACARNE 
ALBERTO 1016896 9.08.203.15130 1.679,41 0,00 0,00

FERRARIO 
VINCENZO 1017155 9.08.203.15130 1.500,75 0,00 0,00

CIRELLI BRUNO 1017223 9.08.203.15130 6.135,49 0,00 0,00

3.  di procedere alla contestuale liquidazione a favore dei be-
neficiari indicati nell’allegato 1, parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento, le cui domande risultano ammes-
se a contributo: 

Beneficiario/
Ruolo Codice Capitolo Impegno Imp.

Perente Da liquidare

SORTINO 
FRANCESCA 1016291 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.035,81

GALLI MARICA 1016796 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 5.208,48

CAMPARI MATTEO 697117 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 4.555,11

BRUNOLDI GIULIA 1017161 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 19.311,94

DELL’ACQUA 
SANDRO 1017056 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.806,37

CAPRETTI 
ANGELANTONIO 1017233 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 4.168,67

CUFFARI ANGELO 1017289 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.229,84

RADU ADELA 
MIHAELA 1016561 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.769,89

GAETANI ALBERTO 
GIUSEPPE 1016989 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.607,09

ALBERTI DARIO 1016974 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.683,30

NARDI ULISSE 237882 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.211,25

BUONDONNO 
MICHELE 1017386 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 5.483,57

MOTTA ENRICO 1016669 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.865,10

SAOTTINI 
FRANCESCA 1016284 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.892,61
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Beneficiario/
Ruolo Codice Capitolo Impegno Imp.

Perente Da liquidare

BELOTTI EDOARDO 1017456 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.079,85

MARIANI 
FERDINANDO 1016830 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.545,75

SORRENTINO 
VINCENZO 1016293 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.640,08

MAZZARA LUISA 1016665 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 5.730,97

DE BUGLIO 
FIORENZO CARLO 1017076 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 8.235,40

SCANAVACCA 
RENATA 854981 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.953,65

PORTA ALESSIA 1016744 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.821,21

BELLOTTI MARA 1017464 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 6.095,02

PIETROBONI 
PIETRO 1016592 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 7.739,29

CHIARINI STEFANO 310864 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.243,47

CESANA MAURILIO 1017427 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 569,34

RAVASIO 
FRANCESCO 1016490 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.135,57

GEROLDI LUISA 1016778 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.447,29

STANGA FABIO 1016286 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.631,87

GHILOTTI 
MAURIZIO 1016812 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.668,48

MALTEMPI GIADA 1016880 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.504,84

BRESCIANI SILVIO 
ANDREA 1017349 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 4.027,29

MINARI GINO 1016860 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 7.581,89

GALBUSERA 
FERRUCCIO 1016805 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.623,34

MARTINELLI 
BELLAVITI BUTT 
CARLO

482003 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.211,72

VIS ALBERTO 1016347 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.033,40

SBROLLI 
NICOLETTA ADELE 
MARIA

1016483 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 4.751,86

VANOSSI GIORGIO 1016350 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.280,92

CASTELNOVO 
VALENTINA 1017425 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 4.481,13

CO’ VIRGILIO 418163 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.128,48

LAERA VINCENZO 1016939 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.884,97

MONTANARI 
DOMENICA 1016856 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.304,40

VIGANO’ TULLIO 1016610 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.348,59

ARICI DORO 699316 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 14.721,00

BISCARDI ALVARO 1017332 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 4.311,28

GOGNA 
ELEONORA 1016817 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.689,68

MERELLI MARIA 
TERESA 1016833 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 5.638,16

PERILLO DANIELE 1016767 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.743,19

SALICE SIMONE 1016457 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.128,89

ZANI MARCO 715452 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.271,14

BURLET 
ANNEMARIE 1017172 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.832,47

CACCIA ANTONIO 1017295 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.110,80

RE MILENA 1016559 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 4.384,60

DONINA MATILDE 1017044 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.320,54

SILVA ALBERTO 1016453 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.549,74

PEDIZZI SANTO 1016718 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.295,51

PEDERNESCHI 
FABIO 1016723 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.148,44

DAMINELLI 
WERNER 1017050 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.071,04

DENDENA NICOLA 1017046 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 8.248,86

TOMASETTO 
GISELLA 515552 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.368,93

ALBERTI CHEZIA-
TAMARA 1016975 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.996,62

CHIZZOLA 
GIULIANO 1017280 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.288,85

CRESCENTI ANNA 
GABRIELLA MARIA 1017200 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 6.980,20

MARZADRI LUCIA 1016688 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.819,14

VITALI TERESA 
ANGELA 1016342 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.570,87

TURRA GIUSEPPINA 1016391 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 356,05

DI MAURO MARIA 
LUISA 1017049 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.443,61

CIMINO VITTORIO 1017259 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 4.668,66

ARNOLDI MARIA 1016523 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.884,77

GAZZA CLAUDIO 327134 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.833,97

ZANARDELLI 
ERMANNO 836420 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.683,30

SOZZI ANGELO 339713 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 759,77

BELOTTI GIOVANNI 
FAUSTO 1017455 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.035,81

GONTA MARINA 1016785 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.531,60

POLITI ANTONIO 169067 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.491,40

TROMBETTA 
ANTONELLA 1016400 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.413,92

SORBELLO 
DANIELA 1016301 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.022,70

Beneficiario/
Ruolo Codice Capitolo Impegno Imp.

Perente Da liquidare

RIGALDI 
DOMENICO 1016553 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.729,82

MALACARNE 
ALBERTO 1016896 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.679,41

FERRARIO 
VINCENZO 1017155 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.500,75

CIRELLI BRUNO 1017223 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 6.135,49

TILOLA GIOVANNI 1016414 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 783,69

MARELLI GIORGIO 1016835 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.536,27

RUGGERI ELENA 1016556 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.288,30

TIEPPO ANNALISA 993925 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.770,09

ROLFI GIOVANNI 512261 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.655,00

OPPICI FABRIZIO 1016621 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.023,86

VANINETTI PIERO 1016353 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.357,55

CROTTI MARCO 1017193 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.841,03

ROSSETTI 
PIEREMILIO 1016506 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.609,77

SIGNORELLI 
ANDREA 1016462 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.641,30

BENINI ROBERTA 1017366 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.183,92

FERRARI ROSSELLA 1017156 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.397,51

PAJA IRENA 1016647 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 3.007,59

BONOMINI 
CRISTINA 1017376 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 2.472,19

CORBELLI EMMA 1017228 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 16.085,00

ZANGA BASILIO 1016320 9.08.203.15130 2023 / 0 / 0 1.641,23

4.  di dare atto che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, legge 241/90, 
avverso il presente provvedimento è diritto degli interessati espe-
rire ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale 
(TAR) o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della 
Repubblica, rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla data di 
pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale 
di Regione Lombardia (BURL);

5.  di attestare che contestualmente alla data di adozione del 
presente atto si provvede alla pubblicazione di cui agli artt. 26 e 
27 del d.lgs. 33/2013.

6.  di disporre la pubblicazione del presente provvedimento, 
comprensivo dell’allegato parte integrante e sostanziale, sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lombardia;

Il dirigente
Gian Luca Gurrieri

——— • ———



Bollettino Ufficiale

Serie Ordinaria n. 29 - Lunedì 17 luglio 2023

– 101 –

n. Coben ID domanda Beneficiario Nome Beneficiario 
Cognome

Importo 
Prenotato Importo Ammissibile

Motivazione eventuale 
riduzione importo ammissibile 
rispetto a contributo prenotato 

Eventuali giorni di 
ritardo nell'adozione 
del provvedimento

1 1016414 3934502 GIOVANNI  TILOLA 860,69 783,69 €

Costo totale ammissibile per 
GSE verificato pari a 
3.560,00€; il contributo viene 
rideterminato in relazione al 
costo totale ammissibile 
verificato dal GSE di importo 
inferiore a quanto indicato 
nella domanda presentata

241

2 1016835 3934989 GIORGIO  MARELLI 1536,27 1.536,27 € 240
3 1016556 3937266 ELENA  RUGGERI 1288,3 1.288,30 € 238
4 993925 3937345 ANNALISA  TIEPPO 2770,09 2.770,09 € 238
5 512261 3937365 GIOVANNI  ROLFI 1655 1.655,00 € 199

6 1016621 3937419 FABRIZIO  OPPICI 3037,79 3.023,86 €

Costo totale ammissibile per 
GSE verificato pari a 
5.568,63€; il contributo viene 
rideterminato in relazione al 
costo totale ammissibile 
verificato dal GSE di importo 
inferiore a quanto indicato 
nella domanda presentata

237

7 1016353 3939447 PIERO  VANINETTI 1357,55 1.357,55 € 237
8 1017193 3939657 MARCO  CROTTI 3841,03 3.841,03 € 237
9 1016506 3940977 PIEREMILIO  ROSSETTI 1609,77 1.609,77 € 236

10 1016462 3941199 ANDREA  SIGNORELLI 2641,3 2.641,30 € 186
11 1017366 3941445 ROBERTA  BENINI 2183,92 2.183,92 € 236
12 1017156 3941463 Rossella  Ferrari 2397,51 2.397,51 € 236
13 1016647 3941811 IRENA  PAJA 3007,59 3.007,59 € 236
14 1017376 3941919 Cristina  Bonomini 2472,19 2.472,19 € 229
15 1017228 3942663 EMMA  CORBELLI 16085 16.085,00 € 235

16 1016320 3943115 BASILIO  ZANGA 1845,54 1.641,23 €

Costo totale ammissibile per 
GSE verificato pari a 
4.921,08€; il contributo viene 
rideterminato in relazione al 
costo totale ammissibile 
verificato dal GSE di importo 
inferiore a quanto indicato 
nella domanda presentata

234

17 1016796 3944626 MARICA  GALLI 5208,48 5.208,48 € 234
18 697117 3945292 Matteo  Campari 4555,11 4.555,11 € 234
19 1017161 3945332 GIULIA  BRUNOLDI 19311,94 19.311,94 € 234
20 1017056 3945337 SANDRO  DELL'ACQUA 2806,37 2.806,37 € 234
21 1017233 3945443 Angelantonio  Capretti 4168,67 4.168,67 € 234
22 1017289 3945483 Angelo  Cuffari 2229,84 2.229,84 € 234

23 1016561 3945570 ADELA MIHAELA RADU 3769,89 3.769,89 € 234

24 1016989 3945636 Alberto Giuseppe Gaetani 1607,09 1.607,09 € 228

25 1016974 3945820 DARIO  ALBERTI 2683,3 2.683,30 € 234
26 237882 3945930 ULISSE  NARDI 2211,25 2.211,25 € 230
27 1017386 3946223 MICHELE  BUONDONNO 5483,57 5.483,57 € 233
28 1016669 3946824 ENRICO  MOTTA 3865,1 3.865,10 € 201

29 1016284 3947148 FRANCESCA  SAOTTINI 1912,07 1.892,61 €

Costo totale ammissibile per 
GSE verificato pari a 
4.231,14€; il contributo viene 
rideterminato in relazione al 
costo totale ammissibile 
verificato dal GSE di importo 
inferiore a quanto indicato 
nella domanda presentata

229

30 1017456 3947299 EDOARDO  BELOTTI 3079,85 3.079,85 € 233
31 1016830 3948016 FERDINANDO  MARIANI 1545,75 1.545,75 € 229
32 1016293 3948448 VINCENZO  SORRENTINO 2640,08 2.640,08 € 195
33 1016665 3948581 LUISA  MAZZARA 5730,97 5.730,97 € 230

34 1017076 3948909  Fiorenzo Carlo De Buglio 8235,4 8.235,40 € 228

35 854981 3952615 renata  scanavacca 1953,65 1.953,65 € 179
36 1016744 3953692 ALESSIA  PORTA 3821,21 3.821,21 € 217
37 1017464 3954022 Mara  Bellotti 6095,02 6.095,02 € 230
38 1016592 3955339 Pietro  Pietroboni 7739,29 7.739,29 € 208
39 310864 3956293 STEFANO  CHIARINI 2243,47 2.243,47 € 202

40 1017427 3957517 Maurilio  Cesana 1593,75 569,34 €

Costo totale ammissibile per 
GSE verificato pari a 3.244,00 
; il contributo viene 
rideterminato in relazione al 
costo totale ammissibile 
verificato dal GSE di importo 
inferiore a quanto indicato 
nella domanda presentata.

218

41 1016490 3957888 FRANCESCO  RAVASIO 3135,57 3.135,57 € 229
42 1016778 3959242 Luisa  Geroldi 1447,29 1.447,29 € 228
43 1016286 3959676 FABIO  STANGA 2631,87 2.631,87 € 228

All. 1 BANDO PER INCENTIVARE LA SOSTITUZIONE DEGLI IMPIANTI TERMICI CIVILI PIU’ INQUINANTI CON 
IMPIANTI A BIOMASSA A BASSE EMISSIONI - QUINTO LOTTO ESITI ISTRUTTORI                                                                                                                                                                                                                                                                                              
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n. Coben ID domanda Beneficiario Nome Beneficiario 
Cognome

Importo 
Prenotato Importo Ammissibile

Motivazione eventuale 
riduzione importo ammissibile 
rispetto a contributo prenotato 

Eventuali giorni di 
ritardo nell'adozione 
del provvedimento

All. 1 BANDO PER INCENTIVARE LA SOSTITUZIONE DEGLI IMPIANTI TERMICI CIVILI PIU’ INQUINANTI CON 
IMPIANTI A BIOMASSA A BASSE EMISSIONI - QUINTO LOTTO ESITI ISTRUTTORI                                                                                                                                                                                                                                                                                              

44 1016812 3961101 MAURIZIO  GHILOTTI 1668,48 1.668,48 € 228
45 1016880 3961459 GIADA  MALTEMPI 3504,84 3.504,84 € 227

46 1017349 3962072 SILVIO ANDREA BRESCIANI 4027,29 4.027,29 € 221

47 1016860 3962177 GINO  MINARI 9537,08 7.581,89 €

Costo totale ammissibile per 
GSE verificato pari a 
14.600,20€; il contributo viene 
rideterminato in relazione al 
costo totale ammissibile 
verificato dal GSE di importo 
inferiore a quanto indicato 
nella domanda presentata

227

48 1016805 3963103 FERRUCCIO  GALBUSERA 1623,34 1.623,34 € 227

49 482003 3963625   CARLO
MARTINELLI 
BELLAVITI 
BUTTONI

3211,72 3.211,72 € 227

50 1016347 3964185 Alberto  Vis 1539,81 1.033,40 €

Costo totale ammissibile per 
GSE verificato pari a 
3.000,00€; il contributo viene 
rideterminato in relazione al 
costo totale ammissibile 
verificato dal GSE di importo 
inferiore a quanto indicato 
nella domanda presentata

226

51 1016483 3964707 Nicoletta Adele 
Maria Sbrolli 4751,86 4.751,86 € 225

52 1016350 3966430 GIORGIO  VANOSSI 2280,92 2.280,92 € 225
53 1017425 3966488 VALENTINA  CASTELNOVO 4481,13 4.481,13 € 223
54 418163 3966539 VIRGILIO  CO' 2128,48 2.128,48 € 222
55 1016939 3966842 VINCENZO  LAERA 3884,97 3.884,97 € 224
56 1016856 3967309 DOMENICA  MONTANARI 1304,4 1.304,40 € 221
57 1016610 3967647 TULLIO  VIGANO' 2348,59 2.348,59 € 223
58 699316 3968293 DORO  ARICI 14721 14.721,00 € 223
59 1017332 3968803 alvaro  Biscardi 4311,28 4.311,28 € 223
60 1016817 3969081 Eleonora  Gogna 3689,68 3.689,68 € 223
61 1016833 3969394 Maria Teresa Merelli 5638,16 5.638,16 € 220

62 1016767 3969824 Daniele  Perillo 3270,26 2.743,19 €

dalla certificazione ambientale 
ex dm 186717 alla richiesta il 
generatore installato risulta 
appartenere alla classe 
ambientale pari a 5 stelle con  
PP mg/Nm3 pari a 13 
corrispondente alla fascia di 
contribuzione pari all'85%. 
pertanto il contributo viene 
rideterminato relativamente 
all'85% spettante.

168

63 1016457 3970599 SIMONE  SALICE 2128,89 2.128,89 € 219
64 715452 3970764 MARCO  ZANI 1271,14 1.271,14 € 218
65 1017172 3970830 ANNEMARIE  BURLET 1832,47 1.832,47 € 220
66 1017295 3971184 Antonio  Caccia 2110,8 2.110,80 € 222
67 1016559 3971583 MILENA  RE 4384,6 4.384,60 € 222
68 1017044 3971661 MATILDE  DONINA 2320,54 2.320,54 € 222
69 1016453 3971756 Alberto  Silva 2549,74 2.549,74 € 222
70 1016718 3972733 Santo  Pedizzi 2295,51 2.295,51 € 221
71 1016723 3973907 Fabio  Pederneschi 2148,44 2.148,44 € 221
72 1017050 3974145 WERNER  DAMINELLI 3071,04 3.071,04 € 221
73 1017046 3974225 NICOLA  DENDENA 8248,86 8.248,86 € 221
74 515552 3974960 Gisella  Tomasetto 2368,93 2.368,93 € 220

75 1016975 3975704 CHEZIA-TAMARA  ALBERTI 3996,62 3.996,62 € 220

76 1017280 3976166 GIULIANO  CHIZZOLA 3288,85 3.288,85 € 220

77 1017200 3976245 Anna Gabriella 
Maria Crescenti 6980,2 6.980,20 € 220

78 1016688 3977745 Lucia  Marzadri 1819,14 1.819,14 € 219

79 1016342 3977754 TERESA ANGELA VITALI 2937,89 2.570,87 €

Costo totale ammissibile per 
GSE verificato pari a 
4.374,00€; il contributo viene 
rideterminato in relazione al 
costo totale ammissibile 
verificato dal GSE di importo 
inferiore a quanto indicato 
nella domanda presentata

219

80 1016391 3977805 Giuseppina  Turra 356,05 356,05 € 219
81 1017049 3978172  Maria Luisa Di Mauro 2443,61 2.443,61 € 219
82 1017259 3978207 Vittorio  Cimino 4668,66 4.668,66 € 219
83 1016523 3978540 MARIA  ARNOLDI 1884,77 1.884,77 € 219
84 327134 3979080 CLAUDIO  GAZZA 1833,97 1.833,97 € 218
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n. Coben ID domanda Beneficiario Nome Beneficiario 
Cognome

Importo 
Prenotato Importo Ammissibile

Motivazione eventuale 
riduzione importo ammissibile 
rispetto a contributo prenotato 

Eventuali giorni di 
ritardo nell'adozione 
del provvedimento

All. 1 BANDO PER INCENTIVARE LA SOSTITUZIONE DEGLI IMPIANTI TERMICI CIVILI PIU’ INQUINANTI CON 
IMPIANTI A BIOMASSA A BASSE EMISSIONI - QUINTO LOTTO ESITI ISTRUTTORI                                                                                                                                                                                                                                                                                              

85 836420 3979113 ERMANNO  ZANARDELLI 2683,3 2.683,30 € 218
86 339713 3979119 ANGELO  SOZZI 759,77 759,77 € 213

87 1017455 3979129 Giovanni Fausto Belotti 2035,81 2.035,81 € 218

88 1016785 3979190 Marina  Gonta 3531,6 3.531,60 € 218
89 1016291 3979199 Francesca  Sortino 2035,81 2.035,81 € 218
90 169067 3980861 ANTONIO  POLITI 1491,4 1.491,40 € 217
91 1016400 3981765 Antonella  Trombetta 1413,92 1.413,92 € 216
92 1016301 3982223 Daniela  Sorbello 1022,7 1.022,70 € 216
93 1016553 3982543 Domenico  Rigaldi 2729,82 2.729,82 € 214
94 1016896 3982878 ALBERTO  MALACARNE 1679,41 1.679,41 € 215
95 1017155 3983097 VINCENZO  FERRARIO 1500,75 1.500,75 € 215
96 1017223 3983524 bruno  cirelli 6135,49 6.135,49 € 214

325.484,38 €Totale complessivo
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D.d.u.o. 12 luglio 2023 - n. 10572
Approvazione del ventiduesimo elenco delle rendicontazioni 
presentate in relazione al bando approvato con decreto 
n.  809 del 24  gennaio  2020 ed integrato con d.d.u.o. 4108 
del 2 aprile 2020 per incentivare la realizzazione di diagnosi 
energetiche o l’adozione di un sistema di gestione dell’energia 
conforme alla norma ISO 50001. Contestuale liquidazione 
contributi

IL DIRIGENTE DELLA U.O. CLIMA E QUALITÀ DELL’ARIA
Premesso che:

•	l’art. 8 del d.lgs. 102/2014 prevede il Ministero dello Sviluppo 
Economico (Mise), di concerto con il Ministero dell’Ambien-
te e della Tutela del Territorio e del Mare, pubblichi entro il 
31 dicembre 2014 e successivamente con cadenza annua-
le fino al 2020, un bando per il cofinanziamento di program-
mi presentati dalle Regioni per sostenere la realizzazione 
volontaria, da parte delle piccole e medie imprese (PMI), 
di diagnosi energetiche o l’adozione di sistemi di gestione 
conformi alle norme ISO 50001, nel rispetto della normativa 
sugli aiuti di Stato;

•	con decreto dell’8 novembre 2017 il Ministero dello Sviluppo 
Economico, di concerto con il Ministero dell’Ambiente, ha 
approvato il terzo Avviso pubblico per il cofinanziamento 
di programmi presentati dalle Regioni per sostenere la re-
alizzazione di diagnosi energetiche nelle PMI o l’adozione, 
nelle stesse, di sistemi di gestione dell’energia conformi al-
le norme ISO 50001, e ha indicato i requisiti da rispettare 
nell’emanazione delle misure regionali di incentivazione;

•	il Ministero dello Sviluppo Economico, con decreto inter-di-
rettoriale del 23 novembre 2018, ha approvato i programmi 
di 7 Regioni, tra cui quello di Regione Lombardia, assegnan-
do a quest’ultima un cofinanziamento di € 1.567.125;

Richiamata la d.g.r. 2479 del 18 novembre 2019 con cui:
a)	è stata approvata la convenzione con il Ministero dello 

Sviluppo Economico che definisce in modo dettagliato le 
condizioni da rispettare per l’attuazione del bando, asse-
gnando a quest’ultimo una dotazione finanziaria comples-
siva di € 2.238.750,00 (di cui € 1.567.125 finanziati dallo 
Stato e € 671.625,00 finanziati da Regione Lombardia);

b)	è stato disposto di finanziare la suddetta spesa imputando 
la quota di competenza statale sul capitolo 013257 e la 
quota di competenza regionale sul capitolo 014535, ripar-
tendo il 50% di entrambe sugli esercizi 2020 e 2021;

c)	è stato disposto di attuare la misura di cui trattasi nel rispet-
to del regolamento (CUE) n. 1407/2013 della Commissio-
ne del 18 dicembre 2013 (G.U. Unione Europea L 352 del 
24 dicembre 2013) relativo all’applicazione degli artt. 107 
e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione Europea 
agli aiuti de minimis alle imprese e in particolare gli artt. 1 
(Campo di applicazione), 2 (Definizioni), 3 (Aiuti de mini-
mis), 5 (Cumulo) e 6 (Controllo);

Visto il bando regionale approvato con decreto n.  809 del 
24 gennaio 2020, integrato con decreto 4108 del 2 aprile 2020, 
relativo alla misura di cui sopra;

Visto il d.d.u.o. 14983 dell’1 dicembre 2020 con cui è stato co-
stituito il Gruppo di lavoro per la valutazione e l’esame delle ren-
dicontazioni presentate dalle PMI;

Visti i d.d.u.o. 133, 9035,11423 del 2021 con cui state ammes-
se rispettivamente le istanze id 2567022, 2759145 e 3186824 
impegnando le risorse necessarie per l’erogazione del relativo 
contributo; 

Visto il d.d.u.o. 9859/2021con cui sono state ammesse le 
istanze id 3162509 e id 3163273 impegnando le risorse necessa-
rie per l’erogazione dei relativi contributi; 

Visto il d.d.u.o. 13742/2021 con cui sono state ammesse le 
istanze id 3215927 e id 3178627 impegnando le risorse necessa-
rie per l’erogazione dei relativi contributi; 

Visto il d.d.u.o. 1666 del 2022 con cui è stata ammessa l’istan-
za id 3443504 impegnando le risorse necessarie per l’erogazio-
ne del relativo contributo; 

Visto il d.d.u.o. 4699 del 2022 con cui sono state ammesse ri-
spettivamente le istanze id 3532065 e id 3522179 impegnando 
le risorse necessarie per l’erogazione dei relativi contributi; 

Considerato che tutti i beneficiari con esito positivo hanno 
rendicontato tramite «Bandi online» nei tempi previsti dal bando; 

Considerato che Il Gruppo di lavoro ha esaminato le rendi-
contazioni citate, pervenendo alle conclusioni riportate nel ver-

bale sottoscritto l’11 luglio 2023, allegato quale parte integrante 
e sostanziale del presente decreto;

Ritenuto di condividere le risultanze del suddetto verbale;
Dato atto che il contributo complessivo che deve essere ero-

gato in base alle risultanze del verbale allegato ammonta a 
€ 75.237,30; 

Ritenuto pertanto:

•	di approvare le rendicontazioni presentate di cui è stata 
riscontrata la regolarità e il rispetto della soglia massima 
prevista per i contributi in regime di de minimis (ex regola-
mento europeo 1407/2013);

•	di procedere quindi alla liquidazione dei contributi spet-
tanti alle Pmi identificate con codice beneficiario: 1008486, 
662950, 962428, 1007881, 527214, 784061, 418299 e 775192;

•	di revocare il contributo ai beneficiari 991217 e 773801per i 
motivi riportati nell’allegato verbale;

•	di rimandare ed effettuare la liquidazione del beneficiario 
con codice 1008749 non appena sarà disponibile il suo 
durc.

Considerato che il presente provvedimento rientra tra il risulta-
to atteso del PRS individuato con codice TER. 1701. 258 (Diagnosi 
energetiche nelle PMI)).

Dato atto che il presente provvedimento rientra tra le compe-
tenze della U.O. Clima e Qualità dell’Aria, individuate dalla deli-
berazione della Giunta regionale n. XI/5371 dell’11 ottobre 2021 
«XVI PROVVEDIMENTO ORGANIZZATIVO 2021».

Verificata la regolarità contributiva del/dei beneficiari come 
da DURC agli atti.

Verificato che la spesa oggetto del presente atto non rientra 
nell’ambito di applicazione dell’art. 3 della L. 136/2010 (traccia-
bilità dei flussi finanziari)».

Dato atto che il progetto di cui al presente atto non prevede 
il CUP.

DECRETA
1.  di approvare il verbale sottoscritto l’11 luglio 2023 dal Grup-

po di lavoro di cui in premessa, parte integrante e sostanziale 
del presente atto, dando atto che la spesa liquidabile è di € 
75.237,30; 

2.  di effettuare le seguenti liquidazioni: 

Beneficiario/Ruolo Codice Capitolo Impegno Imp.  Perente Da 
liquidare

CANTAMESSE SRL 1008486 17.01.104.13257 2023 / 66600 
/ 0 1.400,00

CANTAMESSE SRL 1008486 17.01.104.14535 2023 / 66621 
/ 0 600,00

GAVAZZI TESSUTI 
TECNICI S.P.A. 662950 17.01.104.13257 2023 / 66944 

/ 0 13.749,26

GAVAZZI TESSUTI 
TECNICI S.P.A. 662950 17.01.104.14535 2023 / 63737 

/ 0 5.892,54

ARVEN S.R.L. 962428 17.01.104.13257 2023 / 66727 
/ 0 3.150,00

ARVEN S.R.L. 962428 17.01.104.14535 2023 / 66741 
/ 0 1.350,00

PRINTABLE S.R.L. 1007881 17.01.104.13257 2023 / 66533 
/ 0 11.200,00

PRINTABLE S.R.L. 1007881 17.01.104.14535 2023 / 66540 
/ 0 4.800,00

COLOR M.E.C. 
- SOCIETA’ A 
RESPONSABILITA’ 
LIMITATA, IN SIGLA 
COLO R M.E.C. 
- S.R.L.

527214 17.01.104.13257 2023 / 66713 
/ 0 8.606,85

COLOR M.E.C. 
- SOCIETA’ A 
RESPONSABILITA’ 
LIMITATA, IN SIGLA 
COLO R M.E.C. 
- S.R.L.

527214 17.01.104.14535 2023 / 66725 
/ 0 3.688,65

CAST SYSTEM S.R.L. 784061 17.01.104.13257 2023 / 66785 
/ 0 7.735,00

CAST SYSTEM S.R.L. 784061 17.01.104.14535 2023 / 66799 
/ 0 3.315,00

FORMENTI SRL 418299 17.01.104.13257 2023 / 66593 
/ 0 1.225,00

FORMENTI SRL 418299 17.01.104.14535 2023 / 66617 
/ 0 525,00

PAN CHEMICALS 
SPA 775192 17.01.104.13257 2023 / 66707 

/ 0 5.600,00

PAN CHEMICALS 
SPA 775192 17.01.104.14535 2023 / 66722 

/ 0 2.400,00

3.  di assoggettare l’importo alle seguenti reversali vincolate:

Cod. Ritenuta Importo 
ritenuta Accertamento Capitolo

1045 56,00 2023 / 1 / 0 9.0100.01.8158
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Cod. Ritenuta Importo 
ritenuta Accertamento Capitolo

1045 24,00 2023 / 1 / 0 9.0100.01.8158
1045 549,97 2023 / 1 / 0 9.0100.01.8158
1045 235,70 2023 / 1 / 0 9.0100.01.8158
1045 126,00 2023 / 1 / 0 9.0100.01.8158
1045 54,00 2023 / 1 / 0 9.0100.01.8158
1045 448,00 2023 / 1 / 0 9.0100.01.8158
1045 192,00 2023 / 1 / 0 9.0100.01.8158
1045 344,27 2023 / 1 / 0 9.0100.01.8158
1045 147,55 2023 / 1 / 0 9.0100.01.8158
1045 309,40 2023 / 1 / 0 9.0100.01.8158
1045 132,60 2023 / 1 / 0 9.0100.01.8158
1045 49,00 2023 / 1 / 0 9.0100.01.8158
1045 21,00 2023 / 1 / 0 9.0100.01.8158
1045 224,00 2023 / 1 / 0 9.0100.01.8158
1045 96,00 2023 / 1 / 0 9.0100.01.8158

4.  di ridurre gli impegni indicati nella tabella seguente: 

Capitolo Anno 
Impegno N.  Impegno Sub Economia 

ANNO 2023
Economia 

ANNO 2024

Economia 
ANNO 
2025

17.01.104.13257 2023 66600 0 -10.867,50 0,00 0,00

17.01.104.14535 2023 66621 0 -4.657,50 0,00 0,00

17.01.104.13257 2023 66944 0 -12.133,07 0,00 0,00

17.01.104.14535 2023 63737 0 -5.199,89 0,00 0,00

17.01.104.13257 2023 66921 0 -1.575,00 0,00 0,00

17.01.104.14535 2023 63719 0 -675,00 0,00 0,00

17.01.104.13257 2023 66713 0 -2.593,15 0,00 0,00

17.01.104.14535 2023 66725 0 -1.111,35 0,00 0,00

17.01.104.13257 2023 66785 0 -3.465,00 0,00 0,00

17.01.104.14535 2023 66799 0 -1.485,00 0,00 0,00

17.01.104.13257 2023 66784 0 -5.600,00 0,00 0,00

17.01.104.14535 2023 66801 0 -2.400,00 0,00 0,00

5.  di attestare che la pubblicazione ai sensi degli artt. 26 e 27 
del d.lgs. 33/2013 è avvenuta in sede di adozione dei d.d.u.o. 
133, 9035, 9859, 11423 e 13742 del 2021; 1666 e 4699 del 2022: 
con il presente atto vengono modificati i decreti: 133, 9035, 9859 
e 13742 del 2021. Viene inoltre modificato il decreto 4699 del 
2022;

6.  di trasmettere il presente provvedimento al Ministero 
dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica, a cui sono ora attri-
buite le competenze relative alla misura in questione; 

7.  di pubblicare il presente provvedimento e i relativi allegati 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia e sul sito istituzio-
nale di Regione Lombardia.

Il dirigente
Gian Luca Gurrieri

——— • ———
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GRUPPO DI LAVORO PER LA VALUTAZIONE DELLE RENDICONTAZIONI PRESENTATE DALLE PMI, IN ATTUAZIONE DEL BANDO APPROVATO CON DECRETO DIRIGENTE DI U.O. 
N. 809 DEL 24.1.2020 ED INTEGRATO CON DDUO 4108 DEL 2.4.2020. VERBALE DELL’11 LUGLIO 2023. 

PREMESSO: 
• Con d.g.r. 2479 del 18.11.2019 è stata approvata una misura per incentivare, in regime di de minimis, le PMI a realizzare le diagnosi energetiche o ad adottare 

un sistema di gestione dell’energia conforme alla norma ISO 50001; 
• che con decreto del dirigente di U.O. n. 809 del 24 gennaio 2020, integrato con decreto n. 4108 del 2 aprile 2020, è stato approvato il bando previsto dalla dgr 

2479 del 18 novembre 2019, dando atto che i contributi alle PMI sarebbero stati erogati da Regione Lombardia, previo esito favorevole dell’istruttoria dell’U.O. 
competente sulla rendicontazione finale presentata dalle imprese; 

• che, contestualmente all’ammissione al contributo previsto per ciascuna istanza, si è provveduto a registrare il contributo medesimo nel Registro Nazionale Aiuti, 
di cui all’art. 52 della legge 24 dicembre 2012, n.  234; 

• che il bando rinvia la determinazione effettiva del contributo e la sua liquidazione alla presentazione della rendicontazione degli interventi effettuati dalle PMI 
e delle spese sostenute. 

VISTO il decreto n. 14983 dell’1.12.2020, con il quale è stato istituito il gruppo di lavoro per la valutazione delle rendicontazioni di cui sopra; 

Il 10 e l’11 luglio 2023 i sottoscritti Raniero Bellarosa, Massimo Volpi, Luisa Pineri e Alice Tura hanno convenuto di procedere alla valutazione conclusiva delle 
rendicontazioni pervenute.  Preso atto che TINTORIA DI CREMELLA S.P.A. (id 2567022) non ha fornito rendiconto entro i tempi previsti dal bando, preso atto della 
rinuncia al contributo presentata da EU SILICONES COMPOUNDING DIVISION S.R.L. ( id 3178627) e verificato che  il durc di  W.M.T. S.R.L. non è ancora disponibile; il 
Gruppo di lavoro ha esaminato   le rendicontazioni contrassegnate con id 3532065, 2759145, 3186824,  3443504, 3162509, 3215927, 3522179 e 3163273  formulando il 
seguente parere complessivo:   

ID  decreto di 
ammissione 

PMI beneficiaria Intervento Parere GdL Regolarità 
contributiva 

Importo assegnato Importo da liquidare 

3532065 4699 del 
7/04/2022 

CANTAMESSE SRL - 
LINEE ELETTRICHE E 

TELEFONICHE 

conformità Iso 
50001 

La documentazione pervenuta è 
idonea: è possibile erogare il 
contributo rideterminandolo per 
le minori spese accertate. 

Durc regolare e 
valido fino 
27/10/2023 

€ 17.525,00 € 2.000,00 

3543908 4836 del 
11/04/2022 

W.M.T. S.R.L. conformità Iso 
50001 relativa 
a 2 sedi 
operative 

La documentazione era stata ritenuta 
idonea con il precedente verbale del 
6/06/2023 approvato con dduo 
8412/2023. Il contributo sarà erogato 
non appena sarà disponibile il durc. 

In elaborazione € 17.575,00 € 17.575,00 

2567022 133 del 
13/01/2021 

Tintoria di Cremella 
S.P.A. 

diagnosi 
energetica 

La domanda di contributo è revocata: 
poiché la società non ha rendicontato 
entro le tempistiche previste dal 
bando (14.06.2023). 

Non necessaria € 2.250,00 € 0,00 

2759145 9035 del 
1/07/2021 

 

GAVAZZI S.P.A. conformità Iso 
50001 relativa a 4 
sedi operative 

La documentazione pervenuta è 
idonea: è possibile erogare il 

Durc regolare e 
valido fino 
18/10/2023 

€ 36.974,76 € 19.641,80 

ALLEGATO 
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contributo rideterminandolo per 
le minori spese accertate. 

3186824 11423 del 
27/08/2021 

ARVEN S.R.L. diagnosi 
energetica 

La documentazione pervenuta è 
idonea: è possibile erogare il 
contributo. 

Durc regolare e 
valido fino 7/10/2023 

€ 4.500,00 € 4.500,00 

3443504 1666 del 
15/02/2022 

PRINTABLE S.R.L. conformità Iso 
50001 relativa 
a 1 sede 
operativa 

La documentazione pervenuta è 
idonea: è possibile erogare il 
contributo. 

Durc regolare e 
valido fino 
10/10/2023 

€ 16.000,00 € 16.000,00 

3162509 9859 del 
19/07/2021 

COLOR M.E.C.  S.R.L. conformità Iso 
50001 relativa 
a 1 sede 
operativa 

La documentazione pervenuta è 
idonea: è possibile erogare il 
contributo rideterminandolo per le 
minori spese accertate. 

Durc regolare e 
valido fino 
04/11/2023 

€ 16.000,00 € 12.295,50 

3215927 13742 del 
14/10/2021 

CAST SYSTEM S.R.L. conformità Iso 
50001 relativa 
a 1 sede 
operativa 

La documentazione pervenuta è 
idonea: è possibile erogare il 
contributo rideterminandolo per le 
minori spese accertate. 

Durc regolare e 
valido fino 
04/11/2023 

€ 16.000,00 € 11.050,00 

3522179 4699 del 
7/04/2022 

FORMENTI S.R.L. diagnosi 
energetica 

La documentazione pervenuta è 
idonea: è possibile erogare il 
contributo. 

Durc regolare e 
valido fino 
04/11/2023 

€ 1.7500,00 € 1.7500,00 

3163273 9859 del 
19/07/2021 

 

PAN CHEMICALS 
S.P.A. 

 

diagnosi 
energetica 

La documentazione pervenuta è 
idonea: è possibile erogare il 
contributo. 

Durc regolare e 
valido fino 
14/10/2023 

€ 8.000,00 
 
 

€ 8.000,00 
 

3178627 13742 del 
14/10/2021 

EU SILICONES 
COMPOUNDING 

DIVISION S.R.L. 

diagnosi 
energetica 

Con pec del 6/07/2023 rinuncia al 
contributo che pertanto viene 
revocato. 

Non necessaria € 8.000,00 
 

€ 0,00 

 
Si conviene pertanto di proporre al dirigente l’approvazione delle risultanze della tabella sopra riportata, nonché di autorizzare le liquidazioni relative alle 
rendicontazioni per le quali non sono state rilevate criticità, fatta salva la preventiva acquisizione dei relativi DURC. 
11 luglio 2023 
 Raniero Bellarosa                                                                                                    Alice Tura  
Massimo Volpi                                                                                                          Luisa Pineri 
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D.d.u.o. 6 luglio 2023 - n. 10238
Approvazione dell’avviso «Valorizzazione della componente 
manageriale del capitale umano» a valere sul Programma 
Regionale Lombardia FSE+ 2021-2027 nell’ambito dell’obiettivo 
specifico ESO4.1, AZIONE A.1

LA DIRIGENTE DELLA U.O. 
MERCATO DEL LAVORO E POLITICHE ATTIVE

Visti i Regolamenti dell’Unione europea: 

•	Regolamento delegato  (UE) n.  240/2014 della Commis-
sione del 7 gennaio 2014, recante un codice europeo di 
condotta sul partenariato nell’ambito dei Fondi Strutturali 
e d’Investimento Europei (Fondi SIE) oltre a disposizioni sul 
partenariato per gli Accordi di partenariato e i programmi 
sostenuti dai Fondi SIE; 

•	Regolamento  (UE) n.  679/2016 del Parlamento europeo 
e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione 
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 
abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla 
protezione dei dati); 

•	Regolamento (UE, Euratom) n. 2093/2020 del Consiglio del 
17 dicembre 2020 che stabilisce il quadro finanziario plu-
riennale per il periodo 2021-2027; 

•	Regolamento  (UE) n.  1060/2021 del Parlamento europeo 
e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante le disposizioni 
comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regiona-
le, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al 
Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli 
affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finan-
ziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e 
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di 
sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la po-
litica dei visti; 

•	Regolamento (UE) n. 1057/2021 del Parlamento Europeo e 
del Consiglio del 24 giugno 2021, che istituisce il Fondo so-
ciale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) 
n. 1296/2013; 

Vista la normativa nazionale 

•	Legge n. 234 del 24 dicembre 2012, «Norme generali sulla 
partecipazione dell’Italia alla formazione e all’attuazione 
della normativa e delle politiche dell’Unione europea»; 

•	D.lgs. 14 settembre 2015 n. 150 «Disposizioni per il riordino 
della normativa in materia di servizi per il lavoro e di po-
litiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma 3 della legge 10 
dicembre 2014, n. 183»; 

Vista la normativa regionale: 

•	L.R. 28 settembre 2006, n. 22 «Il mercato del lavoro in Lom-
bardia» così come modificata dalla l.r. del 4 luglio 2018 n. 9 
che ridefinisce l’organizzazione del mercato del lavoro in 
Regione Lombardia; 

•	L.R. 6 agosto 2007, n. 19 «Norme sul sistema educativo di 
Istruzione e formazione della Regione Lombardia» e ss.mm.
ii.;

•	L.R. 5 ottobre 2015, n. 30 «Qualità, innovazione e internazio-
nalizzazione nei sistemi di istruzione, formazione e lavoro in 
Lombardia. Modifiche alle ll.rr. 19/2007 sul sistema di istru-
zione e formazione e 22/2006 sul mercato del lavoro»; 

•	D.G.R. n. 7837 del 12 febbraio 2018 avente come oggetto 
Approvazione della policy regionale «Regole per il governo 
e applicazione dei principi di privacy by design e by de-
fault ai trattamenti di dati personali di titolarità di Regione 
Lombardia»; 

•	D.G.R. n. 6214 del 4 aprile 2022, con cui la Giunta Regiona-
le ha approvato, tra l’altro, la proposta di Programma Re-
gionale a valere sul Fondo Sociale Europeo Plus (PR FSE+) 
2021-2027 di Regione Lombardia e individuato l’Autorità 
di Gestione pro tempore del Programma FSE+ 2021-2027, 
successivamente confermata con DGR n. XI/6606 del 30 
giugno 2022; 

•	D.G.R. n. 6884 del 5 settembre 2022, con la quale la Giunta 
regionale ha preso atto dell’approvazione da parte della 
Commissione europea del Programma regionale a va-
lere sul Fondo Sociale Europeo Plus (PR FSE+) 2021-2027 
(con decisione di esecuzione CE C(2022)5302 del 17  lu-
glio 2022); 

•	D.D.U.O. n. 12942 del 13 settembre 2022 di aggiornamento 
dei responsabili di asse del POR FSE 2014-2020 e nomina dei 
responsabili di priorità/azioni del PR FSE+ 2021-2027; 

•	D.D.U.O. n. 15176 del 24 ottobre 2022, che approva le «Brand 
Guidelines FSE+ 2021-2027», contenente indicazioni per il 
corretto adempimento degli obblighi in materia di informa-
zione e comunicazione da parte di Regione Lombardia e 
dei beneficiari degli interventi cofinanziati dalla Politica di 
coesione dell’Unione europea; 

•	D.G.R n. 7216 24 ottobre 2022, ha approvato lo «schema di 
protocollo di intesa per promuovere iniziative volte a valoriz-
zare la componente manageriale del capitale umano per 
incentivare la competitività d’impresa» e ha demandato 
alla Direzione Formazione e Lavoro la predisposizione del 
piano operativo di interventi di politica attiva specificata-
mente rivolti al target manageriale in condizioni di rischio 
di emarginazione; 

•	D.G.R n. 311 15 maggio 2023, che approva le Linee guida 
per l’attuazione di una misura volta a valorizzare la com-
ponente manageriale del capitale umano in regione Lom-
bardia;

Visto il Programma regionale a valere sul Fondo Sociale Euro-
peo Plus 2021-2027, che al suo interno individua come obiettivo 
trasversale il consolidamento della competitività e attrattività del 
sistema lombardo; 

Rilevato che con l’approvazione Linee guida approvate con 
D.G.R n. 311 del 15 maggio 2023, la Regione intende realizzare 
azioni rivolte ai manager che si trovano in condizioni di rischio di 
emarginazione in quanto coinvolti in processi di disoccupazio-
ne involontari, attraverso: 

•	specifiche misure funzionali a incrementare i servizi di pla-
cement; 

•	specifiche misure funzionali all’incremento delle competen-
ze per il miglioramento dell’incontro tra domanda e offerta 
di lavoro in coerenza alle esigenze espresse anche nell’am-
bito dei Patti territoriali per le competenze e per l’occupa-
zione; 

Preso atto del percorso intercorso con i firmatari del Protocollo 
d’intesa di cui alla DGR 24 ottobre 2022 n. 7216, proseguito at-
traverso la pubblicazione delle Linee guida per l’attuazione di 
una misura volta a valorizzare la componente manageriale del 
capitale umano in regione Lombardia, di cui alla D.G.R n. 311 
del 15 maggio 2023;

Dato atto che, al fine di attuare le linee guida di cui alla D.G.R 
sopra richiamata, si rende necessario approvare un Avviso rivol-
to a tutti i manager coinvolti in processi di disoccupazione invo-
lontari, prevedendo un’agevolazione composta da: 

•	un contributo a parziale copertura della spesa per fruire di 
servizi di consulenza di carriera e di placement; 

•	un contributo a parziale copertura della spesa per fruire di 
percorsi di formazione specialistica, funzionali all’incremen-
to delle competenze per il miglioramento dell’incontro tra 
domanda e offerta di lavoro; 

Considerato che i suddetti contributi non saranno riconosciuti 
in caso di finanziamento da terze parti per le stesse attività fruite 
dalla medesima persona; 

Dato atto che la presente misura non rileva ai fini della disci-
plina europea in materia di aiuti di stato, in quanto i beneficiari 
sono persone fisiche e non si intendono finanziare, nemmeno 
indirettamente, attività economiche delle imprese o degli inter-
mediari, soggetti erogatori dei servizi; 

RITENUTO, pertanto, di: 

•	approvare l’Avviso «Valorizzazione della componente ma-
nageriale del capitale umano», di cui all’Allegato A, e la 
relativa modulistica (Allegati A.1.a., A.1.b, A.2.a., A.2.b, A.3, 
A.4, A.5, A.6, A.7, A.8 e A.9), parti integranti e sostanziali del 
presente provvedimento; 

•	prevedere per la dotazione finanziaria dell’Avviso risorse pa-
ri a € 1.500.000,00, a valere sul Programma Regionale Lom-
bardia FSE+ 2021-2027, nell’ambito dell’Obiettivo specifico 
ESO4.1. «Migliorare l’accesso all’occupazione e le misure di 
attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in par-
ticolare i giovani, soprattutto attraverso l’attuazione della 
garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i 
gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle 
persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro 
autonomo e dell’economia sociale» - Azione a.1 «Sostegno 
alla riqualificazione e all’accompagnamento al lavoro del-
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le persone», che trovano copertura nel bilancio regionale 
a valere sul seguente sui seguenti capitoli 015715, 015716, 
015717, 015718, 015719, 015720, 015721, 015722, 015723 de-
gli esercizi finanziari 2023 – 2024;

•	stabilire che, nell’ambito della dotazione finanziaria della 
misura per la fruizione di servizi di placement e di forma-
zione specialistica, è prevista una riserva finanziaria pari 
a € 500.000 a favore di ex dirigenti disoccupati di genere 
femminile; 

Richiamato il parere positivo, acquisito in occasione dell’a-
dozione della sopracitata D.G.R n. 311 del 15 maggio 2023, del 
Comitato di Valutazione Aiuti di Stato, di cui all’Allegato B della 
D.G.R. n. 5371 dell’11 ottobre 2021 e decreto del Segretario Ge-
nerale n. 15026/2021 nella seduta del 27 aprile 2023;

Acquisito il parere favorevole del Comitato di Coordinamento 
per la programmazione europea, espresso con procedura scrit-
ta conclusa in data 8 giugno 2023;

Vista la comunicazione del 12 giugno 2023 della Direzione 
competente in materia di Semplificazione in merito alla verifica 
preventiva di conformità del bando di cui all’Allegato G alla 
D.G.R. n. 6642 del 29 maggio 2017 e ss.mm.ii.;

Acquisito il parere favorevole dell’Autorità di Gestione del POR 
FSE 2014-2020 e PR FSE + 2021-2027, trasmesso con nota prot. n. 
E1.2023.0275306 del 05 luglio 2023;

Dato atto che sono state rispettate e previste le regole e le 
procedure di cui alla policy in materia di privacy By Design previ-
ste con la Dgr n. 7837 del 12 febbraio 2018 e che le stesse sono 
state applicate in modo puntuale per il trattamento;

VISTE: 

•	la legge regionale n. 20/2008 «Testo unico delle leggi regio-
nali in materia di organizzazione e personale» e i Provvedi-
menti Organizzativi della XII Legislatura; 

•	la legge regionale n. 34/1978 e ss. mm. ii, nonché il regola-
mento di contabilità e la legge regionale di approvazione 
del bilancio di previsione dell’anno in corso; 

Visti gli articoli 26 e 27 del decreto legislativo n. 33 del 14 mar-
zo 2013, che dispongono la pubblicità sul sito istituzionale delle 
pubbliche amministrazioni dei dati attinenti alla concessione di 
sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi econo-
mici a persone ed enti pubblici e privati; 

All’unanimità dei voti, espressi nelle forme di legge; 
DECRETA

1.  di approvare l’Avviso «Valorizzazione della componen-
te manageriale del capitale umano», di cui all’Allegato A, e la 
relativa modulistica (Allegati A.1.a., A.1.b, A.2.a., A.2.b, A.3, A.4, 
A.5, A.6, A.7, A.8 e A.9), parti integranti e sostanziali del presente 
provvedimento, in attuazione delle Linee guida approvate con 
la D.G.R n. 311 del 15 maggio 2023;

2.  di prevedere per la dotazione finanziaria dell’Avviso risorse 
pari a €1.500.000,00, a valere sul Programma Regionale Lom-
bardia FSE+ 2021-2027, nell’ambito dell’Obiettivo specifico ESO 
4.1, Azione a.1, che trovano copertura nel bilancio regionale 
a valere sui seguenti capitoli 015715, 015716, 015717, 015718, 
015719, 015720, 015721, 015722, 015723 degli esercizi finanziari 
2023 – 2024;

3.  di stabilire che, nell’ambito della dotazione finanziaria della 
misura per la fruizione di servizi di placement e di formazione 
specialistica, è prevista una riserva finanziaria pari a € 500.000 
da destinare prioritariamente a favore di ex manager di genere 
femminile; 

4.  di dare atto che la concessione e l’erogazione dei contri-
buti previsti nell’ambito degli interventi di cui al presente provve-
dimento non rilevano ai fini della disciplina europea in materia 
di aiuti di stato, in quanto i beneficiari sono persone fisiche e non 
si intendono finanziare, nemmeno indirettamente, attività eco-
nomiche delle imprese o degli intermediari, soggetti erogatori 
dei servizi; 

5.  di disporre la pubblicazione del presente provvedimento 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia (BURL), sul por-
tale Bandi Online www.bandi.regione.lombardia.it e sul portale 
regionale del Fondo Sociale Europeo www.fse.regione.lombar-
dia.it; 

6.  di disporre inoltre la pubblicazione del presente provvedi-
mento ai sensi degli artt. 26 e 27 del D.lgs n. 33/2013.

La dirigente
Paola Angela Antonicelli

——— • ———

http://www.bandi.regione.lombardia.it
http://www.fse.regione.lombardia.it
http://www.fse.regione.lombardia.it
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Allegato A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Avviso pubblico 

 
Valorizzazione della componente manageriale del capitale umano 

 

 

Priorità 1 Occupazione 
 

Obiettivo specifico ESO4.1. Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di 
attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, 
soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo 
periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone 
inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia 
sociale.  

 

Azione a.1. Sostegno alla riqualificazione e all’accompagnamento al lavoro delle 
persone 
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A. INTERVENTO, SOGGETTI, RISORSE 

A.1 Finalità e obiettivi 
Regione Lombardia, con D.G.R. n. XI/7216 del 24 ottobre 2022, ha approvato uno Schema di protocollo di intesa 
- successivamente sottoscritto con Manager Italia Lombardia, Federmanager Lombardia, Confindustria 
Lombardia e Confcommercio Lombardia - per la promozione di iniziative volte a valorizzare la componente 
manageriale del capitale umano. 

Inoltre, nell’ambito del Programma Regionale FSE+ 2021-2027 (di seguito anche “PR FSE+ 2021-2027”), Regione 
Lombardia attua interventi di politica attiva volti al sostegno alla riqualificazione e all’accompagnamento al 
lavoro delle persone. In tale ambito, le figure dirigenziali sono individuate come figure fondamentali per lo 
sviluppo della competitività delle imprese, in particolare con riferimento ai settori maggiormente strategici e 
innovativi, anche in ottica di sviluppo sostenibile. 

Pertanto, con il presente Avviso, in attuazione della D.G.R. n. XII/311 del 15 maggio 2023, Regione Lombardia 
intende realizzare in via sperimentale una misura tesa a valorizzare le competenze manageriali di lavoratrici e 
lavoratori fuoriusciti dal mercato del lavoro o coinvolti nei processi di reinserimento del lavoro e a migliorare 
l’incontro tra domanda e offerta di lavoro per tali figure, attraverso strumenti di politica attiva dedicati. 

Nello specifico, Regione Lombardia supporta la valorizzazione delle competenze manageriali attraverso due 
Linee di finanziamento: la prima, prevede l’erogazione di un contributo per servizi di placement per la 
definizione di percorsi professionali personalizzati e per l’accompagnamento al lavoro finalizzati all’assunzione; 
la seconda, prevede l’erogazione di un contributo per la fruizione di percorsi di formazione specialistica. 

A.2 Riferimenti normativi 
Normativa dell’Unione Europea 

 Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014, recante un codice 
europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei Fondi Strutturali e d'Investimento Europei (Fondi 
SIE) oltre a disposizioni sul partenariato per gli Accordi di partenariato e i programmi sostenuti dai 
Fondi SIE;  

 Regolamento (UE) n. 679/2016 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei 
dati);  

 Regolamento (UE, Euratom) n. 2093/2020 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il quadro 
finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027; 

 Regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante 
le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo 
Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, 
la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e 
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle 
frontiere e la politica dei visti; 
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 Regolamento (UE) n. 1057/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che 
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013; 

 Decisione di esecuzione della Commissione C(2022)4787 final del 15 luglio 2022 che approva l'Accordo 
di Partenariato con la Repubblica Italiana CCI 2021IT16FFPA001, relativo al ciclo di programmazione 
2021-2027;  

 Decisione di esecuzione della Commissione C(2022)5302 final del 17 luglio 2022 che approva il 
programma "PR Lombardia FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus 
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la Regione 
Lombardia in Italia CCI 2021IT05SFPR008. 

Normativa nazionale e regionale  

 Legge 24 dicembre 2012, n. 234 “Norme generali sulla partecipazione dell'Italia alla formazione e 
all'attuazione della normativa e delle politiche dell'Unione europea”; 

 Legge 22 maggio 2017,  n. 81 “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure 
volte a favorire l’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”; 

 Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della 
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183” 
e ss.mm.ii.; 

 Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di 
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, 
n. 183”;  

 Legge regionale 28 settembre 2006, n. 22 “Il mercato del lavoro in Lombardia” e ss.mm.ii.; 
 Legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in materia di organizzazione e 

personale” e i Provvedimenti Organizzativi dell’XI Legislatura; 
 Legge regionale 5 ottobre 2015, n. 30 “Qualità, innovazione e internazionalizzazione nei sistemi di 

istruzione, formazione e lavoro in Lombardia. Modifiche alle ll.rr. 19/2007 sul sistema di istruzione e 
formazione e 22/2006 sul mercato del lavoro”;  

 D.G.R. n. XI/7837 del 12 febbraio 2018 “Approvazione della policy regionale “Regole per il governo e 
applicazione dei principi di privacy by design e by default ai trattamenti di dati personali di titolarità di 
Regione Lombardia”; 

 D.G.R. n. XI/6214 del 4 aprile 2022 “Approvazione delle proposte di Programma Regionale a valere sul 
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (PR FESR) 2021-2027 e di Programma Regionale a valere sul Fondo 
Sociale Europeo Plus (PR FSE+) 2021-2027 di Regione Lombardia”, con cui Regione Lombardia ha anche 
individuato l’Autorità di Gestione pro tempore del Programma FSE+ 2021-2027, successivamente 
confermata con D.G.R. n. XI/6606 del 30 giugno 2022; 

 D.G.R. n. XI/6380 del 16 maggio 2022 “Indicazioni per la realizzazione dei percorsi dell’offerta formativa  
regionale e dei servizi al lavoro a valere dal 1° settembre 2022”; 

 D.G.R. n. XI/6696 del 18 luglio 2022 “Procedure e requisiti per l’accreditamento degli operatori pubblici 
e privati per erogazione dei servizi di istruzione e formazione professionale nonché dei servizi per il 
lavoro – Revoca delle D.G.R.: 26 ottobre 2011 - n. IX/2412, n. XI/2861 del 18 febbraio 2020 e n. XI/5030 
del 12 luglio 2021” e ss.mm.ii.; 

 D.G.R. n. XI/6884 del 5 settembre 2022 “Presa d’atto dell’approvazione da parte della Commissione 
europea del Programma Regionale a valere sul Fondo Sociale Europeo Plus (PR FSE+) 2021-2027 e del 
Programma Regionale a valere sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (PR FESR) 2021-2027 e 
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contestuale approvazione dei documenti previsti dalla Valutazione Ambientale Strategica del PR FESR 
2021-2027”; 

 D.G.R. n. XI/7216 del 24 ottobre 2022 “Iniziative di politica attiva rivolta al target manageriale e 
approvazione del format “Schema di protocollo di intesa per promuovere iniziative volte a valorizzare la 
componente manageriale del capitale umano per incentivare la competitività d’impresa”; 

 D.G.R. n. XII/311 del 15 maggio 2023 “Approvazione delle linee guida per l’attuazione di una misura volta 
a valorizzare la componente manageriale del capitale umano in Regione Lombardia”; 

 D.D.U.O. n. 12453 del 20 dicembre 2012 “Approvazione delle indicazioni regionali per l’offerta formativa 
relativa a percorsi professionalizzanti di formazione continua, permanente, di specializzazione, 
abilitante e regolamentata” e ss.mm.ii.; 

 D.D.U.O. n. 11809 del 23 dicembre 2015 “Nuovo repertorio regionale delle qualificazioni professionali 
denominato ‘Quadro regionale degli standard professionali’, in coerenza con il repertorio nazionale e 
con il sistema nazionale di certificazione delle competenze” e ss.mm.ii.; 

 D.D.U.O. n. 4668 del 3 aprile 2019 “Aggiornamento del quadro regionale degli standard professionali di 
Regione Lombardia con l’inserimento di nuovi profili e nuove competenze”; 

 D.D.U.O. n. 18420 del 23 dicembre 2021 “POR FSE 2014-2020. Modifica del sistema di gestione e 
controllo (SI.GE.CO) di cui al decreto n. 13372 del 16/12/2016, e ss.mm.ii – 6^ aggiornamento”, con cui 
è stato modificato il sistema di gestione e controllo del POR FSE 2014-2020, applicabile in via transitoria, 
in quanto compatibile con il nuovo quadro regolamentare della programmazione 2021-2027; 

 D.D.U.O. n. 12942 del 13 settembre 2022 “Aggiornamento dei responsabili di asse del POR FSE 2014-
2020 e nomina dei responsabili di priorità/azioni del PR FSE+ 2021-2027”; 

 D.D.U.O. n. 15176 del 24 ottobre 2022 “Indicazioni per il corretto adempimento degli obblighi in materia 
di informazione e comunicazione da parte di Regione Lombardia e dei beneficiari degli interventi 
cofinanziati dalla Politica di coesione dell’Unione europea. Approvazione del Brand Guidelines FSE+ 
2021-2027”; 

 D.D.U.O. n. 18295 del 14 dicembre 2022 “Approvazione della Manifestazione di interesse e delle 
modalità di predisposizione delle domande per la creazione di Patti territoriali per le competenze e per 
l’occupazione”; 

 i “Criteri di selezione delle operazioni” del Programma FSE+ 2021-2027 approvati dal Comitato di 
Sorveglianza nella seduta del 28 settembre 2022. 

A.3 Soggetti beneficiari 
Ai sensi dall’art. 2, punto 4) del Reg (UE) n. 1060/2021, si considera come “operazione” l’insieme dei voucher 
erogati da Regione Lombardia nell’ambito del presente Avviso e, ai sensi dell’art. 2, punto 9) lettera a) del 
medesimo Regolamento, si considera come “beneficiario” Regione Lombardia, in quanto organismo 
responsabile dell’avvio e dell’attuazione delle operazioni. 

A.4 Soggetti destinatari 
Sono ammessi a presentare domanda di contributo per l’erogazione di voucher per la rigenerazione delle 
competenze manageriali i soggetti che, alla data di presentazione della domanda, presentano l’insieme delle 
seguenti caratteristiche: 

 privi di impiego di tipo subordinato da almeno 30 giorni; 
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 ultimo rapporto di lavoro di tipo subordinato con qualifica di dirigente ai sensi del CCNL vigente1; 
 età compresa tra i 50 e i 62 anni inclusi; 
 residenti o domiciliati in Regione Lombardia. 

A.5 Soggetti erogatori 
Per l’erogazione dei servizi finanziabili nell’ambito del presente Avviso, i destinatari della misura potranno 
rivolgersi esclusivamente ai seguenti soggetti, differenziati sulla base della Linea di finanziamento selezionata:  

 per la Linea di finanziamento A: società di outplacement in possesso di specifica autorizzazione 
ministeriale e regolarmente iscritte presso l’Albo delle Agenzie per il Lavoro, Sezione V, con sede 
operativa in Regione Lombardia; 

 per la Linea di finanziamento B: operatori accreditati regionali per i servizi di istruzione e formazione 
professionale2, Università lombarde e loro consorzi, Fondazioni ITS Academy lombarde3. 

Ai sensi del presente Avviso non possono erogare servizi le società, gli enti e singoli professionisti che, a qualsiasi 
titolo, prestano servizi di consulenza e assistenza tecnica a favore delle Autorità coinvolte nell’attuazione, 
controllo, certificazione e sorveglianza del PR FSE+ 2021-2027. 

A.6 Dotazione finanziaria 
Sulla base di quanto previsto dalla D.G.R. n. 311 del 15/05/2023, la dotazione finanziaria messa a disposizione 
per l’attuazione della presente misura è pari a € 1.500.000,00, a valere sul PR FSE+ 2021-2027, nell’ambito della 
Priorità 1, Obiettivo specifico ESO4.1, Azione a.1, che troveranno copertura a valere sui capitoli 015715, 015716, 
015717, 015718, 015719, 015720, 015721, 015722, 015723 del bilancio regionale degli esercizi finanziari 2023 
e 2024, così suddivisi: 

% Importo complessivo Di cui sul 2023 Di cui sul 2024 

Regione 18% € 270.000,00 € 67.500,00 € 202.500,00 

Stato 42% € 630.000,00 € 157.500,00 € 472.500,00 

 
1 La verifica relativa alla qualifica dell’ultimo rapporto di lavoro di tipo subordinato è effettuata tramite il Sistema Informativo Unitario 
Lavoro (SIUL) e, in particolare, tramite le Comunicazioni Obbligatorie dovute dai datori di lavoro pubblici e privati ai servizi competenti. 
La classificazione dell’ultimo rapporto di lavoro subordinato con qualifica di dirigente è effettuata sulla base della classificazione delle 
professioni CP2021 adottata da Istat. Rappresenta un requisito di accesso al presente Avviso l’ultimo rapporto di lavoro di tipo 
subordinato con qualifica rientrante nelle seguenti classi professionali: 
1.1.2 - Direttori, dirigenti ed equiparati dell'amministrazione pubblica e nei servizi di sanità, istruzione e ricerca; 
1.1.3 - Dirigenti della magistratura; 
1.1.4 - Dirigenti di organizzazioni di interesse nazionale e sovranazionale; 
1.2.2 - Direttori e dirigenti generali di aziende; 
1.2.3 - Direttori e dirigenti dipartimentali di aziende; 
1.3.1 - Imprenditori e responsabili di piccole aziende.  
Ulteriori informazioni relative alla classificazione delle professioni adottata da Istat sono disponibili al seguente link: 
https://www.istat.it/it/archivio/18132. 
2 Tali soggetti erogatori devono essere iscritti all’Albo regionale degli accreditati per i servizi di istruzione e formazione professionale - 
sez. A e B, con numero definitivo di iscrizione alla data di presentazione della domanda di finanziamento. L’elenco degli operatori 
accreditati è pubblicato sul portale regionale www.regione.lombardia.it.  
3 Ulteriori soggetti erogatori, con specifico riferimento a soggetti individuati anche attraverso la costituzione dei Patti territoriali per le 
competenze e per l’occupazione di cui all’Avviso regionale approvato con Decreto n. 18295 del 14 dicembre 2022, potranno essere 
individuati con successivo provvedimento attuativo.  
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UE 40% € 600.000,00 € 150.000,00 € 450.000,00 

Totale € 1.500.000,00 € 375.000,00 € 1.125.000,00 

 

La dotazione finanziaria è suddivisa nelle due linee di finanziamento previste, come segue:  
 Linea A) Servizi di placement, dotazione di € 750.000,00; 
 Linea B) Servizi di formazione specialistica, dotazione di € 750.000,00. 

Nell’ambito della dotazione finanziaria complessiva è inoltre prevista una riserva finanziaria pari a € 500.000,00 
a favore di destinatari di genere femminile. 

Regione Lombardia si riserva, in esito alle domande di finanziamento pervenute, di rideterminare la presente 
dotazione trascorsi 6 mesi dalla data di apertura della piattaforma informatica per la presentazione delle 
domande di finanziamento, nell’ambito della dotazione finanziaria complessiva di cui alla D.G.R. n. 311 del 
15/05/2023.  

B. CARATTERISTICHE DELL’AGEVOLAZIONE 

B.1 Caratteristiche generali dell’agevolazione 
Ai soggetti destinatari del contributo, in possesso dei requisiti elencati al paragrafo A.4, sono messi a 
disposizione voucher, a fondo perduto, per l’acquisto di: 

 servizi di placement (Linea di finanziamento A); 
 servizi di formazione specialistica (Linea di finanziamento B).  

Ciascun destinatario può richiedere il contributo a valere su una o entrambe le Linee di finanziamento, secondo 
le modalità descritte al paragrafo C.1.  

La domanda di finanziamento per ciascuna Linea deve essere presentata dal destinatario, il quale dovrà indicare 
nella domanda stessa il soggetto erogatore individuato. La domanda di liquidazione deve, invece, essere 
presentata dal soggetto erogatore, in nome e per conto del destinatario, nelle modalità descritte al paragrafo 
C.4. L’erogazione del contributo avviene a seguito della verifica della domanda di liquidazione per ciascuna Linea 
di finanziamento richiesta. 

I contributi erogati con la presente misura non sono cumulabili con altre agevolazioni, finanziamenti e contributi 
previsti a livello regionale o nazionale o da terze parti, che riguardino gli stessi costi ammissibili. Per tale motivo, 
sono esclusi coloro che sono fruitori di misure regionali già comprensive delle medesime agevolazioni o tipologie 
di servizi (a titolo esemplificativo e non esaustivo: Dote Unica Lavoro, Garanzia Occupabilità Lavoratori, Azioni 
di Rete, etc.).  

Il valore dei voucher non potrà superare gli importi di seguito indicati, distinti per Linea di finanziamento: 
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Linea di finanziamento Tipologia di servizi finanziabili Valore massimo del voucher 

A  Servizi di placement € 6.000,00 

B Servizi di formazione specialistica € 5.000,00 
 

Per entrambe le Linee di finanziamento, in ogni caso, il contributo pubblico erogato per singolo destinatario non 
potrà superare il 75% delle spese ammissibili.  

Ulteriori spese relative ai servizi fruiti non coperte dal contributo pubblico devono essere finanziate da 
contributo economico privato a carico del destinatario stesso. 

Il contributo non rileva ai fini della disciplina europea in materia di aiuti di stato, in quanto i destinatari sono 
persone fisiche e non si intendono finanziare, nemmeno indirettamente, attività economiche delle imprese o 
degli intermediari, soggetti erogatori dei servizi. 

B.2 Progetti finanziabili 
Nell’ambito del presente Avviso sono finanziabili i servizi di seguito descritti.   

A) SERVIZI DI PLACEMENT 

La Linea di finanziamento A prevede un contributo per l’acquisto di servizi di placement per la definizione di 
percorsi professionali personalizzati e per l’accompagnamento al lavoro finalizzato all’assunzione. Nello specifico, 
i servizi di placement si articolano in:  

 bilancio delle competenze e caratteristiche;  
 sviluppo del progetto professionale personalizzato, anche con riferimento all’individuazione di percorsi 

di formazione specialistica per colmare i fabbisogni formativi del destinatario; 
 attività di ricerca di nuove opportunità professionali;  
 supporto nella fase di selezione e di inserimento nella nuova attività.  

Il riconoscimento del contributo è subordinato parzialmente al raggiungimento del risultato occupazionale: il 
70% del contributo (calcolato in base alle spese sostenute e ritenute ammissibili) sarà rimborsato a prescindere 
dal risultato, mentre il 30% sarà rimborsato a condizione del raggiungimento del risultato occupazionale, 
rappresentato alternativamente dalla sottoscrizione di: 

 un unico contratto di lavoro di tipo subordinato, con qualifica di dirigente o quadro, di almeno 12 mesi; 
 uno o più contratti di supporto manageriale, tramite il modello del “Temporary manager” o del 

“Fractional manager” per una durata complessiva di almeno 12 mesi, anche non continuativi. 

I contratti possono essere a tempo pieno o a tempo parziale. Nel caso in cui siano a tempo parziale, devono 
essere di almeno 20 ore settimanali medie. 

Il risultato dell’inserimento lavorativo non è riconosciuto nel caso di assunzione o attivazione di missioni di 
somministrazione presso la stessa azienda in cui il destinatario sia stata occupato, anche in missione di 
somministrazione, nei 180 giorni precedenti la data di sottoscrizione del contratto rendicontato. 

In mancanza della sottoscrizione di un contratto con le caratteristiche sopradescritte, la quota del 30% del 
voucher condizionata al risultato rimane a carico del soggetto erogatore dei servizi di placement.  
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Non è ammessa la rendicontazione di servizi il cui risultato, rappresentato dalla sottoscrizione di un contratto 
con le caratteristiche sopradescritte, avvenga in data antecedente alla data di concessione del finanziamento.  

B) SERVIZI DI FORMAZIONE SPECIALISTICA 

La Linea di finanziamento B prevede l’erogazione di un contributo per le spese di formazione specialistica.  

I percorsi di formazione specialistica sono volti a colmare i fabbisogni formativi del destinatario e a rafforzarne 
le competenze manageriali, in coerenza con l’esito dell’analisi dei fabbisogni formativi, che dovrà essere 
effettuata da operatori accreditati ai servizi al lavoro di Regione Lombardia e/o da società di outplacement e 
allegata alla domanda.  

Coerentemente con tale finalità, nel caso di presentazione della domanda sulla Linea A, il destinatario dovrà 
effettuare l’analisi dei fabbisogni formativi nell’ambito di tale Linea, prima di procedere alla presentazione della 
domanda di finanziamento per la Linea B.  

Pertanto, la presentazione della domanda di finanziamento per la Linea B dovrà essere successiva alla 
presentazione della domanda di finanziamento per la Linea A.  

Non sono riconosciute, e quindi non sono ammissibili a finanziamento, le spese sostenute per i percorsi 
finalizzati all’acquisizione di competenze digitali di base, competenze linguistiche, certificazioni abilitanti 
l’esercizio di attività professionali e/o mestieri.  

Al termine del percorso di formazione specialistica il soggetto erogatore è tenuto a garantire al destinatario il 
rilascio dell’Attestato di partecipazione ai servizi di formazione specialistica, di cui all’Allegato A.7.   

Il riconoscimento del contributo è subordinato parzialmente al raggiungimento del risultato occupazionale: il 
70% del contributo (calcolato in base alle spese sostenute e ritenute ammissibili) sarà rimborsato a prescindere 
dal risultato, mentre il 30% sarà rimborsato a condizione del raggiungimento del risultato occupazionale, 
rappresentato alternativamente dalla sottoscrizione di: 

 un unico contratto di lavoro di tipo subordinato, con qualifica di dirigente o quadro, di almeno 12 mesi; 
 uno o più contratti di supporto manageriale, tramite il modello del “Temporary manager” o del 

“Fractional manager”, per una durata complessiva di almeno 12 mesi. 

I contratti possono essere a tempo pieno o a tempo parziale. Nel caso in cui siano a tempo parziale, devono 
essere di almeno 20 ore settimanali medie. 

Il risultato dell’inserimento lavorativo non è riconosciuto nel caso di assunzione o attivazione di missioni di 
somministrazione presso la stessa azienda in cui il destinatario sia stata occupato, anche in missione di 
somministrazione, nei 180 giorni precedenti la data di sottoscrizione del contratto rendicontato. 

In mancanza della sottoscrizione di un contratto con le caratteristiche sopradescritte, la quota del 30% del 
voucher condizionata al risultato rimane a carico del soggetto erogatore dei servizi di formazione specialistica.  

Non è ammessa la rendicontazione di servizi il cui risultato, rappresentato dalla sottoscrizione di un contratto 
con le caratteristiche sopradescritte, avvenga in data antecedente alla data di concessione del finanziamento.  

B.3 Spese ammissibili e soglie minime e massime di ammissibilità 
Sono ammissibili al contributo unicamente le spese relative ai servizi previsti al paragrafo B.1, nel rispetto dei 
valori massimi previsti.  
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Ai fini della riconoscibilità delle spese, l’IVA è da considerarsi non ammissibile. 

C. FASI E TEMPI DEL PROCEDIMENTO 

C.1 Presentazione delle domande 
Il destinatario è tenuto a presentare una domanda di finanziamento per ciascuna Linea per cui intende 
richiedere il voucher. Le domande devono necessariamente essere presentate dal destinatario dei servizi di cui 
al paragrafo B.2, al fine di consentire la verifica dei requisiti di partecipazione attraverso l’interrogazione 
automatica delle banche dati di riferimento.  

Ai fini della presentazione della domanda finanziamento per ciascuna Linea, il destinatario è tenuto ad indicare 
a quale soggetto erogatore, in possesso dei requisiti previsti al paragrafo A.5, intende rivolgersi, oltre che il 
contatto del referente del soggetto erogatore a cui fare riferimento per le comunicazioni relative alla domanda. 
Il soggetto erogatore selezionato è tenuto a predisporre un documento di proposta dei servizi offerti con relativi 
costi. Tale documento dovrà essere allegato dal destinatario alla domanda di finanziamento. 

Il soggetto erogatore individuato dal destinatario per ciascuna Linea di finanziamento deve effettuare la 
registrazione e profilazione sulla piattaforma regionale Bandi Online, affinché il destinatario possa selezionare 
tale soggetto in fase di presentazione della domanda. La registrazione è, inoltre, condizione necessaria per poter 
procedere alla richiesta di rimborso in nome e per conto del destinatario. 

Il destinatario può presentare la domanda di finanziamento, se in possesso dei requisiti di cui al paragrafo A.4, 
a partire dalle ore 12:00 del 04/09/2023 fino ad esaurimento della dotazione finanziaria e comunque non oltre 
le ore 12:00 del 15/12/2024, esclusivamente attraverso il sistema informativo Bandi online raggiungibile 
all’indirizzo www.bandi.regione.lombardia.it. 

Nell’apposita sezione del sito www.bandi.regione.lombardia.it è disponibile la documentazione tecnica sulle 
modalità di accesso e di presentazione della domanda. 

FASE DI REGISTRAZIONE/ACCESSO 

I destinatari e i rappresentanti legali dei soggetti erogatori individuati dai destinatari sono tenuti a effettuare, 
precedentemente alla fase di compilazione della domanda da parte del destinatario, la registrazione e 
profilazione in Bandi Online4, esclusivamente attraverso:  

 SPID – Sistema Pubblico di Identità Digitale: è un codice personale che consente di accedere da qualsiasi 
dispositivo e di essere riconosciuto da tutti i portali della Pubblica Amministrazione. Per richiedere ed 
ottenere il codice SPID: https://www.spid.gov.it/richiedi-spid  

oppure  
 

4 La verifica dell’aggiornamento e della correttezza dei dati presenti sul profilo del destinatario è a esclusiva cura e responsabilità del 
soggetto destinatario che presenta la domanda di finanziamento. La verifica dell’aggiornamento e della correttezza dei dati presenti sul 
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 CNS – Carta Nazionale dei Servizi e PIN. Per la richiesta del codice PIN: 
https://www.regione.lombardia.it/wps/portal/istituzionale/HP/DettaglioRedazionale/servizi-e-
informazioni/cittadini/diritti-e-tutele/identita-digitale-accesso-servizi-online  

oppure  
 CIE – Carta di Identità Elettronica. Per informazioni sul suo funzionamento: 

https://www.cartaidentita.interno.gov.it/identificazione-digitale/entra-con-cie/  

Qualora il richiedente abbia già attivato in passato delle credenziali di accesso al portale Bandi Online diverse 
da quelle sopra indicate, per presentare la domanda di finanziamento di cui al presente Avviso, dovrà comunque 
obbligatoriamente utilizzare SPID, CNS con PIN o CIE. 

FASE DI COMPILAZIONE DELLE DOMANDE 

Il destinatario è tenuto a compilare la domanda di finanziamento per ciascuna Linea di finanziamento richiesta 
sul sistema informativo Bandi Online. Si riportano i dettagli della fase di compilazione per ciascuna Linea di 
finanziamento.  

A) SERVIZI DI PLACEMENT 

Il destinatario è tenuto a compilare on line e a trasmettere a sistema: 

 Domanda di finanziamento per la Linea A (Servizi di placement), di cui all’Allegato A.1.a; 
 Informazioni relative al destinatario stesso (dati personali, contatti, livello di istruzione, condizione 

occupazionale e condizione di vulnerabilità), secondo il modello “Domanda di iscrizione agli interventi 
FSE+” di cui all’Allegato A.4. 

Inoltre, il destinatario è tenuto a caricare i seguenti documenti: 

 Copia di un documento in corso di validità atto a testimoniare la residenza e/o il domicilio in Regione 
Lombardia (a titolo esemplificativo, non esaustivo: documento di identità, contratto d’affitto, bollettini 
utenze); 

 Documento di proposta dei servizi di placement, predisposto dal soggetto erogatore individuato e 
sottoscritto dal soggetto erogatore e dal destinatario stesso. Tale documento deve contenere i seguenti 
campi minimi: informazioni anagrafiche del destinatario (nome, cognome e codice fiscale), elenco dei 
servizi di placement da erogare al destinatario, costo previsto per i servizi offerti;  

Al termine della compilazione, il destinatario deve scaricare la domanda di finanziamento generata 
automaticamente dal sistema e prendere visione dei contenuti della stessa. 

B) SERVIZI DI FORMAZIONE SPECIALISTICA 

 

profilo del soggetto erogatore è a esclusiva cura e responsabilità del soggetto erogatore, che sarà tenuto a presentare domanda di 
liquidazione in nome e per conto del destinatario per l’erogazione del contributo.  
Nota Bene: nel caso in cui l’utente – sia il destinatario, che il soggetto erogatore – possa assumere diversi “profili” è importante che esso 
verifichi con quale sta agendo in quel momento ed eventualmente cambi ruolo se necessario (es.: un utente che si collega e agisce da 
privato cittadino non potrà compilare una richiesta per conto dell’azienda che rappresenta e viceversa, se prima non effettua un cambio 
profilo). 
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Il destinatario è tenuto a compilare on line e a trasmettere a sistema: 

 Domanda di finanziamento per la Linea B (Servizi di formazione specialistica), di cui all’Allegato A.1.b; 
 Informazioni relative al destinatario stesso (dati personali, contatti, livello di istruzione, condizione 

occupazionale e condizione di vulnerabilità), secondo il modello “Domanda di iscrizione agli interventi 
FSE+” di cui all’Allegato A.4. 

Inoltre, il destinatario è tenuto a caricare i seguenti documenti: 

 Copia di un documento in corso di validità atto a testimoniare la residenza e/o il domicilio in Regione 
Lombardia (a titolo esemplificativo, non esaustivo: documento di identità, contratto d’affitto, bollettini 
utenze); 

 Documento di assessment dei fabbisogni formativi del destinatario, predisposto dal soggetto erogatore 
dei servizi della Linea A (ove fruiti) o da ulteriore soggetto previsto al paragrafo B.2;  

 Documento di proposta dei servizi di formazione specialistica, predisposto dal soggetto erogatore 
individuato e sottoscritto dal soggetto erogatore e dal destinatario stesso. Tale documento deve 
contenere i seguenti campi minimi: informazioni anagrafiche del destinatario (nome, cognome e codice 
fiscale), servizi di formazione specialistica da erogare al destinatario, costo previsto per i servizi offerti; 

Al termine della compilazione, il destinatario deve scaricare la domanda di finanziamento generata 
automaticamente dal sistema e prendere visione dei contenuti della stessa. 

FASE DI INVIO DELLE DOMANDE 

Le domande non devono essere perfezionate con il pagamento dell’imposta di bollo in quanto esenti ai sensi 
dell’art. 8 All. B del D.P.R. n. 642/1972 “Disciplina dell’imposta di bollo”. 

Una volta conclusa la compilazione, e allegati i documenti previsti, le domande devono essere trasmesse per via 
telematica, cliccando il pulsante “Invia al protocollo”. Il sistema informativo rilascia automaticamente numeri e 
date di protocollo delle domande di finanziamento presentate.  

Ai fini della verifica della data di presentazione di ciascuna domanda farà fede esclusivamente la data di invio al 
protocollo registrata dalla procedura online. 

L’avvenuta ricezione telematica delle domande è comunicata via posta elettronica all’indirizzo indicato nella 
sezione Anagrafica di Bandi online al destinatario e riporta i numeri identificativi a cui fare riferimento nelle fasi 
successive dell’iter procedurale. 

La mancata osservanza delle modalità di presentazione costituirà causa di inammissibilità formale delle 
domande di finanziamento. 

C.2 Tipologia di procedura per l'assegnazione delle risorse 
I voucher sono assegnati con procedura a sportello, in base all’ordine cronologico di presentazione delle 
domande, previa istruttoria formale di cui al successivo paragrafo C.3. 

L'assegnazione dei contributi è subordinata alla disponibilità del Fondo al momento della richiesta. 
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C.3 Istruttoria 

C.3.a Modalità e tempi del processo 

Regione Lombardia effettua l’istruttoria delle domande di finanziamento e comunica l’esito delle istruttorie 
entro 60 giorni dalla data della loro protocollazione elettronica, fatto salvo quanto previsto dall’art. 6 della L.R. 
1/2012 in materia di interruzione dei termini per richiesta di integrazioni. 

C.3.b Verifica di ammissibilità delle domande 

L'istruttoria formale è finalizzata a verificare la sussistenza dei requisiti di ammissibilità dei destinatari, la 
correttezza della modalità di presentazione della domanda di finanziamento e la completezza documentale della 
stessa. 

Le domande saranno ritenute ammissibili a fronte del rispetto dei seguenti requisiti: 

 possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso al paragrafo A.4; 
 rispetto dei termini e delle modalità di presentazione della domanda previsti dal presente Avviso al 

paragrafo C.1; 
 completezza della domanda di finanziamento e della documentazione presentata. 

I requisiti sono resi dai destinatari sotto forma di autodichiarazione ai sensi del DPR 445/2000 e sono verificati 
da Regione Lombardia, anche attraverso la collaborazione di altri enti competenti, titolari delle banche dati di 
riferimento.  

C.3.c Integrazione documentale 

Regione Lombardia si riserva la facoltà di chiedere ai destinatari i chiarimenti e le integrazioni che si rendessero 
necessari. La richiesta di integrazione avviene tramite il Sistema Informativo Bandi Online. Al soggetto 
destinatario verrà inviata anche una mail dalla piattaforma all’indirizzo di posta indicato nella domanda di 
finanziamento. Le integrazioni devono pervenire entro 15 giorni solari dalla data della richiesta.  

Nel caso di richiesta di integrazione documentale, i termini temporali si intendono interrotti sino alla data di 
ricevimento della documentazione integrativa. La mancata risposta del destinatario, entro il termine stabilito, 
costituisce causa di non ammissibilità della domanda. 

Nel caso invece di totale assenza della documentazione richiesta in fase di presentazione della domanda, di cui 
paragrafo C.1, non verrà effettuata richiesta di integrazione documentale e la domanda di finanziamento sarà 
dichiarata “non ammissibile”. 

C.3.d Concessione dell’agevolazione e comunicazione degli esiti dell'istruttoria 

Entro 60 giorni solari dalla data della protocollazione elettronica della domanda di finanziamento, il 
Responsabile di Procedimento approva con proprio provvedimento la concessione del contributo. L'esito 
dell'istruttoria verrà comunicato a ciascun destinatario tramite sistema informativo, all’indirizzo dichiarato nella 
domanda di finanziamento, specificando l'entità del contributo, nonché condizioni e obblighi da rispettare ai fini 
dell’erogazione.  

Gli esiti delle istruttorie saranno pubblicati sul sito di Regione Lombardia dedicato alla programmazione europea 
(https://www.fse.regione.lombardia.it/wps/portal/PROUE/FSE-2021-2027 ). 
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C.4 Modalità e tempi per l’erogazione dell’agevolazione 
La liquidazione del voucher avviene in un'unica soluzione a conclusione del processo di validazione della 
domanda di liquidazione relativa a ciascuna domanda di finanziamento. 

L’atto di liquidazione è adottato entro 80 giorni dalla data di presentazione della domanda di liquidazione, previa 
verifica della documentazione presentata. La documentazione allegata alla domanda di liquidazione è verificata 
da una struttura indipendente da chi gestisce l’Avviso. 

C.4.a Adempimenti post concessione 

Entro 360 giorni solari consecutivi dalla data di concessione del finanziamento per ciascuna Linea, i destinatari 
dovranno: 

 realizzare e concludere tutte le attività connesse ai servizi di placement e/o di formazione specialistica; 
 quietanzare tutte le fatture (per considerare quietanzata una fattura occorre allegare copia del bonifico 

bancario di pagamento effettuato da parte del destinatario e intestato al fornitore, in stato eseguito, 
relativo alla medesima spesa).  

Le attività connesse ai servizi di placement e di formazione specialistica e le relative spese devono essere 
realizzate e sostenute a partire dal giorno successivo alla data di presentazione della domanda finanziamento 
per ciascuna Linea. In caso di non ammissione della domanda di finanziamento, le spese eventualmente già 
sostenute non potranno essere riconosciute. 

C.4.b Caratteristiche della fase di rendicontazione 

I soggetti erogatori sono tenuti a trasmettere la domanda di liquidazione per ciascuna Linea di finanziamento, 
in nome e per conto del destinatario, attraverso il sistema informativo Bandi online, entro 450 giorni solari 
consecutivi dalla data di concessione del contributo, pena la revoca del contributo. Nel calcolo dei giorni solari 
sono compresi i giorni festivi e il sabato. Nel caso in cui il termine cada in un giorno festivo o di sabato, non è 
ammessa la proroga della rendicontazione al giorno feriale successivo.  

I soggetti erogatori dei servizi previsti dalla Linea A e dalla Linea B dovranno presentare due diverse domande 
di liquidazione, ciascuna relativa alla domanda di finanziamento richiesta dal destinatario, secondo le modalità 
di seguito descritte. 

A) SERVIZI DI PLACEMENT 

Il soggetto erogatore dei servizi di placement è tenuto a trasmettere:   

 Domanda di liquidazione per la Linea A (Servizi di placement), sottoscritta mediante apposizione della 
firma digitale o elettronica del rappresentante legale del soggetto erogatore o suo delegato, in nome e 
per conto del destinatario, secondo lo schema di cui all’Allegato A.2.a; 

 Incarico per la sottoscrizione digitale e presentazione telematica della domanda di liquidazione, solo nel 
caso in cui non sia il rappresentante legale del soggetto erogatore a presentarla, secondo lo schema di 
cui all’Allegato A.3; 
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 Eventuale copia del contratto di lavoro5 stipulato e sottoscritto dal soggetto destinatario del contributo, 
che dovrà avere le caratteristiche descritte al paragrafo B.2; 

 Informativa al datore del lavoro che sottoscrive un contratto con il destinatario del contributo, in merito 
al finanziamento delle attività svolte dal soggetto erogatore nell’ambito dei servizi di placement, di cui 
all’Allegato A.5; 

 Copia della fattura emessa dal soggetto erogatore di servizi di placement nei confronti del destinatario, 
relativa ai servizi di consulenza di carriera (che si articolano in: bilancio delle competenze e 
caratteristiche; sviluppo del progetto professionale personalizzato), da cui si attesti la quota di 
contributo a carico del destinatario, non coperta da contributo pubblico. La fattura dovrà riportare 
chiaramente il nome, cognome, il codice fiscale del destinatario e seguente dicitura: “PR Lombardia 
FSE+ 2021-2027 – CUP E81J23000100009”; 

 Documentazione attestante gli avvenuti pagamenti mediante bonifico bancario di pagamento eseguito 
degli importi indicati nelle fatture. Il bonifico deve essere eseguito dal destinatario della misura. La 
quietanza di pagamento dovrà riportare anche l’indicazione del numero di CRO/TRN. 
 

B) SERVIZI DI FORMAZIONE SPECIALISTICA 

Il soggetto erogatore dei servizi di formazione specialistica è tenuto a trasmettere:   

 Domanda di liquidazione per la Linea B (Servizi di formazione specialistica), sottoscritta mediante 
apposizione della firma digitale o elettronica del rappresentante legale del soggetto erogatore o suo 
delegato, in nome e per conto del destinatario, secondo lo schema di cui all’Allegato A.2.b; 

 Incarico per la sottoscrizione digitale e presentazione telematica della domanda di liquidazione, solo nel 
caso in cui non sia il rappresentante legale del soggetto erogatore a presentarla, secondo lo schema di 
cui all’Allegato A.3; 

 Attestato di partecipazione ai servizi di formazione specialistica, secondo lo schema di cui all’Allegato 
A.7; 

 Eventuale copia del contratto di lavoro5 stipulato e sottoscritto dal soggetto destinatario del contributo, 
che dovrà avere le caratteristiche descritte al paragrafo B.2; 

 Copia della fattura emessa dal soggetto erogatore dei servizi di formazione specialistica nei confronti 
del destinatario, da cui si attesti la quota di contributo a carico del destinatario, non coperta da 
contributo pubblico. La fattura dovrà riportare chiaramente il nome, cognome, il codice fiscale del 
destinatario e seguente dicitura: “PR Lombardia FSE+ 2021-2027 – CUP E81J23000100009” 

 Documentazione attestante gli avvenuti pagamenti mediante bonifico bancario di pagamento eseguito 
degli importi indicati nelle fatture. Il bonifico deve essere eseguito dal destinatario della misura. La 
quietanza di pagamento dovrà riportare anche l’indicazione del numero di CRO/TRN. 

--- 

 
5 Nel caso di sottoscrizione di contratti di supporto manageriale di cui al paragrafo B.2, il soggetto erogatore è tenuto ad allegare: 

- accordo di collaborazione tra il destinatario e la società di Temporary o Fractional Management; 
- contratto/i tra il destinatario e l’impresa cliente o le imprese clienti, da cui si evinca una durata complessiva di almeno 12 mesi, 

anche non continuativi.  
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Ai sensi del Regolamento dell'Unione Europea numero 910/2014, cosiddetto regolamento “eIDAS” (electronic 
IDentification Authentication and Signature - Identificazione, Autenticazione e Firma elettronica), la 
sottoscrizione della documentazione utile alla partecipazione al bando dovrà essere effettuata con firma digitale 
o firma elettronica qualificata o firma elettronica avanzata. È ammessa quindi anche la firma con Carta Regionale 
dei Servizi (CRS) o Carta Nazionale dei Servizi (CNS), purché generata attraverso l'utilizzo di una versione del 
software di firma elettronica avanzata aggiornato a quanto previsto dal Decreto del Consiglio dei Ministri del 
22/2/2013 "Regole tecniche in materia di generazione, apposizione e verifica delle firme elettroniche avanzate, 
qualificate e digitali, ai sensi degli articoli 20, comma 3, 24, comma 4, 28, comma 3, 32, comma 3, lettera b) , 35, 
comma 2, 36, comma 2, e 71". 

Le dichiarazioni rese ai sensi del DPR 445/2000 sono assoggettabili a verifica da Regione Lombardia o da altri 
organi di controllo, anche attraverso la collaborazione di altri enti competenti e titolari delle banche dati di 
riferimento. 

Nella fase di verifica della documentazione relativa alla rendicontazione Regione Lombardia si riserva la facoltà 
di richiedere ai soggetti erogatori, attraverso il sistema informativo, i chiarimenti e le integrazioni documentali 
che si rendessero necessari. Le integrazioni e i chiarimenti devono pervenire entro 15 giorni solari dalla data 
della richiesta. I tempi per l’erogazione del contributo si intenderanno interrotti e riprenderanno a decorrere dal 
giorno dell’avvenuta integrazione. In assenza di risposte entro il termine fissato, Regione Lombardia potrà dare 
avvio al procedimento di decadenza o revoca totale del contributo concesso.  

I soggetti erogatori sono tenuti a conservare agli atti per 10 anni tutta la documentazione (in originale) 
presentata in fase di richiesta del finanziamento e in fase di rendicontazione. Il luogo di conservazione della 
documentazione deve essere dichiarato nella domanda di liquidazione.  

C.4.c Variazioni progettuali e rideterminazione dei contributi 

Pena la decadenza del contributo, non sono ammesse variazioni relative a: 

 il soggetto erogatore individuato in ciascuna domanda di finanziamento;  
 la tipologia di formazione specialistica prevista in fase di presentazione della domanda di finanziamento 

sulla Linea B.  

D. DISPOSIZIONI FINALI 

D.1 Obblighi dei soggetti destinatari e dei soggetti erogatori 
Il soggetto destinatario e i soggetti erogatori sono tenuti a: 

1. rispettare tutte le indicazioni e prescrizioni contenute nell’Avviso e negli atti regionali ivi richiamati; 
2. fornire nei tempi e nei modi indicati nell’Avviso la documentazione e le informazioni richieste; 
3. assicurare la completezza e correttezza della documentazione e la veridicità dei dati inseriti nel sistema 

informativo e la relativa corrispondenza con i documenti conservati; 
4. assicurare la copertura finanziaria per la parte di spese non coperte dal contributo; 
5. conservare agli atti per 10 anni, a decorrere dalla data di erogazione del saldo, tutta la documentazione 

presentata in fase di rendicontazione (rif. paragrafo C.4); 
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6. impegnarsi a non cumulare i contributi previsti dal presente Avviso con altri contributi ottenuti per le 
medesime spese; 

7. consentire lo svolgimento dei controlli in loco da parte di Regione Lombardia, nonché di funzionari 
statali o dell’Unione europea. 

Inoltre, i soggetti erogatori devono attenersi alle vigenti disposizioni europee in tema di informazione e 
pubblicità contenute nel Reg. (UE) n. 1060/2021 – Allegato IX. Per il corretto adempimento di tutti gli obblighi 
in materia di informazione e comunicazione, tali soggetti sono tenuti ad attenersi alle indicazioni per la 
pubblicità e la comunicazione degli interventi finanziati dal PR FSE+ 2021-2027, che sono contenute nelle “Brand 
Guidelines FSE+ 2021-2027” e negli ulteriori strumenti messi a disposizione da Regione Lombardia nel sito della 
programmazione europea https://www.fse.regione.lombardia.it/wps/portal/PROUE/FSE-2021-2027 .  

Nell’ambito degli adempimenti previsti dal Reg. (UE) n. 1060/2021, si richiama l’obbligo per i soggetti erogatori 
di fornire sul sito web, ove tale sito esista, e sui siti di social media ufficiali una breve descrizione dell’operazione, 
in proporzione al livello del sostegno, compresi le finalità e i risultati, ed evidenzia il sostegno finanziario ricevuto 
dall’Unione attraverso l’utilizzo degli elementi caratterizzanti la comunicazione (logo nazionale della politica di 
coesione 2021-2027, l’emblema dell’Unione accanto alla dichiarazione “cofinanziato dall’Unione europea”, 
l’emblema della Repubblica Italiana e il marchio di Regione Lombardia).  

Inoltre, i soggetti erogatori sono tenuti ad apporre gli elementi caratterizzanti la comunicazione (logo nazionale 
della politica di coesione 2021-2027, l’emblema dell’Unione accanto alla dichiarazione “cofinanziato dall’Unione 
europea”, l’emblema della Repubblica Italiana e il marchio di Regione Lombardia) sui documenti e sui materiali 
per la comunicazione riguardanti l’attuazione dell’operazione, destinati al pubblico o ai partecipanti. 

Inoltre, qualsiasi documento deve contenere, oltre ai loghi previsti dal Brand Book, anche una dichiarazione da 
cui risulti che le attività realizzate sono state realizzate nell’ambito delle iniziative promosse dal Programma 
Regionale cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus. 

In caso di inosservanza da parte dei soggetti erogatori degli obblighi sopra prescritti, nonché di inadempienza a 
tutti gli obblighi previsti dal presente Avviso, Regione Lombardia procederà alla revoca parziale o totale del 
finanziamento e non liquiderà le relative somme. Nel caso in cui le irregolarità vengano riscontrate 
successivamente all’atto di liquidazione, Regione Lombardia potrà adottare azioni di recupero/compensazione 
delle somme indebitamente riconosciute. 

D.2 Decadenze, revoche, rinunce dei soggetti destinatari e dei soggetti erogatori 
La rinuncia deve essere comunicata dal destinatario del contributo, accedendo all’apposita sezione del sistema 
informativo Bandi online, secondo lo schema di cui all’Allegato A.8. La rinuncia verrà comunicata al soggetto 
erogatore dei servizi individuato dal destinatario in fase di presentazione della domanda di finanziamento. 

Il contributo assegnato è soggetto a decadenza o revoca totale, con decreto del responsabile del procedimento 
di Regione Lombardia, qualora si presenti una delle seguenti condizioni: 

 inosservanza e inadempienza delle disposizioni, delle prescrizioni e di tutti i vincoli previsti dall’Avviso; 
 false dichiarazioni rese e sottoscritte dal destinatario in fase di presentazione della domanda e dal 

soggetto erogatore in fase di richiesta di liquidazione; 
 i soggetti erogatori non rispettino le disposizioni europee in tema di informazione e pubblicità, previsti 

al paragrafo D.1. 
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In tutti i casi sopra elencati Regione Lombardia si riserva di non liquidare il contributo oppure, se le somme sono 
già state erogate, di adottare azioni di recupero/compensazione delle somme indebitamente percepite. 

A fronte dell’intervenuta decadenza, revoca, rinuncia e/o rideterminazione del contributo, gli importi 
eventualmente da recuperare saranno maggiorati degli interessi legali vigenti calcolati dalla data di erogazione 
del contributo.  

D.3 Proroghe dei termini 
Non sono ammesse proroghe dei termini per lo svolgimento degli interventi e delle attività ad essi collegati, 
previsti nel presente Avviso. 

D.4 Ispezioni e controlli 
È facoltà di Regione Lombardia effettuare visite e controlli in loco, anche senza preavviso, nonché effettuare 
controlli desk, in ogni fase delle attività previste nel presente Avviso al fine di verificare la corretta realizzazione 
delle azioni e delle attività collegate agli interventi finanziati, nonché la regolarità della documentazione e dei 
procedimenti amministrativi.  

I soggetti erogatori del contributo sono tenuti a consentire lo svolgimento di tali verifiche anche da parte degli 
organi di controllo UE e nazionali. 

D.5 Monitoraggio dei risultati 
Al fine di misurare l’effettivo livello di raggiungimento degli obiettivi di risultato collegati a questo intervento, gli 
indicatori individuati sono i seguenti: 

 Disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo; 
 Partecipanti che hanno un lavoro sei mesi dopo la fine della loro partecipazione all'intervento. 

I soggetti destinatari sono tenuti a trasmettere le informazioni relative alla domanda di iscrizione agli interventi 
FSE+ (dati personali, contatti, livello di istruzione, condizione occupazionale e condizione di vulnerabilità), 
secondo il modello “Domanda di iscrizione agli interventi FSE+”, di cui all’Allegato A.4. In merito al trattamento 
dei dati personali, si rimanda all’Allegato A.6 “Informativa sul trattamento dei dati personali”. 

Inoltre, in considerazione della natura sperimentale della misura, saranno valutati ulteriori risultati, tra cui: tasso 
di reimpiego e di partecipazione femminile; dimensione e settore delle imprese che assumono i destinatari della 
misura, con particolare attenzione alle micro, piccole e medie imprese; livello di coinvolgimento degli enti 
bilaterali; tipologia di formazione specialistica fruita con particolare riferimento alle aree di transizione ecologica 
e digitale e all’area della sostenibilità.  

In attuazione del disposto normativo nazionale e regionale (art. 7 del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e art. 32, co. 2 
bis, lettera g della l. r. 1/02/2012, n. 1), è possibile compilare un questionario di customer satisfaction, sia nella 
fase di ‘adesione’ che di ‘rendicontazione’. Tutte le informazioni saranno raccolte ed elaborate in forma anonima 
dal soggetto responsabile del bando, che le utilizzerà in un’ottica di miglioramento costante delle performance 
al fine di garantire un servizio sempre più efficace, chiaro ed apprezzato da parte dei potenziali beneficiari. 
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D.6 Responsabile del procedimento 
Il Responsabile del procedimento relativo all’adozione del presente Avviso è individuato nel Dirigente pro 
tempore della Unità Organizzativa Mercato del lavoro e Politiche Attive della DG Istruzione, Formazione, Lavoro 
di Regione Lombardia. 

D.7 Trattamento dati personali 
In attuazione del Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. n. 196/2003, Regolamento UE n. 
2016/679 e D.lgs.101/2018), si rimanda all’Informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’Allegato A.6. 

D.8 Pubblicazione, informazioni e contatti 
Il presente Avviso e i relativi allegati sono pubblicati nei seguenti portali:  

 Bandi Online (www.bandi.regione.lombardia.it)   
 Regione Lombardia, sezione programmazione europea 2021-2027 dedicato al PR FSE+ 

(https://www.fse.regione.lombardia.it/wps/portal/PROUE/FSE-2021-2027 ); 
 Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia (https://www.bollettino.regione.lombardia.it). 

Per informazioni relative ai contenuti dell’Avviso e agli adempimenti connessi, i soggetti destinatari e i soggetti 
erogatori possono indirizzare una mail a voucher_manager@regione.lombardia.it 

Per le richieste di ordine tecnico relativo alle procedure informatiche e per richieste di assistenza tecnica è 
possibile contattare il Call Center di Lombardia Informatica al numero verde 800.131.151 operativo da lunedì al 
sabato, escluso i festivi: 

 dalle ore 8.00 alle ore 20.00 per i quesiti di ordine tecnico; 
 dalle ore 8.30 alle ore 17.00 per richieste di assistenza tecnica; 
 oppure all’indirizzo bandi@regione.lombardia.it.   

Scheda informativa*  

Per rendere più agevole la partecipazione al bando in attuazione della L.R. 1° febbraio 2012 n.1, si rimanda alla 
Scheda informativa, di seguito riportata. 

TITOLO  Priorità 1 Occupazione – Obiettivo specifico ESO4.1 – Azione a.1 

AVVISO PUBBLICO “VALORIZZAZIONE DELLA COMPONENTE MANAGERIALE DEL 
CAPITALE UMANO” A VALERE SUL PROGRAMMA REGIONALE LOMBARDIA FSE+ 2021-
2027 

DI COSA SI TRATTA Il presente Avviso, in attuazione della D.G.R. n. 311 del 15/05/2023, si propone di 
valorizzare le competenze manageriali di lavoratrici e lavoratori fuoriusciti dal mercato 
del lavoro o coinvolti nei processi di reinserimento del lavoro e a migliorare l’incontro tra 
domanda e offerta di lavoro per tali figure, attraverso due Linee di finanziamento.  

La Linea di finanziamento A prevede il co-finanziamento delle spese sostenute dai 
destinatari per i servizi di placement.  

La Linea di finanziamento B prevede il co-finanziamento delle spese sostenute dai 
destinatari per i servizi di formazione specialistica. 
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CHI PUÒ PARTECIPARE Sono ammessi a presentare domanda di contributo per l’erogazione di voucher per la 
rigenerazione delle competenze manageriali i soggetti che, alla data di presentazione 
della domanda, presentano le seguenti caratteristiche: 

 privi di impiego di tipo subordinato da almeno 30 giorni; 

 ultimo rapporto di lavoro di tipo subordinato con qualifica di dirigente; 

 età compresa tra i 50 e i 62 anni inclusi; 

 residenti o domiciliati in Regione Lombardia. 

DOTAZIONE FINANZIARIA La dotazione finanziaria messa a disposizione per l’attuazione della presente misura è pari 
a € 1.500.000,00, a valere sul PR FSE+ 2021-2027, nell’ambito della Priorità 1, Obiettivo 
specifico ESO4.1, Azione a.1. 

La dotazione finanziaria è suddivisa nelle due Linee di finanziamento previste, come 
segue:  

 Linea A) Servizi di placement, dotazione di € 750.000,00; 

 Linea B) Servizi di formazione specialistica, dotazione di € 750.000,00. 

Nell’ambito della dotazione finanziaria complessiva è inoltre prevista una riserva 
finanziaria pari a € 500.000,00 a favore di destinatari di genere femminile. 

CARATTERISTICHE 

DELL’AGEVOLAZIONE 

Ai soggetti destinatari del contributo, in possesso dei requisiti elencati al paragrafo A.4, 
sono messi a disposizione voucher, a fondo perduto, per: 

 servizi di placement (Linea di finanziamento A); 
 servizi di formazione specialistica (Linea di finanziamento B). 

Ciascun destinatario può richiedere il contributo a valere su una o entrambe le Linee di 
finanziamento, secondo le modalità descritte al paragrafo C.1.  

La domanda di finanziamento per ciascuna Linea deve essere presentata dal destinatario, 
il quale dovrà indicare nella domanda stessa il soggetto erogatore individuato. La 
domanda di liquidazione deve, invece, essere presentata dal soggetto erogatore, in nome 
e per conto del destinatario, nelle modalità descritte al paragrafo C.4. L’erogazione del 
contributo avviene a seguito della verifica della domanda di liquidazione per ciascuna 
Linea di finanziamento richiesta. 

Il valore dei voucher non potrà superare gli importi di seguito indicati, distinti per Linea 
di finanziamento: 

Linea di finanziamento Tipologia di servizi 
finanziabili 

Valore massimo del 
voucher 

A  Servizi di placement 6.000 € 

B Servizi di formazione 
specialistica 5.000 € 

 

Per entrambe le Linee di finanziamento, in ogni caso, il contributo pubblico erogato per 
singolo destinatario non potrà superare il 75% delle spese ammissibili. 

Ulteriori spese relative ai servizi fruiti non coperte dal contributo pubblico devono essere 
finanziate da contributo economico privato, a carico del destinatario stesso. 

Per entrambe le Linee, il riconoscimento del contributo è subordinato parzialmente al 
raggiungimento del risultato occupazionale: il 70% del contributo (calcolato in base alle 
spese sostenute e ritenute ammissibili) sarà rimborsato a prescindere dal risultato, 
mentre il 30% sarà rimborsato a condizione del raggiungimento del risultato 
occupazionale, rappresentato alternativamente dalla sottoscrizione di: 
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 un unico contratto di lavoro di tipo subordinato, con qualifica di dirigente o 
quadro, di almeno 12 mesi; 

 uno o più contratti di supporto manageriale, tramite il modello del “Temporary 
manager” o del “Fractional manager, per una durata complessiva di almeno 12 
mesi, anche non continuativi. 

I contratti possono essere a tempo pieno o a tempo parziale. Nel caso in cui siano a tempo 
parziale, devono essere di almeno 20 ore settimanali medie. 

Il risultato dell’inserimento lavorativo non è riconosciuto nel caso di assunzione o 
attivazione di missioni di somministrazione presso la stessa azienda in cui il destinatario 
sia stata occupato, anche in missione di somministrazione, nei 180 giorni precedenti la 
data di sottoscrizione del contratto rendicontato. 

In mancanza della sottoscrizione di un contratto con le caratteristiche sopradescritte, la 
quota del 30% del voucher condizionata al risultato rimane a carico del soggetto 
erogatore.  

Non è ammessa la rendicontazione di servizi il cui risultato, rappresentato dalla 
sottoscrizione di un contratto con le caratteristiche sopradescritte, avvenga in data 
antecedente alla data di concessione del finanziamento. 

REGIME AIUTO DI STATO La misura non ha rilevanza ai fini dell'applicazione della normativa sugli Aiuti di Stato in 
quanto i beneficiari sono persone fisiche. 

PROCEDURA DI SELEZIONE  La tipologia di procedura utilizzata è a sportello, previa istruttoria sulla verifica dei 
requisiti di ammissibilità del bando.  

Le domande saranno istruite in ordine di avvenuta protocollazione elettronica tramite il 
sistema Bandi online. 

L’assegnazione dei contributi è subordinata alla disponibilità delle risorse finanziarie al 
momento della richiesta. 

DATA DI APERTURA Ore 12:00 del 04/09/2023 

DATA DI CHIUSURA Ore 12:00 del 15/12/2024 

COME PARTECIPARE Le domande di finanziamento dovranno essere presentate, pena la non ammissibilità, dal 
destinatario, obbligatoriamente in forma telematica, per mezzo del Sistema Informativo 
Bandi online disponibile all’indirizzo www.bandi.regione.lombardia.it.  

CONTATTI Il presente Avviso e i relativi allegati sono pubblicati nei seguenti portali:  

 Bandi Online (www.bandi.regione.lombardia.it)    

 Regione Lombardia, sezione programmazione europea 2021-2027 dedicato al 
PR FSE+ (https://www.fse.regione.lombardia.it/wps/portal/PROUE/FSE-2021-
2027); 

 Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia 
(https://www.bollettino.regione.lombardia.it) 

Per informazioni relative ai contenuti dell’Avviso e agli adempimenti connessi, i soggetti 
destinatari e i soggetti erogatori possono indirizzare una mail a 
voucher_manager@regione.lombardia.it. 

Per assistenza tecnica sull’utilizzo del servizio on line della piattaforma Bandi online 
scrivere a bandi@regione.lombardia.it o contattare il numero verde 800.131.151 attivo 
dal lunedì al sabato escluso festivi dalle ore 8.00 alle ore 20.00. 

* La scheda informativa tipo dei bandi regionali non ha valore legale. Si rinvia al testo dei bandi per tutti i contenuti completi e vincolanti. 



Serie Ordinaria n. 29 - Lunedì 17 luglio 2023

– 132 – Bollettino Ufficiale

 
 

 
  

 

D.9 Diritto di accesso agli atti  
Il diritto di accesso agli atti relativi all’Avviso è tutelato ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme 
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”. 

Tale diritto consiste nella possibilità di prendere visione, con eventuale rilascio di copia anche su supporti 
magnetici e digitali, dell’Avviso e degli atti ad esso connessi, nonché delle informazioni elaborate da Regione 
Lombardia. L’interessato può accedere ai dati in possesso dell’Amministrazione nel rispetto dei limiti relativi alla 
tutela di interessi giuridicamente rilevanti. 

Per la consultazione o la richiesta di copie - conformi o in carta libera - è possibile presentare domanda verbale 
o scritta, secondo lo schema di cui all’Allegato A.9, agli uffici competenti: 

D.G. Istruzione, Formazione, Lavoro  

Piazza Città di Lombardia, 1 – 20124 Milano  

PEC lavoro@pec.regione.lombardia.it  

La semplice visione e consultazione dei documenti è gratuita, mentre le modalità operative per il rilascio delle 
copie e i relativi costi di riproduzione sono definiti nel decreto n. 1806/2010, che li determina come segue: 

 la copia cartacea costa 0,10 euro per ciascun foglio (formato A4); 
 la riproduzione su supporto informatico dell’interessato costa 2,00 euro; 
 le copie autentiche sono soggette ad imposta di bollo pari a euro 16,00 ogni quattro facciate. Tale 

imposta è dovuta fin dalla richiesta, salvo ipotesi di esenzione da indicare in modo esplicito. 

Tale imposta è dovuta fin dalla richiesta, salvo ipotesi di esenzione da indicare in modo esplicito. 

Sono esenti dal contributo le Pubbliche Amministrazioni e le richieste per importi inferiori o uguali a € 0,50. 

D.10 Definizioni e glossario 
BURL. Bollettino Ufficiale Regione Lombardia  

CIE. Carta di Identità Elettronica  

CNS. Carta Nazionale dei Servizi 

CRS. Carta Regionale dei Servizi 

CUP. Codice Unico di Progetto è il codice che identifica un progetto d'investimento pubblico ed è lo strumento 
cardine per il funzionamento del Sistema di Monitoraggio degli Investimenti Pubblici (MIP). 

FSE+. Fondo Sociale Europeo Plus 

ITS. Istituito Tecnico Superiore 

SPID. Sistema Pubblico di Identità Digitale 

D.11 Riepilogo date e termini temporali  
Attività Tempistiche Riferimenti 

Presentazione delle 
domande di 
finanziamento 

Dal 04/09/2023 ore 12:00  
al 15/12/2024 ore 12:00  
 

Registrazione e accesso alla piattaforma 
www.bandi.regione.lombardia.it 
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 Per la domanda di finanziamento per la Linea A: 
 Compilazione della Domanda di finanziamento per la Linea A 

(Allegato A.1.a) e delle informazioni relative al destinatario 
stesso (dati personali, contatti, livello di istruzione, condizione 
occupazionale e condizione di vulnerabilità), secondo il modello 
“Domanda di iscrizione agli interventi FSE+” di cui all’Allegato 
A.4 

 
 Caricamento dei seguenti allegati: Copia di un documento in 

corso di validità atto a testimoniare la residenza e/o il domicilio 
in Regione Lombardia e Documento di proposta dei servizi di 
placement 

 
Per la domanda di finanziamento per la Linea B: 
 Compilazione della Domanda di finanziamento per la Linea A 

(Allegato A.1.a) e delle informazioni relative al destinatario 
stesso (dati personali, contatti, livello di istruzione, condizione 
occupazionale e condizione di vulnerabilità), secondo il modello 
“Domanda di iscrizione agli interventi FSE+” di cui all’Allegato 
A.4 

 Caricamento dei seguenti allegati: Copia di un documento in 
corso di validità atto a testimoniare la residenza e/o il domicilio 
in Regione Lombardia; Documento di assessment dei 
fabbisogni formativi del destinatario; Documento di proposta 
dei servizi di formazione specialistica 

Istruttoria per 
ammissibilità delle 
domande 

Entro 60 giorni successivi alla 
data di protocollazione delle 
domande (salvo eventuali 
richieste di integrazioni) 

 

Avvio delle attività Solo successivamente alla data 
di presentazione della domanda 
di finanziamento per ciascuna 
Linea 

 

Conclusione delle attività 
(comprensivo di quietanza 
dei pagamenti)  

Entro 360 giorni dalla data di 
concessione del finanziamento 

 

Presentazione della 
domanda di liquidazione 

Entro 450 giorni dalla data di 
concessione del finanziamento 
 

Allegati da caricare sul Sistema Informativo per la domanda di 
liquidazione per la Linea A: 
 Domanda di liquidazione per la Linea A (Allegato A.2.a) 
 Incarico per la sottoscrizione digitale della domanda di 

liquidazione, ove necessario (Allegato A.3) 
 Eventuale copia del contratto di lavoro stipulato e sottoscritto 

dal destinatario 
 Informativa al datore del lavoro che sottoscrive un contratto 

con il destinatario del contributo, in merito al finanziamento 
delle attività svolte dal soggetto erogatore nell’ambito dei 
servizi di placement (allegato A.5) 

 Copia della fattura emessa dal soggetto erogato dei servizi di 
placement al destinatario dei servizi 

 Documentazione attestante gli avvenuti pagamenti da parte del 
destinatario 

Allegati da caricare sul sistema Informativo per la domanda di 
liquidazione per la Linea B: 
 Domanda di liquidazione per la Linea B (Allegato A.2.b) 
 Incarico per la sottoscrizione digitale della domanda di 

liquidazione, ove necessario (Allegato A.3) 
 Eventuale copia del contratto di lavoro stipulato e sottoscritto 

dal destinatario 
 Copia della fattura emessa dal soggetto erogato dei servizi di 

formazione specialistica al destinatario dei servizi 
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 Documentazione attestante gli avvenuti pagamenti da parte del 
destinatario 

Liquidazione del saldo da 
parte di Regione 
Lombardia 

Entro 80 giorni dalla data di 
protocollazione della domanda 
di liquidazione (salvo eventuali 
richieste di integrazioni) 

 

D.12 Allegati 
A.1.a Domanda di finanziamento per la Linea A (Servizi di placement) 

A.1.b Domanda di finanziamento per la Linea B (Servizi di formazione specialistica) 

A.2.a Domanda di liquidazione per la Linea A (Servizi di placement) 

A.2.b Domanda di liquidazione per la Linea B (Servizi di formazione specialistica) 

A.3 Incarico per la sottoscrizione digitale e presentazione telematica della domanda di liquidazione 

A.4 Domanda di iscrizione agli interventi FSE+ 

A.5 Informativa al datore di lavoro in merito al finanziamento delle attività svolte dal soggetto erogatore 
nell’ambito dei servizi di placement 

A.6 Informativa sul trattamento dei dati personali 

A.7 Attestato di partecipazione ai servizi di formazione specialistica 

A.8 Comunicazione di rinuncia al finanziamento 

A.9 Modulo di richiesta di accesso agli atti 
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ALLEGATO A.1.a 
 

AVVISO PUBBLICO  
“VALORIZZAZIONE DELLA COMPONENTE MANAGERIALE DEL CAPITALE UMANO”  

PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 

Decreto n. …… del …….  

 
Domanda di finanziamento per la Linea A (Servizi di placement) 

 

Spett.le Regione Lombardia 
DG Istruzione, Formazione, Lavoro 
Piazza Città di Lombardia, 1 
20124 Milano 

 
 
ID DOMANDA: _____________ 
CUP: E81J23000100009 
 
Il/La sottoscritto/a _____________________ nato/a a _____________________ Prov. ________ il 
___________ Codice Fiscale _____________________ 

residente in via/piazza ___________________________ n. _____ Comune ____________ Prov. ________ 
CAP _______,  

[in caso di residenza fuori da Regione Lombardia indicare il domicilio]  

con domicilio in via/piazza ___________________________ n. _____ Comune ____________ Prov. 
________ CAP _______,  

Tel ____________________ E-mail ____________________  

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000 in caso di 
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000; ai sensi e per 
gli effetti dell'art. 46 del citato DPR n. 445 del 2000; sotto la propria responsabilità 

C H I E D E  

l’assegnazione di un voucher per la Linea A, per un valore complessivo pari a €_________________, da 
utilizzare esclusivamente per la fruizione di servizi di placement, erogati da [ragione sociale] 
_____________________ Codice Fiscale _____________________, in possesso di specifica autorizzazione 
ministeriale e regolarmente iscritta presso l’Albo delle Agenzie per il Lavoro, Sezione V, con sede operativa 
in Regione Lombardia (di seguito “soggetto erogatore”). 
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D I C H I A R A  S O T T O  L A  P R O P R I A  R E S P O N S A B I L I T À  

� di essere privo di impiego di tipo subordinato da almeno 30 giorni; 
� di avere avuto ultimo rapporto di lavoro di tipo subordinato, attivato presso il datore di lavoro 

_____________________, Codice Fiscale/P. IVA ____________ con qualifica di dirigente, in 
particolare con la seguente qualifica _____________________; 

� di avere un’età tra i 50 e i 62 anni inclusi; 
� di avere residenza e/o domicilio in Regione Lombardia, come attestato da documentazione allegata; 
� di non essere destinatario di misure regionali già comprensive delle medesime agevolazioni o 

tipologie di servizi previste dall’Avviso in oggetto. 

D I C H I A R A  I N O L T R E  

� di avere preso visione e sottoscritto il documento di proposta dei servizi di placement predisposto 
dal soggetto erogatore individuato (contenente le proprie informazioni anagrafiche, l’elenco dei 
servizi di placement previsti, il costo previsto per i servizi) e allegato alla presente domanda; 

� di essere consapevole che il contributo assegnato verrà erogato da Regione Lombardia al soggetto 
erogatore, che al termine dei servizi di placement dovrà trasmettere la domanda di liquidazione in 
nome e per conto del/la sottoscritto/a, secondo le modalità descritte dall’Avviso;  

� di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali, resa ai sensi ai sensi dell’art. 
13 del Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali 2016/679 e allegata all’Avviso. Il/la 
sottoscritto/a dichiara altresì di essere consapevole che tali dati saranno utilizzati per gestire la 
presente domanda e per le altre finalità indicate nell’informativa citata; 

� che i dati riportati nella presente domanda sono veri e conformi alla documentazione in possesso. 

S I  I M P E G N A  

� ad osservare tutte le disposizioni e gli obblighi previsti dall’Avviso, pena la revoca del contributo; 
� a comunicare tempestivamente a Regione Lombardia ogni variazione dei dati dichiarati nella 

presente domanda, intervenuta successivamente alla presentazione della stessa; 
� a garantire il finanziamento, a carico del/la sottoscritto/a, delle spese relative ai servizi di placement 

fruiti non coperte dal contributo pubblico;  
� a fornire al soggetto erogatore la documentazione utile alla presentazione della domanda di 

liquidazione, compresa l’eventuale documentazione relativa al contratto di lavoro stipulato e 
sottoscritto dal/la sottoscritto/a a seguito della fruizione dei servizi; 

A U T O R I Z Z A  

Il trattamento dei dati personali come da Informativa ex art. 13 del D.Lgs n. 196/2003, novellato dal D.Lgs. 
101/2018 e Regolamento (UE) n. 2016/679. 

 

 

Si allegano alla domanda di finanziamento per la Linea A: 

1. Documento di proposta dei servizi di placement, predisposto dal soggetto erogatore individuato e 
sottoscritto dal soggetto erogatore e dal/la sottoscritto/a;  
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2. Copia di un documento in corso di validità atto a testimoniare la residenza e/o il domicilio sul 
territorio di Regione Lombardia (a titolo esemplificativo, non esaustivo: documento di identità, 
contratto d’affitto, bollettini utenze). 

 

Luogo e data ______________________________ 

 Firmato dal Dichiarante 
 

____________________________________________ 
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ALLEGATO A.1.b 
 

AVVISO PUBBLICO  
“VALORIZZAZIONE DELLA COMPONENTE MANAGERIALE DEL CAPITALE UMANO”  

PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 

Decreto n. …… del …….  

 
Domanda di finanziamento per la Linea B (Servizi di formazione specialistica) 

 

Spett.le Regione Lombardia 
DG Istruzione, Formazione e Lavoro 
Piazza Città di Lombardia, 1 
20124 Milano 

 
 
ID DOMANDA: _____________ 
CUP: E81J23000100009 
 
Il/La sottoscritto/a _____________________ nato/a a _____________________ Prov. ________ il 
___________ Codice Fiscale _____________________ 

residente in via/piazza ___________________________ n. _____ Comune ____________ Prov. ________ 
CAP _______,  

[in caso di residenza fuori da Regione Lombardia indicare il domicilio]  

con domicilio in via/piazza ___________________________ n. _____ Comune ____________ Prov. 
________ CAP _______,  

Tel ____________________ E-mail ____________________  

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000 in caso di 
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000; ai sensi e per 
gli effetti dell'art. 46 del citato DPR n. 445 del 2000; sotto la propria responsabilità 

C H I E D E  

l’assegnazione di un voucher per la Linea B, per un valore complessivo pari a €_________________, da 
utilizzare esclusivamente per la fruizione di servizi di formazione specialistica, erogati  

� dall’operatore accreditato regionale per i servizi di istruzione e formazione professionale 
_______________________ Codice Fiscale _____________________, iscritto alla sez. ____, con 
numero definitivo di iscrizione ______ 



Bollettino Ufficiale

Serie Ordinaria n. 29 - Lunedì 17 luglio 2023

– 139 –

 
 

� dall’Università/dal Consorzio Universitario _____________ Codice Fiscale _____________________ 
con sede in Lombardia 

� dalla Fondazione ITS Academy _____________ Codice Fiscale _____________________ con sede in 
Lombardia 
 
(di seguito “soggetto erogatore”). 

D I C H I A R A  S O T T O  L A  P R O P R I A  R E S P O N S A B I L I T À  

� di essere privo di impiego di tipo subordinato da almeno 30 giorni; 
� di avere avuto ultimo rapporto di lavoro di tipo subordinato, attivato presso il datore di lavoro 

_____________________, Codice Fiscale/P. IVA ____________ con qualifica di dirigente, in 
particolare con la seguente qualifica _____________________; 

� di avere un’età tra i 50 e i 62 anni inclusi; 
� di avere residenza e/o domicilio in Regione Lombardia, come attestato da documentazione allegata; 
� di non essere destinatario di misure regionali già comprensive delle medesime agevolazioni o 

tipologie di servizi previste dall’Avviso in oggetto. 

D I C H I A R A  I N O L T R E  

� di aver effettuato l’analisi dei propri fabbisogni formativi: 
o nell’ambito della Linea di finanziamento A del presente Avviso, tramite servizi di placement 

erogati da (ragione sociale) _____________ Codice Fiscale ______________ 
o presso [l’operatore accreditato regionale ai servizi al lavoro/la società di outplacement] 

________________ Codice Fiscale 
� di aver preso visione del documento di assessment dei fabbisogni formativi, predisposto dal soggetto 

di cui al punto precedente, allegato alla presente domanda; 
� di avere preso visione e sottoscritto il documento di proposta dei servizi di formazione specialistica 

predisposto dal soggetto erogatore individuato (contenente le proprie informazioni anagrafiche, 
l’elenco dei servizi di formazione specialistica previsti, e il costo previsto per i servizi) e allegato alla 
presente domanda; 

� di essere consapevole che il contributo assegnato verrà erogato da Regione Lombardia al soggetto 
erogatore, che al termine dei servizi di formazione specialistica dovrà trasmettere la domanda di 
liquidazione in nome e per conto del/la sottoscritto/a, secondo le modalità descritte dall’Avviso;  

� di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali, resa ai sensi ai sensi dell’art. 
13 del Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali 2016/679 e allegata all’Avviso. Il/la 
sottoscritto/a dichiara altresì di essere consapevole che tali dati saranno utilizzati per gestire la 
presente domanda e per le altre finalità indicate nell’informativa citata; 

� che i dati riportati nella presente domanda sono veri e conformi alla documentazione in possesso. 

S I  I M P E G N A  

� ad osservare tutte le disposizioni e gli obblighi previsti dall’Avviso, pena la revoca del contributo; 
� a comunicare tempestivamente a Regione Lombardia ogni variazione dei dati dichiarati nella 

presente domanda, intervenuta successivamente alla presentazione della stessa; 
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� a garantire il finanziamento, a carico del/la sottoscritto/a, delle spese relative ai servizi di formazione 
specialistica fruiti non coperte dal contributo pubblico;  

� a fornire al soggetto erogatore del contributo la documentazione utile alla presentazione della 
domanda di liquidazione, compresa l’eventuale documentazione relativa al contratto di lavoro 
stipulato e sottoscritto dal/la sottoscritto/a a seguito della fruizione dei servizi; 

A U T O R I Z Z A  

Il trattamento dei dati personali come da Informativa ex art. 13 del D.Lgs n. 196/2003, novellato dal D.Lgs. 
101/2018 e Regolamento (UE) n. 2016/679. 

 

 

Si allegano alla domanda di finanziamento per la Linea B: 

1. Documento di assessment dei fabbisogni formativi del destinatario; 
2. Documento di proposta dei servizi di formazione specialistica, predisposto dal soggetto erogatore 

individuato e sottoscritto dal soggetto erogatore e dal/la sottoscritto/a;  
3. Copia di un documento in corso di validità atto a testimoniare la residenza e/o il domicilio sul 

territorio di Regione Lombardia (a titolo esemplificativo, non esaustivo: documento di identità, 
contratto d’affitto, bollettini utenze). 

 

Luogo e data ______________________________ 

 Firmato dal Dichiarante 
 

____________________________________________ 
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ALLEGATO A.2.a 
 

AVVISO PUBBLICO  
“VALORIZZAZIONE DELLA COMPONENTE MANAGERIALE DEL CAPITALE UMANO”  

PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 
Decreto n. …… del …….  

 
Domanda di liquidazione per la Linea A (Servizi di placement) 

Spett.le Regione Lombardia 
DG Istruzione, Formazione e Lavoro  
Piazza Città di Lombardia, 1 
20124 Milano 

 
ID DOMANDA: _____________ 
CUP: E81J23000100009 
 

Il/La sottoscritto/a _____________________ nato/a a _____________________ Prov. ________ il 
___________ Codice Fiscale _____________________ 

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000 in caso di 
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000; ai sensi e per gli 
effetti dell'art. 46 del citato DPR n. 445 del 2000; sotto la propria responsabilità 

In qualità di: 
☐ Legale rappresentante del soggetto erogatore 
☐ Delegato del soggetto erogatore con poteri di rappresentanza 
 

[Denominazione/Ragione sociale] ________________________________ Codice Fiscale/P. IVA 

__________________________ Matricola INPS ______________________, 

società di outplacement in possesso di specifica autorizzazione ministeriale e regolarmente iscritta presso 

l’Albo delle Agenzie per il Lavoro, Sezione V,  

con sede legale in via __________________________ numero ____ Comune _______________________ 

Prov.  ____________ Cap _______  

[in caso di sede operativa diversa da sede legale] 

con sede operativa in via __________________________ numero ____ Comune _______________________ 

Prov.  ____________ Cap _______  

Tel __________________ E-mail ____________________   

 



Serie Ordinaria n. 29 - Lunedì 17 luglio 2023

– 142 – Bollettino Ufficiale

 
In qualità di soggetto erogatore individuato dal destinatario (Nome e Cognome) _____________________ 
Codice Fiscale _____________________ per l’erogazione dei servizi di placement (Linea di finanziamento A) 
previsti dall’Avviso “Valorizzazione della componente manageriale del capitale umano” a valere sul PR FSE+ 
2021-2027 

C H I E D E 

il riconoscimento dell’importo pari ad euro (al netto di IVA) _____________________ per l’erogazione dei 
servizi di placement effettuata nell’ambito della domanda di voucher ID _________________, ammessa a 
finanziamento sul PR FSE+ 2021-2027. 

D I C H I A R A  

� che il destinatario sopracitato ha fruito dei seguenti servizi:  
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 
avviati in data ________ e conclusi in data ________ 

� che i servizi di placement erogati hanno avuto un costo complessivo (al netto di IVA) pari a euro 
__________ 

� che i servizi di placement erogati sono stati finanziati parzialmente da contributo economico privato per 
un importo pari a euro _______, a carico del destinatario; 

� che il destinatario dei servizi di placement ha stipulato e sottoscritto un contratto di lavoro con le 
caratteristiche descritte dall’Avviso; 

� di non aver richiesto né di richiedere in futuro per le stesse spese per le quali viene erogata l’agevolazione, 
altre agevolazioni regionali, nazionali e comunitarie; 

� di confermare, sotto propria responsabilità, la veridicità dei dati e delle informazioni inseriti a sistema; 
� che tutta la documentazione caricata a sistema informativo è conservata in originale presso la propria sede 

e rimarrà disponibile per 10 esercizi finanziari dalla data di concessione per eventuali futuri controlli da 
parte di Regione Lombardia e di ulteriori soggetti e organismi competenti individuati a livello regionale, 
nazionale ed europeo.  

C O M U N I C A  

che il conto corrente di seguito indicato è il conto corrente utilizzato per l’Avviso Pubblico “Valorizzazione della 
componente manageriale del capitale umano”: 

Denominazione intestatario  
Banca  
Agenzia n.  
Conto corrente n.  
CIN  
ABI  
CAB  
Codice IBAN  

S I  I M P E G N A  
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� a restituire, in caso di accertata irregolarità, il contributo indebitamente percepito, maggiorato degli 

interessi legali calcolati dalla data di erogazione del contributo; 
� a conservare tutta la documentazione presso la sede ____________________________________. 

 

 

Si allegano alla domanda di liquidazione: 

1. Incarico per la sottoscrizione digitale e presentazione telematica della domanda di liquidazione, nel 
caso di domanda di liquidazione presentata da soggetto diverso dal Rappresentante legale del 
soggetto erogatore; 

2. Copia della fattura emessa dal soggetto erogatore di servizi di placement, da cui si attesti la quota di 
contributo a carico del destinatario, non coperta da contributo pubblico; 

3. Documentazione attestante gli avvenuti pagamenti mediante bonifico bancario di pagamento eseguito 
da parte del destinatario degli importi indicati nella fattura; 

4. Eventuale copia del contratto di lavoro stipulato e sottoscritto dal soggetto destinatario; 
5. Informativa al datore del lavoro che sottoscrive un contratto con il destinatario del contributo, in 

merito al finanziamento delle attività svolte dal soggetto erogatore nell’ambito dei servizi di 
placement. 
 
 

                 
               Luogo e data 

Firmato Digitalmente dal 
Legale rappresentante 

o suo delegato ai sensi dell’art. 24 del Dlgs n.82/2005 

 
__________________________ 

 
___________________________________________________ 
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ALLEGATO A.2.b 
 

AVVISO PUBBLICO  
“VALORIZZAZIONE DELLA COMPONENTE MANAGERIALE DEL CAPITALE UMANO”  

PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 
Decreto n. …… del …….  

 
Domanda di liquidazione per la Linea B (Servizi di formazione specialistica) 

 

Spett.le Regione Lombardia 
DG Istruzione, Formazione e Lavoro  
Piazza Città di Lombardia, 1 
20124 Milano 

 
ID DOMANDA: _____________ 
CUP: E81J23000100009 
 

Il/La sottoscritto/a _____________________ nato/a a _____________________ Prov. ________ il 
___________ Codice Fiscale _____________________ 

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000 in caso di 
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000; ai sensi e per gli 
effetti dell'art. 46 del citato DPR n. 445 del 2000; sotto la propria responsabilità 

In qualità di: 
☐ Legale rappresentante del soggetto erogatore 
☐ Delegato del soggetto erogatore con poteri di rappresentanza 
 

[Denominazione/Ragione sociale] ________________________________ Codice Fiscale/P. IVA 

__________________________ Matricola INPS ______________________, 

� operatore accreditato regionale per i servizi di istruzione e formazione professionale 
_______________________ Codice Fiscale _____________________ 

� Università/dal Consorzio Universitario _____________ Codice Fiscale _____________________ con 
sede in Lombardia 

� dalla Fondazione ITS Academy _____________ Codice Fiscale _____________________ con sede in 
Lombardia 

con sede legale in via __________________________ numero ____ Comune _______________________ 

Prov.  ____________ Cap _______  

[in caso di sede operativa diversa da sede legale] 
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con sede operativa in via __________________________ numero ____ Comune _______________________ 

Prov.  ____________ Cap _______  

Tel __________________ E-mail ____________________   

 

In qualità di soggetto erogatore individuato dal destinatario (Nome e Cognome) ____________________ 
Codice Fiscale _____________________ per l’erogazione dei servizi di formazione specialistica (Linea di 
finanziamento B) dell’Avviso “Valorizzazione della componente manageriale del capitale umano” a valere sul 
PR FSE+ 2021-2027 

C H I E D E 

il riconoscimento dell’importo pari ad euro (al netto di IVA) _____________________ per l’erogazione dei 
servizi di formazione specialistica effettuata nell’ambito della domanda di voucher ID _________________, 
ammessa a finanziamento sul PR FSE+ 2021-2027. 

D I C H I A R A  

� che il destinatario sopracitato ha fruito dei seguenti servizi:  
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 
avviati in data ________ e conclusi in data ________ 

� che i servizi di formazione specialistica erogati hanno avuto un costo complessivo (al netto di IVA) pari a 
euro __________ 

� che i servizi di formazione specialistica erogati sono stati finanziati parzialmente da contributo economico 
privato per un importo pari a euro _______, a carico del destinatario;  

� che il destinatario dei servizi di formazione specialistica ha stipulato e sottoscritto un contratto di lavoro 
con le caratteristiche descritte dall’Avviso; 

� di non aver richiesto né di richiedere in futuro per le stesse spese per le quali viene erogata l’agevolazione, 
altre agevolazioni regionali, nazionali e comunitarie; 

� di confermare, sotto propria responsabilità, la veridicità dei dati e delle informazioni inseriti a sistema; 
� che tutta la documentazione caricata a sistema informativo è conservata in originale presso la propria sede 

e rimarrà disponibile per 10 esercizi finanziari dalla data di concessione per eventuali futuri controlli da 
parte di Regione Lombardia e di ulteriori soggetti e organismi competenti individuati a livello regionale, 
nazionale ed europeo.  

C O M U N I C A  

che il conto corrente di seguito indicato è il conto corrente utilizzato per l’Avviso Pubblico “Valorizzazione della 
componente manageriale del capitale umano”: 

Denominazione intestatario  
Banca  
Agenzia n.  
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Conto corrente n.  
CIN  
ABI  
CAB  
Codice IBAN  

S I  I M P E G N A  

� a restituire, in caso di accertata irregolarità, il contributo indebitamente percepito, maggiorato degli 
interessi legali calcolati dalla data di erogazione del contributo; 

� a conservare tutta la documentazione presso la sede ____________________________________. 
 

Si allegano alla domanda di liquidazione: 

1. Incarico per la sottoscrizione digitale e presentazione telematica della domanda di liquidazione, nel 
caso di domanda di liquidazione presentata da soggetto diverso dal Rappresentante legale del 
soggetto erogatore; 

2. Copia della fattura emessa dal soggetto erogatore di servizi di formazione specialistica, da cui si attesti 
la quota di contributo a carico del destinatario, non coperta da contributo pubblico; 

3. Documentazione attestante gli avvenuti pagamenti mediante bonifico bancario di pagamento eseguito 
degli importi indicati nella fattura; 

4. Eventuale copia del contratto di lavoro stipulato e sottoscritto dal soggetto destinatario. 
 
 

                 
               Luogo e data 

Firmato Digitalmente dal 
Legale rappresentante 

o suo delegato ai sensi dell’art. 24 del Dlgs n.82/2005 

 
__________________________ 

 
___________________________________________________ 
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ALLEGATO A.3 
 

AVVISO PUBBLICO  
“VALORIZZAZIONE DELLA COMPONENTE MANAGERIALE DEL CAPITALE UMANO”  

PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 

Decreto n. …… del …….  

 

Incarico per la sottoscrizione digitale e presentazione telematica della domanda di liquidazione 
 

PROCURA AI SENSI DELL’ART. 1392 C.C. 

 

Il/La sottoscritto/a  ___________________________________________________________________ 

 Presidente  Legale rappresentante pro tempore  Altro  

della società denominata  ____________________________________________________________ 

con sede legale nel Comune di  ____________________________________________________________ 

Via _____________________________________ CAP ____________________ Prov. _________________ 

telefono _____________________________ cell. Referente _____________________________________ 

e-mail ___________________________________________ 

CF _____________________________________________ 

Indirizzo postale (se diverso da quello legale) ___________________________________________________ 

Indirizzo Pec ___________________________________________ 

autorizzato  

 con procura dal competente organo deliberante della società  

 dallo Statuto 

 

DICHIARA DI CONFERIRE 

al sig. (cognome e nome dell’intermediario) _____________________________________________ 

in qualità di (denominazione intermediario) _____________________________________________ 
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PROCURA SPECIALE 

per la sottoscrizione digitale e presentazione telematica della domanda di liquidazione relativa all’Avviso 
pubblico “Valorizzazione della componente manageriale del capitale umano”. 

Il presente modello deve essere compilato e sottoscritto con firma digitale dal delegante e dal 
delegato. 

 

                 
               Luogo e data 

Firmato Digitalmente dal 
Legale rappresentante 

ai sensi dell’art. 24 del Dlgs n.82/2005 

 
__________________________ 

 
___________________________________________________ 

 

                 
               Luogo e data 

Firmato Digitalmente dal delegato 
ai sensi dell’art. 24 del Dlgs n.82/2005 

 
__________________________ 

 
___________________________________________________ 
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ALLEGATO A.4 
 

DOMANDA DI ISCRIZIONE/SCHEDA DI RILEVAZIONE DEI DATI DEI PARTECIPANTI AGLI INTERVENTI 
COFINANZIATI DAL PR FSE + 2021-2027 

 
Il presente modello contiene tutti i dati che i beneficiari sono tenuti a raccogliere durante il periodo di 
attuazione dell’intervento finanziato dal PR FSE+ 2021-2027 al fine di trasmettere a Regione Lombardia 
tutte le informazioni relative ai partecipanti al progetto necessarie per l’adempimento degli obblighi di 
monitoraggio del programma.  
Tutte le sezioni sono obbligatorie ad eccezione di quella che raccoglie le informazioni sulle eventuali 
condizioni di vulnerabilità.  
Il partecipante può, infatti, dichiarare di non volere fornire all’Amministrazione le informazioni relative 
alla condizione di vulnerabilità. La raccolta delle informazioni relative ai partecipanti agli interventi è 
parte degli obblighi derivanti dall’ammissione ad un contributo a valere sul PR Lombardia FSE+ 2021-
2027. I dati alimenteranno in modo aggregato gli indicatori di output del programma per la verifica del 
conseguimento dei target intermedi e finali. Il beneficiario è, inoltre, tenuto a far prendere visione e 
sottoscrivere al partecipante l’autorizzazione al trattamento dei dati e la relativa informativa.  
 

 
Il sottoscritto ______________________________________________________ sesso M  ☐   F ☐ 
                                                         cognome e nome del/della richiedente 
nato/a a ______________________________ (provincia ______ ) il giorno ___/___/______ 
                 Comune o Stato estero di nascita                                    sigla 
residente a ________________________________  (provincia _____ ) 
                   Comune di residenza                                                                                       
domiciliato a _____________          ______________   (provincia _____ )        via _________________ n. 
___              (se il domicilio è diverso dalla residenza)  
telefono ______/______________     ______/_________________ 
indirizzo di posta elettronica / posta elettronica certificata (PEC) _______________________________ 
 

codice fiscale                         

consapevole che ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, in caso di false dichiarazioni accertate 
dall’amministrazione procedente verranno applicate le sanzioni penali previste, nonché ove applicabile, 
l’eventuale decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera, ai fini della 
partecipazione all’iniziativa finanziata dal PR Lombardia FSE+ 2021-2027.  

DICHIARA 
 

Di avere cittadinanza: 
� Italiana 
� di un paese appartenente all’Unione europea; 
�  di un paese terzo (selezionare in caso di cittadinanza di un paese non appartenente all’Unione 

europea o nel caso persona apolide o di cittadinanza indeterminata); 
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Di essere genitore:  
☐SI 
☐ NO 
 
In caso positivo:  
☐di un minore (0-18 anni) 
☐ di un giovane (18-25 anni) 
 
Di essere 
Partecipante senzatetto o colpito/a da esclusione abitativa (si tratta di dati personali in conformità 
dell'articolo 4, paragrafo 1, del regolamento (UE) 2016/679), 
☐ SI 
☐ NO 
 
Partecipante provenienti da zone rurali (si tratta di dati personali in conformità dell'articolo 4, paragrafo 1, 
del regolamento (UE) 2016/679), 
 
Di essere in possesso del seguente titolo di studio (scelta singola):  
☐ diploma di istruzione secondaria di primo grado o inferiore (ISCED 0-2) (si tratta di dati personali in 
conformità dell'articolo 4, paragrafo 1, del regolamento (UE) 2016/679), 
☐ diploma di istruzione secondaria di secondo grado (ISCED 3) (si tratta di dati personali in conformità 
dell'articolo 4, paragrafo 1, del regolamento (UE) 2016/679), 
☐ diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) (si tratta di dati personali in conformità dell'articolo 4, 
paragrafo 1, del regolamento (UE) 2016/679), 
☐ diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) (si tratta di dati personali in conformità dell'articolo 4, 
paragrafo 1, del regolamento (UE) 2016/679), 
 
Di essere nella seguente condizione in relazione alla partecipazione al mercato del lavoro (scelta singola):  
☐ disoccupato/a (si tratta di dati personali in conformità dell'articolo 4, paragrafo 1, del regolamento (UE) 
2016/679), 

☐  01 Fino a 6 mesi (<=6) 
☐ disoccupato/a di lungo periodo (si tratta di dati personali in conformità dell'articolo 4, paragrafo 1, del 
regolamento (UE) 2016/679), 

☐  02 Da 6 mesi a 12 mesi 
☐  03 Da 12 mesi e oltre  

☐ lavoratore/trice (si tratta di dati personali in conformità dell'articolo 4, paragrafo 1, del regolamento (UE) 
2016/679), 
☐ lavoratore/trice autonomo (si tratta di dati personali in conformità dell'articolo 4, paragrafo 1, del 
regolamento (UE) 2016/679), 
☐ persona inattiva (che non è occupato né in cerca di occupazione) (si tratta di dati personali in conformità 
dell'articolo 4, paragrafo 1, del regolamento (UE) 2016/679), 
 
☐ Di non trovarsi in una condizione di vulnerabilità 

☐ Di trovarsi in una o più delle seguenti condizioni di vulnerabilità (scelta multipla):  
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(I dati riportati comprendono una categoria speciale di dati personali di cui all'articolo 9 del regolamento 
(UE) 2016/679) 
 
☐ persona con disabilità  
☐ persona in condizione di fragilità economica  
☐ persona in una o più delle seguenti condizioni di fragilità  
     ☐ persona sottoposta a provvedimenti dell’Autorità giudiziaria; 
     ☐ problemi di salute fisica 
     ☐ problemi di salute psichica  
     ☐ problemi di dipendenza connessi all’uso di alcool, di sostanze o altro  
     ☐ persona a rischio di esclusione sociale 
     ☐ persona a rischio di grave emarginazione 
     ☐ persona appartenente a minoranze (comprese le comunità emarginate come i Rom)  
 
☐ Di non volere fornire informazioni in merito alla condizione di vulnerabilità 

 
☐ Consenso al trattamento dei propri dati personali e sensibili 

 
Il/la sottoscritto/a [completare con il nominativo del partecipante] autorizza 
_____________________________ al trattamento dei dati personali, inclusi i dati sensibili, definiti 
all’art. 2-sexies del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii e all’art.9 par.1 del Regolamento (UE) n.679/2016 del 
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 Aprile 2016 come ”Categorie particolari di dati personali" 
che rivelino l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o 
l'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo 
univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della 
persona” e i dati personali relativi a condanne penali e reati definiti dall’art. 10 del suddetto 
Regolamento e dall’art. 2-octies del D.lgs. 196/2003 ss.mm.ii, indicati per le finalità di cui al 
bando/avviso pubblico in oggetto. 

 
☐ Consenso al trattamento dei dati personali e sensibili del minore 

 
Il/la sottoscritto/a [completare con il nominativo del partecipante]   nato a_______________________ 
(____) il_____________ residente a__________________________ in 
via___________________________ n._____, città__________________ (_____), in qualità di genitore 
del /tutore che esercita la potestà sul minore___________________________________ autorizza 
_____________________________ al trattamento dei dati personali, inclusi i dati sensibili così come 
definiti all’art.9 par.1 del Regolamento (UE) n. 679/2016 
del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 Aprile 2016 come ”Categorie particolari di dati personali" 
che rivelino l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o 
l'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo 
univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della 
persona indicati per le finalità di cui al bando/avviso pubblico in oggetto e secondo le condizioni 
applicabili previste ai sensi dell’art.8. del citato Regolamento e dell’art. 2-quinquies del D.Lgs. 196/2003 
e ss.mm.ii. 
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Da compilarsi qualora il richiedente non intenda fornire le informazioni sulla condizione di vulnerabilità 
 
Il/La sottoscritto/a [completare con il nominativo del partecipante] non intende fornire 
all’Amministrazione le informazioni relative alla condizione di vulnerabilità della domanda di iscrizione 
agli interventi del Programma FSE+ 2021-2027. 

 
Il/La sottoscritto/a dichiara che la firma apposta sul presente documento viene considerata come presa 
visione dell’informativa in attuazione al Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 
196/2003 e Regolamento UE n. 2016/679). 
 

 
Firma del richiedente 

(Per i minori di 18 anni firma del genitore o di 
chi ne esercita la tutela) 

 
__________________________________ 

 
 
Luogo e Data:__________________  
 
 
Allega infine le Informazioni sulla privacy ai sensi dell’art.13 del Regolamento (UE) n. 679/2016 e del D.Lgs. 
196/2003 e ss.mm.ii. 
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ALLEGATO A.5 
 

AVVISO PUBBLICO  
“VALORIZZAZIONE DELLA COMPONENTE MANAGERIALE DEL CAPITALE UMANO”  

PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 

Decreto n. …… del …….  

 
ID DOMANDA: _____________ 
CUP: E81J23000100009 
 

Informativa al datore di lavoro in merito al finanziamento delle attività svolte dal soggetto 
erogatore nell’ambito dei servizi di placement 

 

Regione Lombardia informa che il/la Sig./Sig.ra___________________ Codice Fiscale ________________ 

 [Nome e Cognome del destinatario]                (Codice fiscale del destinatario) 

è destinatario dell’iniziativa “Valorizzazione della componente manageriale del capitale umano. PR FSE+ 
2021-2027” e che le attività di cui ha fruito nell’ambito della Linea A (Servizi di placement), erogate dal 
soggetto erogatore ______________________________________ Codice Fiscale __________________  

 (Denominazione soggetto erogatore)    (Codice fiscale del soggetto erogatore)  

sono finanziate da un contributo pubblico e da contributo economico privato, a carico del destinatario stesso. 

Pertanto, nessuna ulteriore somma di denaro è dovuta a tale operatore per lo svolgimento delle seguenti 
attività: 

o attività di ricerca di nuove opportunità professionali;  
o supporto nella fase di selezione e di inserimento nella nuova attività. 

 

 

Per presa visione 

_______________________________________________ 

(TIMBRO e FIRMA del rappresentante legale del datore di lavoro  
o da altro soggetto delegato con potere di firma) 

LUOGO e DATA ___________ 

 

Si allega: 

- Copia di documento di riconoscimento                                  
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 ALLEGATO A.6 
   

INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi dell’art. 13 e art. 14 del Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali 2016/679 

“Valorizzazione della componente manageriale del capitale umano” 
 

 
Il presente documento ha lo scopo di informarLa circa la liceità e le finalità del trattamento dei dati personali da Lei forniti 
e che le operazioni di trattamento avverranno nel pieno rispetto dei principi di correttezza e trasparenza nonché di tutela 
della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.  
Pertanto, in armonia con quanto previsto dal Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito “Regolamento”), dal D.lgs. 30 
giugno 2003, n. 196 così come modificato dal D.lgs. 10 agosto 2018, n. 101 (di seguito il “Codice Privacy”), Le forniamo le 
seguenti, precise e chiare informazioni sul trattamento dei dati personali, secondo le prescrizioni di cui all’art. 13 del 
Regolamento.  
 

1. Il Titolare del trattamento. 
 

Il Titolare del trattamento è l'ente pubblico Regione Lombardia, con sede in Piazza Città di Lombardia,1 - 20124 Milano. 
 

2. Finalità e base giuridica del trattamento. 
 

La informiamo che durante le operazioni di trattamento saranno raccolte le seguenti categorie di dati personali, per le 
finalità e secondo le basi giuridiche di seguito indicate: 
 

 
Finalità  

 
Base giuridica 

 
Categorie di dati personali 

La misura ha la finalità di valorizzare le 
competenze manageriali di lavoratrici e 
lavoratori fuoriusciti dal mercato del lavoro 
o coinvolti nei processi di reinserimento del 
lavoro e migliorare l’incontro tra domanda e 
offerta di lavoro per tali figure. 

 

1. Esecuzione di un compito di 
interesse pubblico o connesso 
all’esercizio di pubblici poteri di 
cui è investito il titolare del 
trattamento (art. 6 (1) lett. e), 
del GDPR), nonché dell'art. 2-ter 
del Codice Privacy; 

 
 
 

Dati comuni (destinatario della misura): 
Nome, Cognome, sesso, Comune di nascita, 
Provincia di nascita, data di nascita, Comune 
di residenza, Provincia di residenza, Indirizzo 
di residenza, Comune di domicilio, Provincia 
di domicilio, Indirizzo di domicilio, telefono, 
codice fiscale, cittadinanza, indirizzo di 
posta elettronica, Titolo di studio, 
Condizione occupazionale 
Dati comuni (delegato del soggetto 
erogatore): Nome, Cognome, Comune di 
nascita, Provincia di nascita, data di nascita, 
Comune di residenza, Provincia di residenza, 
Indirizzo di residenza, codice fiscale 
 
 

 2. Consenso esplicito (art. 9 (2) lett. 
a), del GDPR) per le categorie 
particolari di dati  

 

Categorie particolari di dati (destinatario 
della misura)*: Condizione di disabilità, 
Condizione sociale, Condizione di 
vulnerabilità, Condizione di fragilità 
*Per la compilazione del Modulo   Domanda 
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3. Processo decisionale interamente automatizzato, compresa la profilazione. 
 

I Suoi dati personali non saranno oggetto di alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi compresa la 
profilazione. 
 

 
4. Obbligo del conferimento di dati personali. Conseguenze in caso di un eventuale rifiuto. 
 

Il conferimento dei Suoi dati personali comuni è necessario e pertanto l'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte può 
dar luogo all'impossibilità per il Titolare di svolgere correttamente tutti gli adempimenti, tra cui l'esecuzione di un compito 
di interesse pubblico o l'esercizio di pubblici poteri di cui è investito. 
Il conferimento dei Suoi dati personali particolari è facoltativo. Tuttavia, Lei ha il diritto di revocare il proprio consenso in 
qualsiasi momento. La revoca del consenso non pregiudica la liceità del trattamento prima della revoca. 

 
5. Comunicazione e diffusione a terzi di dati personali. 
 

I Suoi dati personali e particolari vengono trattati da: 
 

- Società ARIA S.P.A., con sede in Via T. Taramelli 26 – Milano, come Responsabile del trattamento per quanto riguarda 
la piattaforma Bandi On Line (ex SIAGE); 

- Istituto regionale per il supporto alle politiche integrate di istruzione, formazione e lavoro della Lombardia (POLIS), in 
qualità di responsabile del trattamento, preposto a funzioni di monitoraggio sull’andamento delle misure di politica 
attiva; 

- Società di outplacement in possesso di specifica autorizzazione ministeriale e regolarmente iscritte presso l’Albo delle 
Agenzie per il Lavoro, in qualità di Titolari autonomi del trattamento, per l’erogazione dei servizi di placement; 

- Operatori accreditati regionali per i servizi di Istruzione e Formazione Professionale, in qualità di Titolari autonomi del 
trattamento, per l’erogazione dei servizi di formazione specialistica; 

- Università lombarde e loro consorzi, in qualità di Titolari autonomi del trattamento, per l’erogazione dei servizi di 
formazione specialistica; 

- Fondazioni ITS Academy lombarde, in qualità di Titolari autonomi del trattamento, per l’erogazione dei servizi di 
formazione specialistica. 

 
I destinatari dei Suoi dati personali sono stati adeguatamente istruiti per poter trattare i Suoi dati personali, e assicurano il 
medesimo livello di sicurezza offerto dal Titolare. 
I Suoi dati personali non saranno diffusi. 

 
 
6. Trasferimenti di dati personali al di fuori dello Spazio Economico Europeo.  

 
 I Suoi dati personali non verranno trasferiti al di fuori dello Spazio Economico Europeo. 
 
7. Tempi di conservazione.  

 
I dati personali raccolti saranno conservati per il tempo necessario per l'esecuzione degli adempimenti connessi alle 
procedure di erogazione del contributo e dei relativi controlli, e in ogni caso per un periodo non superiore a cinque anni a 
decorrere dal 31 dicembre dell’anno in cui è effettuato l’ultimo pagamento dall’autorità di gestione al beneficiario. 

di iscrizione agli interventi FSE+ 



Serie Ordinaria n. 29 - Lunedì 17 luglio 2023

– 156 – Bollettino Ufficiale

 
 

 
 

 
8. I diritti degli interessati. 

 
Lei potrà esercitare, in ogni momento, ove applicabili, i diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del Regolamento UE 679/2016, ove 
applicabili, attraverso una richiesta da inoltrare all'attenzione del Titolare del trattamento. 
Tuttavia, Le specifichiamo che, in base a determinate misure legislative introdotte dal diritto nazionale, il Titolare del 
trattamento, in alcune circostanze, potrà limitare la portata degli obblighi e dei diritti, così come precisato dall’art. 23 del 
Regolamento e dall’art. 2-undecies del Codice Privacy. 
Di seguito i diritti riconosciuti: 
• Diritto di accesso (art. 15) 
• Diritto alla rettifica (art. 16) 
• Diritto alla cancellazione (art. 17) 
• Diritto alla limitazione del trattamento (art. 18) 
• Diritto alla portabilità (art. 20) 
• Diritto di opposizione (artt. 21 e 22) 
 
 
Le precisiamo che con riferimento ai servizi collegati al perseguimento della finalità di cui al paragrafo 2, punto n. 1 
(“esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri”), non potranno essere esercitati 
i diritti previsti dagli artt. 17 e 20 GDPR. 
 
Il Titolare del trattamento potrà essere contattato al seguente indirizzo:  
 
Indirizzo PEC: lavoro@pec.regione.lombardia.it 
A mezzo posta raccomandata: Piazza Città di Lombardia 1, 20124 Milano all’attenzione della Direzione Generale Istruzione, 
Formazione, Lavoro 

 
9. Reclamo all’Autorità di controllo.   

 
Qualora ritenga che il trattamento dei Suoi dati personali avvenga in violazione di quanto previsto dalla normativa vigente, 
Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante (www.garanteprivacy.it), come previsto dall'art. 77 del Regolamento, o di 
adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi art. 79 del Regolamento. 
 
10. Il Responsabile della Protezione dei Dati. 
 

Il Titolare del trattamento ha nominato un Responsabile della Protezione dei dati (RPD) che potrà essere contattato al 
seguente indirizzo e-mail: rpd@regione.lombardia.it. 
 
11. Modifiche. 

 
Il Titolare si riserva di aggiornare la presente informativa, anche in vista di future modifiche della normativa in materia di 
protezione dei dati personali. 
 
Ultimo aggiornamento: 22.06.2023 
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ALLEGATO A.7 
 

AVVISO PUBBLICO  
“VALORIZZAZIONE DELLA COMPONENTE MANAGERIALE DEL CAPITALE UMANO”  

PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 

Decreto n. …… del …….  

 

Attestato di partecipazione ai servizi di formazione specialistica 
Rilasciato ai sensi della DGR XII/311 del 15 maggio 2023 

 
ll/la Sig./ra. [Cognome Nome]______________________ nato/a il _______ a _____ Prov. ______  

Codice fiscale _______  

nell’ambito dell’Avviso “Valorizzazione della componente manageriale del capitale umano” (di cui alla DGR 
XII/311 del 15 maggio 2023) 

HA PARTECIPATO AL PERCORSO DI FORMAZIONE SPECIALISTICA 

(Inserire titolo) _______________________________________ finalizzato all’acquisizione di (inserire specifiche 

competenze acquisite) ________________  
 
Il corso è stato erogato da (inserire i dati identificativi del Soggetto erogatore)  __________ dal ___ al ___ per un 
totale complessivo di ore di frequenza pari a _____ (indicare ore di frequenza sul totale del corso previsto) 
 

 

Si specifica che il presente Attestato di partecipazione non è abilitante all’esercizio di alcuna professione. 

 
Luogo, data 
_____________  

 

Il destinatario Il soggetto erogatore (denominazione) 
Firma olografa per accettazione Firma digitale o firma elettronica qualificata o firma elettronica 

avanzata del rappresentante legale o di altro soggetto con potere 
di firma 
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ALLEGATO A.8 
 

AVVISO PUBBLICO  
“VALORIZZAZIONE DELLA COMPONENTE MANAGERIALE DEL CAPITALE UMANO”  

PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 

Decreto n. …… del …….  

 
Comunicazione di rinuncia al finanziamento 

Spett.le Regione Lombardia 
DG Istruzione, Formazione e Lavoro 
Piazza Città di Lombardia, 1 
20124 Milano 

ID DOMANDA: _____________ 
CUP: E81J23000100009 
 
Il/La sottoscritto/a _____________________ nato/a a _____________________ Prov. ________ il 
___________ Codice Fiscale _____________________ residente in via/piazza 
___________________________ n. _____ Comune ____________ Prov. ________ CAP _______,  

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000 in caso di 
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000; ai sensi e per 
gli effetti dell'art. 46 del citato DPR n. 445 del 2000; sotto la propria responsabilità 

D I C H I A R A  

� di rinunciare alla domanda di finanziamento ID _______ autorizzata in data _______, relativa a: 
� Linea A (Servizi di placement), per un importo concesso pari a € _________ 
� Linea B (Servizi di formazione specialistica), per un importo concesso pari a € _________ 

per le seguenti motivazioni ______________________________________________________ 

C O M U N I C A  

di consentire la comunicazione della presente rinuncia alla domanda di finanziamento al soggetto erogatore 
individuato in fase di presentazione della domanda di finanziamento 

A U T O R I Z Z A  

il trattamento dei dati personali come da Informativa ex art. 13 del D.Lgs n. 196/2003, novellato dal D.Lgs. 
101/2018 e Regolamento (UE) n. 2016/679 

Luogo e data ______________________________    Firmato dal Dichiarante 
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ALLEGATO A.9 
 

AVVISO PUBBLICO  
“VALORIZZAZIONE DELLA COMPONENTE MANAGERIALE DEL CAPITALE UMANO”  

PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 

Decreto n. …… del …….  

 
Richiesta di accesso agli atti  

(L. 241/1990) 

 

Spett.le Regione Lombardia 
DG Istruzione, Formazione e Lavoro 
Piazza Città di Lombardia, 1 
20124 Milano 

 
Il/La sottoscritto/a 

Cognome* ___________________________________________________________________ 

Nome*  ___________________________________________________________________ 

Nata/o* Il   _________________________ a ________________________________________ 

Residente* a ___________________________________________  Prov. (______) 

In Via/Piazza   ___________________________________________________ n. _________ 

E-mail:  ___________________________________________________________________ 

Telefono ___________________________________________________________________ 

Documento identificativo (all.)  ______________________________________________________ 

 
☐ Diretto interessato ☐ Legale rappresentante (all. doc) ☐ procura da parte (all. doc) 

CHIEDE 

☐ di visionare ☐di estrarne copia in carta semplice o su 
supporto informatico 

☐ di estrarne copia 
conforme bollo 


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DOCUMENTAZIONE RICHIESTA* (specificare gli elementi necessari per identificare il provvedimento 

richiesto)    

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

MOTIVO DELL’ACCESSO (art. 25 Legge 241/90) 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

INDIRIZZO (per comunicazioni/copie)  

_____________________________________________________________________________ 

DICHIARA 

 di essere informato che dovrà previamente versare l'importo dei costi di riproduzione e di invio, come 

definiti dal decreto regionale n. 1806 del 1° marzo 2010; 

 di conoscere le sanzioni amministrative e penali previste dagli artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000 per 

l’ipotesi di dichiarazioni mendaci; 

 di aver preso visione dell’informativa per il trattamento dei dati personali forniti con la presente richiesta. 

 

 

 

Luogo e data ______________________________ 

 

        Firma, per esteso e leggibile 

        ________________________________ 
 
* Dati obbligatori    
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D.d.s.10 luglio 2023 - n. 10440
Programma regionale Lombardia FSE+ 2021-2027 – Priorità 1, 
obiettivo specifico ESO4.4 - Azione D.1: modifica dell’avviso 
pubblico per l’assegnazione di voucher aziendali a catalogo 
per interventi di formazione continua (seconda edizione), 
approvato con decreto n.  9724/2023, relativamente alla 
decorrenza dei termini per lo svolgimento delle istruttorie

LA DIRIGENTE DELLA STRUTTURA
INTERVENTI PER LA FILIERA FORMATIVA

Visti i Regolamenti dell’Unione europea:

•	Regolamento  (UE) n.  1060/2021 del Parlamento europeo 
e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante le disposizioni 
comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regiona-
le, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al 
Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli 
affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finan-
ziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e 
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di 
sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la po-
litica dei visti;

•	Regolamento (UE) n. 1057/2021 del Parlamento Europeo e 
del Consiglio del 24 giugno 2021, che istituisce il Fondo so-
ciale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) 
n. 1296/2013;

•	Regolamento (UE, Euratom) n. 2093/2020 del Consiglio del 
17 dicembre 2020 che stabilisce il quadro finanziario plu-
riennale per il periodo 2021-2027; 

•	Regolamento delegato  (UE) n.  240/2014 della Commis-
sione del 7 gennaio 2014, recante un codice europeo di 
condotta sul partenariato nell’ambito dei Fondi Strutturali 
e d’Investimento Europei (Fondi SIE) oltre a disposizioni sul 
partenariato per gli Accordi di partenariato e i programmi 
sostenuti dai Fondi SIE;

•	Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 
dicembre 2013 (pubblicato sulla G.U. dell’Unione Europea 
L 352 del 24 dicembre 2013) relativo all’applicazione degli 
articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione 
Europea agli aiuti de minimis, con particolare riferimento 
agli artt. 1 (campo di applicazione), 2 (definizioni, con ri-
ferimento in particolare alla nozione di «impresa unica»), 3 
(aiuti de minimis), 5 (cumulo) e 6 (controllo);

•	Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 
giugno 2014, che dichiara alcune categorie di aiuto com-
patibili con il mercato in applicazione degli articoli 107 e 
108 del trattato e che all’Allegato 1 riporta la definizione 
relativa alla dimensione d’impresa;

Vista la normativa nazionale:

•	Legge 24 dicembre 2012, n. 234 «Norme generali sulla par-
tecipazione dell’Italia alla formazione e all’attuazione della 
normativa e delle politiche dell’Unione europea»;

•	Decreto ministeriale n.  115 del 31 maggio 2017 «Regola-
mento recante la disciplina per il funzionamento del Regi-
stro nazionale degli aiuti di Stato, ai sensi dell’articolo 52, 
comma 6, della legge 24 dicembre 2012, n. 234 e successi-
ve modifiche e integrazioni»;

•	Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 «Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Ammini-
strazioni Pubbliche» e ss.mm.ii;

•	Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 «Disciplina orga-
nica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in 
tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7, della 
legge 10 dicembre 2014, n. 183» e ss.mm.ii.;

•	Legge 22 maggio 2017, n. 81 «Misure per la tutela del lavo-
ro autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire 
l’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro su-
bordinato»;

•	Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 «Codice del Terzo 
settore, a norma dell’articolo 1, comma 2, lettera b), della 
legge 6 giugno 2016, n. 106»;

•	Decreto Ministeriale del 18 aprile 2005 «Adeguamento alla 
disciplina comunitaria dei criteri di individuazione di picco-
le e medie imprese»;

Vista la normativa regionale:

•	Legge regionale 6 agosto 2007, n. 19 «Norme sul sistema 
educativo di istruzione e formazione della Regione Lombar-
dia» e ss.mm.ii.;

•	Legge regionale 28 settembre 2006, n.  22 «Il mercato del 

lavoro in Lombardia» e ss.mm.ii.;

•	Legge regionale 5 ottobre 2015, n. 30 «Qualità, innovazione 
ed internazionalizzazione nei sistemi di istruzione, formazio-
ne e lavoro in Lombardia. Modifiche alle ll.rr. 19/2007 sul 
sistema di istruzione e formazione e 22/2006 sul mercato 
del lavoro»;

Richiamati con riferimento alla programmazione europea 
2021-2027:

•	Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 4787 
final del 15 luglio 2022, che ha approvato l’Accordo di Par-
tenariato con la Repubblica italiana CCI 2021IT16FFPA001 
relativo al ciclo di programmazione 2021-2027, che stabili-
sce le priorità di investimento concordate per la transizione 
verde e digitale dell’Italia, promuovendo al contempo il wel-
fare aziendale nell’ambito dell’Obiettivo strategico di Policy 
4 – Un’Europa più sociale e inclusiva;

•	Decisione di esecuzione della Commissione C(2022)5302 
final del 17 luglio 2022, che ha approvato il «Programma 
Regionale Lombardia FSE+ 2021-2027» per il sostegno a tito-
lo del Fondo sociale europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo 
«Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita» 
per la Regione Lombardia in Italia (CCI 2021IT05SFPR008);

•	Criteri di selezione delle operazioni del Programma FSE+ 
2021-2027, approvati dal Comitato di Sorveglianza nella se-
duta del 28 settembre 2022;

Visti gli atti di Regione Lombardia relativi alla programmazio-
ne europea 2021-2017:

•	DGR n. XI/6214 del 4 aprile 2022, con cui la Giunta Regiona-
le ha approvato, tra l’altro, la proposta di PR FSE+ 2021-2027 
di Regione Lombardia e individuato l’Autorità di Gestione 
pro tempore del Programma FSE+ 2021-2027, successiva-
mente confermata con DGR n. XI/6606 del 30 giugno 2022;

•	DGR n. XI/6884 del 5 settembre 2022 di presa d’atto dell’ap-
provazione da parte della Commissione europea del Pro-
gramma Regionale a valere sul Fondo Sociale Europeo Plus 
(PR FSE+) 2021-2027;

•	DDUO n.  12942 del 13 settembre 2022 di aggiornamento 
dei responsabili di asse del POR FSE 2014-2020 e nomina dei 
responsabili di priorità/azioni del PR FSE+ 2021-2027;

•	Decreto n.  15176 del 24 ottobre 2022, che ha approvato 
le «Brand Guidelines FSE+ 2021-2027», contenente indicazio-
ni per il corretto adempimento degli obblighi in materia di 
informazione e comunicazione da parte di Regione Lom-
bardia e dei beneficiari degli interventi cofinanziati dalla 
politica di coesione dell’Unione europea;

Considerato che il Programma Regionale Lombardia FSE+ 
2021-2027 nell’ambito dell’Obiettivo specifico ESO4.4 «Promuo-
vere l’adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli impren-
ditori ai cambiamenti, un invecchiamento attivo e sano, come 
pure ambienti di lavoro sani e adeguati che tengano conto dei 
rischi per la salute»:

•	ha previsto l’Azione d.1 «Sostegno all’adattamento ai cam-
biamenti del mercato del lavoro», in linea con la raccoman-
dazione del Consiglio UE 2020 volta a rafforzare l’appren-
dimento a distanza e il miglioramento delle competenze, 
comprese quelle digitali;

•	ha stabilito l’assegnazione all’Azione d.1 di € 73.000.000,00 
per il periodo di programmazione 2021-2027;

Tenuto conto che:

•	con riferimento al PR FSE+ 2021-2027 la Giunta regionale 
con DGR n. XI/7232 del 24 ottobre 2022 ha approvato lo 
«Schema di Convenzione per la delega della funzione di 
Organismo Intermedio per l’attuazione di interventi specifici 
nell’ambito della Priorità 1 Occupazione - obiettivi specifici 
ESO4.1 – ESO4.3 – ESO4.4 a valere sul Programma regionale 
Lombardia FSE PLUS 2021-2027»;

•	la sottoscrizione con firma digitale della Convenzione tra 
Regione Lombardia e Unioncamere Lombardia si è perfe-
zionata in data 22 novembre 2022;

•	con DGR n. XI/7222 del 24 ottobre 2022 sono state apporta-
te variazioni al bilancio di previsione 2022-2024 e sono stati 
istituiti i capitoli per il trasferimento delle risorse a Unionca-
mere Lombardia;

Richiamata la DGR n. XII/394 del 29 maggio 2023 «PR FSE+ 
2021-2027 – Obiettivo specifico ESO 4.4 - Azione D.1 (Sostegno 
all’adattamento ai cambiamenti del mercato del lavoro): Finan-
ziamento della seconda edizione della Misura di Formazione 
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continua e approvazione delle relative Linee guida di attuazio-
ne», con la quale tra le altre cose la Giunta Regionale:

•	ha disposto di finanziare la seconda edizione della misu-
ra di formazione continua a valere sul PR FSE+ 2021-2027, 
stabilendo una dotazione finanziaria complessiva di € 
15.000.000,00, che trova copertura nel bilancio regionale a 
valere sui capitoli 15462 – 15463 – 15464 degli esercizi finan-
ziari 2023-2024-2025;

•	ha confermato la gestione della componente voucher a 
cura di Unioncamere Lombardia, quale Organismo Inter-
medio del PR FSE+ 2021-2027, mentre resta in capo a Regio-
ne Lombardia la gestione della componente «catalogo»;

•	ha demandato a successivi provvedimenti della Direzione 
Generale competente l’attuazione della Delibera nei limi-
ti dello stanziamento finanziario previsto e nel rispetto di 
quanto disciplinato nello schema di Convenzione tra Re-
gione Lombardia e Unioncamere Lombardia;

•	ha stabilito che la Direzione Generale competente è auto-
rizzata all’attivazione del meccanismo di overbooking fino 
ad un importo massimo del 20% della dotazione stanzia-
ta, consentendo la raccolta di un numero di domande 
di voucher superiore alla dotazione stessa e prevedendo 
che le domande siano istruite in ordine cronologico di pre-
sentazione e con riserva di disponibilità finanziaria, senza 
che la presentazione comporti diritto al finanziamento per 
l’impresa né obbligo di finanziamento da parte di Regio-
ne Lombardia. Le domande saranno finanziate attraverso il 
reimpiego delle eventuali economie generate dalla misura 
stessa;

•	ha stabilito che l’erogazione dei contributi erogati nell’am-
bito degli interventi di formazione continua avverrà nel ri-
spetto del Reg. (UE) n. 1407/2013 con particolare riferimen-
to agli artt. 1 (campo di applicazione), 2 (definizioni, con 
riferimento in particolare alla nozione di «impresa unica»), 3 
(aiuti de minimis), 5 (cumulo) e 6 (controllo);

Visto il Decreto a firma dell’Autorità di Gestione del PR FSE+ 
2021-2027 n. 9450 del 23 giugno 2023, con il quale è stato modi-
ficato lo schema di Convenzione tra Regione

Lombardia e Unioncamere Lombardia, adeguando l’im-
porto delle risorse gestite da Unioncamere Lombardia da € 
30.000.000,00 a € 45.000.000,00 per effetto dell’integrazione del-
le risorse disposta dalla richiamata DGR 394/2023;

Richiamato il Decreto n. 9724 del 28 giugno 2023, con il qua-
le in attuazione della DGR 394/2023 è stato approvato l’Avviso 
pubblico per l’assegnazione di voucher aziendali a catalogo 
per interventi di formazione continua a valere sul PR Lombardia 
FSE+ 20212027 – Seconda edizione. Le premesse del Decreto 
9724 sono da considerarsi interamente richiamate in questo 
provvedimento;

Atteso che l’Avviso pubblico (Allegato A al citato Decreto 
9724/2023) prevede:

•	«La domanda di finanziamento, di cui all’Allegato A.1, deve 
essere presentata esclusivamente online sulla piattaforma 
informativa Bandi Online all’indirizzo www.bandi.regione.
lombardia.it, che sarà aperta a partire dalle ore 12:00 del 6 
luglio 2023 fino ad esaurimento della dotazione finanziaria, 
comunque non oltre le ore 17:00 del 28 novembre 2024» 
(paragrafo C.1 Presentazione delle domande);

•	«Unioncamere Lombardia procede all’istruttoria delle do-
mande pervenute entro massimo 80 giorni solari successivi 
alla data di protocollazione elettronica» (paragrafo C.3.a 
Modalità e tempi del processo);

Tenuto conto che dopo l’adozione dell’Avviso pubblico, avve-
nuta il 28 giugno 2023, la Giunta regionale con DGR n. XII/546 
del 3 luglio 2023 «VIII Provvedimento Organizzativo 2023» ha ap-
provato il nuovo assetto organizzativo della XII Legislatura, stabi-
lendo che esso diverrà operativo a chiusura delle previste pro-
cedure di attribuzione degli incarichi dirigenziali, da adottarsi 
con successivo apposito provvedimento di Giunta;

Rilevato pertanto che la riorganizzazione degli uffici della 
Giunta regionale potrebbe determinare nuove responsabilità 
dirigenziali con riferimento all’Avviso di Formazione continua, ciò 
implicando la necessità di aggiornare il nominativo del dirigen-
te nel Registro Nazionale degli Aiuti di Stato (RNA), per il quale 
dovranno essere svolte le verifiche di web-service per garantire 
l’interoperabilità delle piattaforme RNA e Bandi Online;

Considerato che l’interoperabilità tra le piattaforme è condi-
zione indispensabile per lo svolgimento e completamento dell’i-
struttoria delle domande di voucher, dal momento che l’istrutto-

ria necessita obbligatoriamente di acquisire il codice univoco 
del RNA (COR) assegnato alla domanda di voucher;

Atteso che il modulo di istruttoria sarà messo a disposizione di 
Unioncamere Lombardia alla fine del mese di luglio;

Valutato necessario, anche al fine di assicurare la certezza dei 
tempi di procedimento, modificare il termine di decorrenza dell’i-
struttoria limitatamente alle domande di voucher presentate 
dal 6 luglio 2023 al 26 luglio 2023, stabilendo che Unioncamere 
Lombardia dovrà concludere l’istruttoria entro 80 giorni solari a 
decorrere dal 27 luglio 2023, mentre restano invariati i tempi di 
istruttoria (80 giorni solari successivi alla data di protocollazio-
ne elettronica) per le domande presentate dal 27 luglio 2023 
in avanti;

Dato atto che tutte le altre parti dell’Allegato A e tutti gli al-
tri Allegati approvati con il Decreto 9724/2023 non subiscono 
variazioni;

Valutato opportuno mettere a disposizione una versione ag-
giornata dell’Allegato A, affinché sia di facile consultazione per 
le imprese e gli operatori della formazione;

VISTI:

•	la legge regionale n.  20/2008 «Testo unico delle leggi re-
gionali in materia di organizzazione e personale» nonché i 
Provvedimenti organizzativi relativi alla XII legislatura regio-
nale;

•	la legge regionale n. 34/1978 e ss. mm. ii, nonché il regola-
mento di contabilità e la legge regionale 35/2022 «Bilancio 
di Previsione 2023-2025»;

•	la D.G.R n. 7748 del 28 dicembre 2022 «Documento tecnico 
di accompagnamento al Bilancio di previsione 2023-2025»; 
Piano di alienazione e valorizzazione degli immobili regio-
nali per l’anno 2023 – Piano di studi e ricerche 2023-2025 - 
Programmi pluriennali delle attività degli enti e delle società 
in house - Prospetti di raccordo bilancio regionale e piani 
attività di enti e società - Prospetti per il consolidamento dei 
conti del bilancio regionale e degli enti dipendenti»;

•	il decreto del Segretario Generale n. 19286 del 30 dicembre 
2022 «Bilancio finanziario gestionale 2023-2025»;

Visti gli articoli 26 e 27 del Decreto legislativo n. 33 del 14 mar-
zo 2013, che dispongono la pubblicità sul sito istituzionale delle 
pubbliche amministrazioni dei dati attinenti alla concessione di 
sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi econo-
mici a persone ed enti pubblici e privati;

DECRETA
Per le motivazioni sopra esposte e qui interamente richiamate:
1.  di modificare il paragrafo C.3.a «Modalità e tempi del pro-

cesso» dell’Avviso pubblico per l’assegnazione di voucher azien-
dali a catalogo per interventi di formazione continua a valere 
sul Programma Regionale Lombardia FSE+ 20212027 – Seconda 
edizione, già approvato con Decreto n. 9724 del 28 giugno 2023, 
come di seguito riportato:

•	Per le domande di voucher presentate dal 6 luglio 2023 al 
26 luglio 2023 Unioncamere Lombardia procede all’istrutto-
ria entro massimo 80 giorni solari a decorrere dal 27 luglio 
2023.

•	Per le domande presentate a partire dal 27 luglio 2023 
Unioncamere Lombardia procede all’istruttoria entro mas-
simo 80 giorni solari successivi alla data di protocollazione 
elettronica.

2.  di dare atto che tutte le altre parti dell’Allegato A e tutti gli 
altri Allegati approvati con il Decreto 9724/2023 non subiscono 
variazioni;

3.  di mettere a disposizione una versione aggiornata dell’Alle-
gato A, come modificato con questo provvedimento;

4.  di attestare che contestualmente alla data di adozione del 
presente atto si provvede alla pubblicazione di cui agli artt. 26 e 
27 del D.Lgs. 33/2013;

5.  di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia (BURL); 

6.  di pubblicare il presente provvedimento e la versione ag-
giornata dell’Allegato A, come modificato con questo provvedi-
mento, sul Portale Bandi Online (www.bandi.regione.lombardia.
it) e sul portale di Regione Lombardia dedicato alla program-
mazione dei Fondi europei - sezione FSE (www.fse.regione.lom-
bardia.it);

7.  di trasmettere il presente provvedimento ad Unioncamere 
Lombardia, quale Organismo intermedio del PR FSE+ 2021-2027 
e soggetto gestore della misura di formazione continua, per i 

http://www.bandi.regione.lombardia.it
http://www.bandi.regione.lombardia.it
http://www.bandi.regione.lombardia.it
http://www.bandi.regione.lombardia.it
http://www.fse.regione.lombardia.it
http://www.fse.regione.lombardia.it
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successivi adempimenti connessi all’esercizio della delega di 
cui alla Convenzione richiamata nelle premesse.

La dirigente
Valeria Marziali
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D.d.s. 11 luglio 2023 - n. 10560
Approvazione degli esiti istruttori delle manifestazioni di 
interesse presentate a valere sull’invito, adottato con d.d.u.o. 
8881 del 21  giugno  2022, per la costituzione di un elenco 
regionale di professionisti e/o esperti per la partecipazione 
alle commissioni d’esame finale dei percorsi di Istruzione 
tecnologica superiore (ITS) di cui al d.p.c.m. del 25 gennaio 
2008, realizzati in Regione Lombardia – Quarto provvedimento

LA DIRIGENTE DELLA STRUTTURA
INTERVENTI PER LA FILIERA FORMATIVA

VISTI:
• la Legge 15 luglio 2022, n. 99 «Istituzione del sistema terziario 

del sistema tecnologico superiore»;
• Il DPCM del 25 gennaio 2008, con il quale sono state adotta-

te le linee guida per la riorganizzazione del sistema di istruzione 
e formazione tecnica superiore e la costituzione degli Istituti Tec-
nici Superiori (ITS);

• Il Decreto del Ministro dell’istruzione, dell’Università e della 
ricerca di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche so-
ciali del 7 settembre 2011, recante norme generali concernenti i 
diplomi degli Istituti Tecnici Superiori e relative figure nazionali di 
riferimento, la verifica e la certificazione delle competenze di cui 
agli art. 4, comma 3 ed 8, comma 2 del DPCM del 25 gennaio 
2008;

• Il Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca del 7 febbraio 2013 avente per oggetto «Linee guida di 
cui all’art. 52, commi 1 e 2, della Legge n. 35 del 4 aprile 2012, 
contenente misure di semplificazione e di promozione dell’istru-
zione tecnico professionale e degli Istituti Tecnici Superiori (ITS)»;

• il Decreto Interministeriale n. 713 del 16 settembre 2016 aven-
te ad oggetto «Linee guida in materia di semplificazione e pro-
mozione degli Istituti Tecnici Superiori a sostegno delle politiche 
di istruzione e formazione sul territorio e dello sviluppo dell’occu-
pazione dei giovani, a norma dell’art. 1, comma 47, della legge 
13 luglio 2015, n. 107»;

VISTE: 
• la Legge Regionale 6 agosto 2007, n. 19 «Norme sul sistema 

educativo di istruzione e formazione della Regione Lombardia», 
così come modificata e integrata dalla L.R. 5 ottobre 2015, n. 30;

• la Legge Regionale 28 settembre 2006, n. 22 «Il mercato del 
lavoro in Lombardia», come modificata dalla L.R. 4 luglio 2018, 
n. 9;

• la Legge Regionale 5 ottobre 2015 n. 30, «Qualità, innovazio-
ne e internazionalizzazione nei sistemi di istruzione, formazione e 
lavoro in Lombardia. Modifiche alle LL.RR. 19/2007 sul sistema di 
istruzione e formazione e 22/2006 sul mercato del lavoro»;

Richiamato in particolare il sopra citato Decreto Interministe-
riale 713/2016, che all’Art. 1, c. 8 – Prove di verifica finale stabili-
sce quanto segue:

•	«Le commissioni di esame per la verifica finale delle compe-
tenze acquisite dagli allievi che hanno frequentato i percor-
si delle Fondazioni I.T.S. vengono così costituite: 

a)  un rappresentante dell’Università, con funzioni di Pre-
sidente della commissione d’esame, designato dal Mi-
nistero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca. La 
designazione è effettuata dal MIUR anche sulla base 
di nominativi indicati dalle Fondazioni I.T.S. secondo le 
modalità appresso descritte, tra i docenti universitari, di 
ruolo ordinario o straordinario, associati o fuori ruolo, o 
tra i ricercatori dei corsi di laurea a carattere scientifico 
e tecnologico coerenti con l’area tecnologica di riferi-
mento dell’I.T.S., che non siano stati coinvolti nella pro-
gettazione o realizzazione o docenza di alcun percorso 
della Fondazione I.T.S. Ai fini della designazione di cui al 
comma precedente, la Fondazione farà pervenire, entro 
60 giorni prima dell’inizio delle prove d’esame, una rosa 
di tre nominativi di cui abbiano richiesto ed ottenuto la 
disponibilità all’incarico, corredata di curriculum vitae; 

b)  un rappresentante della scuola, designato dal Diri-
gente Scolastico dell’Istituto tecnico o professionale 
ente di riferimento dell’I.T.S., individuato tra i docenti 
di discipline tecnico−professionali in servizio a tempo 
indeterminato;

c)  un esperto della formazione professionale designato 
dalla Regione;

d)  due esperti del mondo del lavoro designati dal Comi-
tato Tecnico Scientifico dell’I.T.S.:

•	il primo, che abbia svolto funzioni di docenza/tutoraggio 
nel percorso dell’I.T.S., con almeno cinque anni di esperien-
za nelle imprese dell’area tecnologica e dell’ambito ai qua-
li si riferisce il percorso stesso, impegnate nella realizzazione 
delle attività di tirocinio;

•	il secondo individuato nell’ambito dell’area professionale 
o del settore imprenditoriale di riferimento dell’I.T.S. che non 
sia stato coinvolto nella progettazione o realizzazione o do-
cenza di alcun percorso della Fondazione I.T.S.

	− La Commissione d’esame viene costituita dal Dirigente 
Scolastico dell’Istituto tecnico o professionale ente di rife-
rimento della Fondazione I.T.S.».

VISTI:
• la DGR 6116 del 14 marzo 2022 «Approvazione delle indica-

zioni per la definizione dell’offerta formativa ITS per l’a.f. 2022/23 
e la costituzione di un elenco di professionisti per le commissioni 
d’esame ITS», con cui si è rilevata l’esigenza di costituire un nuo-
vo elenco regionale di professionisti/esperti da designare come 
componenti delle Commissioni di esame finale dei percorsi ITS; 

• il DDUO n. 8881 del 21 giugno 2022, con cui in attuazione 
della citata DGR 6116/2022 è stato approvato l’invito per la rac-
colta di manifestazioni di interesse di professionisti e/o esperti 
per la costituzione di un elenco regionale per la partecipazio-
ne alle commissioni d’esame finale dei percorsi di ITS, di cui al 
DPCM del 25 gennaio 2008, realizzati in Regione Lombardia, 
stabilendo:

	− i tempi e le modalità di presentazione delle candidature, 
in particolare, come prima finestra temporale, le candi-
dature presentate dalla data di pubblicazione sul BURL 
del 27 giugno 2022 fino al 27 luglio 2022 e che sarà co-
munque possibile presentare nuove candidature ai fi-
ni dell’iscrizione nell’elenco oltre il termine del 27 luglio 
2022;

	− che le domande pervenute oltre il termine del 27 luglio 
2022 non rientreranno nell’istruttoria che gli Uffici regio-
nali svolgeranno in vista della sessione estiva/autunnale 
2022, ma saranno prese in esame in tempo utile per l’in-
serimento nell’elenco per le successive sessioni di esame;

RICHIAMATI:
• il DDUO n. 11649 del 04 agosto 2022, con cui sono stati ap-

provati gli esiti istruttori delle manifestazioni di interesse presen-
tate entro il 27 luglio 2022, termine stabilito come prima finestra 
temporale;

• il DDS n. 18744 del 20 dicembre 2022, con cui sono stati ap-
provati gli esiti istruttori delle manifestazioni di interesse presenta-
te, come secondo provvedimento;

• il DDS n. 5615 del 14 aprile 2023, con cui sono stati approvati 
gli esiti istruttori delle manifestazioni di interesse presentate, co-
me terzo provvedimento;

Dato atto che alla data del presente decreto risultano presen-
tate 13 nuove candidature;

Visto che le candidature presentate sono state sottoposte 
all’istruttoria formale e tecnica, effettuata da parte degli uffici 
della U.O. Sistema duale e filiera formativa sulla piattaforma Ban-
di Online, con riferimento al Bando n. RLE12022B00881 e secon-
do le condizioni previste dall’Avviso;

Ritenuto di approvare gli esiti istruttori delle candidature pro-
poste come risultanti dall’Allegato A, che costituisce parte inte-
grante e sostanziale del presente provvedimento, in cui si riporta 
l’ID pratica di riferimento e il relativo esito di ammissione;

Dato atto che a seguito degli esiti istruttori risultano 12 sogget-
ti ammessi all’elenco e 1 non ammesso;

Dato atto che:
• a seguito degli esiti istruttori risultano 12 nuovi soggetti am-

messi all’elenco;
• il candidato può consultare il proprio esito istruttorio diretta-

mente sulla piattaforma Bandi Online, accedendo con le pro-
prie credenziali;

• in caso di non ammissione verrà trasmessa al candidato 
una specifica comunicazione, contenete la motivazione, all’indi-
rizzo inserito nella manifestazione di interesse;

RITENUTO, inoltre, di pubblicare il presente provvedimento sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia (B.U.R.L.) e sul porta-
le Bandi Online - www.bandi.regione.lombardia.it;

Visto che all’art. B.4 - Criteri di nomina l’Avviso prevede che, 
ai fini della designazione del commissario regionale, la Fonda-
zione farà pervenire, entro 30 giorni prima dell’inizio delle prove, 

http://www.bandi.regione.lombardia.it
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una rosa di due nominativi di cui abbiano richiesto ed ottenuto 
la disponibilità all’incarico;

RITENUTO, pertanto di trasmettere alle Fondazioni ITS il quarto 
elenco dei professionisti ammessi con le informazioni contenute 
nell’Allegato B, parte integrante e sostanziale del presente prov-
vedimento, al fine di individuare i professionisti per la partecipa-
zione alle commissioni secondo le modalità dell’invito approva-
to con il sopra citato DDUO 8881/2022;

Dato atto che il presente provvedimento è adottato nel rispet-
to dei termini previsti dalla DGR 6116/2022 e da quanto stabilito 
dall’Invito;

VISTA, la L.R. 7 luglio 2008, n. 20 «Testo unico delle leggi regio-
nali in materia di organizzazione e personale» e i Provvedimenti 
Organizzativi della XII Legislatura;

DECRETA
1.  di approvare, per i motivi esposti in premessa, gli esiti istrut-

tori delle nuove manifestazioni di interesse di professionisti e/o 
esperti presentate a valere sull’Invito, approvato con il DDUO 
n. 8881 del 21 giugno 2022, per la costituzione di un elenco re-
gionale per la partecipazione alle commissioni d’esame finale 
dei percorsi di istruzione tecnica superiore (ITS), di cui al DPCM 
del 25 gennaio 2008, realizzati in Regione Lombardia, come risul-
tanti dall’Allegato A, che costituisce parte integrante e sostan-
ziale del presente provvedimento, in cui si riporta l’ID pratica di 
riferimento e il relativo esito di ammissione;

2.  di dare atto che il candidato può consultare il proprio esito 
istruttorio direttamente sulla piattaforma Bandi Online, acceden-
do con le proprie credenziali;

3.  di trasmettere alle Fondazioni ITS il quarto elenco dei pro-
fessionisti ammessi con le informazioni contenute nell’Allegato 
B, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, al 
fine di individuare i professionisti per la partecipazione alle com-
missioni secondo le modalità dell’invito approvato con DDUO 
n. 8881 del 21 giugno 2022;

4.  di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia (B.U.R.L.) e sul portale Bandi onli-
ne - www.bandi.regione.lombardia.it; 

5.  di attestare che il presente atto non è soggetto agli obbli-
ghi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del D. Lgs 33/2013.

La dirigente
Valeria Marziali

——— • ———
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ID domanda Esito

4410923 NON AMMESSA
4594454 AMMESSA
4602215 AMMESSA
4606610 AMMESSA
4607819 AMMESSA
4619947 AMMESSA
4703366 AMMESSA
4768976 AMMESSA
4804697 AMMESSA
4857642 AMMESSA
4865070 AMMESSA
4869517 AMMESSA
4876691 AMMESSA

ALLEGATO A

APPROVAZIONE ESITI ISTRUTTORI DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PRESENTATA SULL’INVITO PER LA COSTITUZIONE DI UN 
ELENCO REGIONALE DI PROFESSIONISTI E/O ESPERTI DI DISPONIBILITA’ PER LA PARTECIPAZIONE ALLE COMMISSIONI D’ESAME 
FINALE DEI PERCORSI DI ISTRUZIONE TECNICA SUPERIORE (ITS) DI CUI AL DPCM DEL 25 GENNAIO 2008, REALIZZATI IN REGIONE 

LOMBARDIA ADOTTATO CON DDUO 8881 DEL 21/06/2022

1
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