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A) CONSIGLIO REGIONALE

D.c.r.29 giugno 2021 - n. X1/1910
Ordine del giorno concernente I'accordo quadro di sviluppo
territoriale per la Valle Camonica

Presidenza del Vice Presidente Brianza

IL CONSIGLIO REGIONALE DELLA LOMBARDIA

Vista la proposta di risoluzione n. 49 concernente «niziative in
favore dei territori montani;

a norma dell’articolo 85 del Regolamento generale, con vota-
zione a scrutinio segretfo, che da il seguente risultato:

Voti favorevoli n. 33
Voti contrari n. 29
Astenuti n. 0

DELIBERA

di approvare I'Ordine del giorno n. 1875 concernente I'accordo
quadro di sviluppo territoriale per la Valle Camonica, nel festo
che cosi recita:

«I Consiglio regionale della Lombardia
considerato che

fra il 2012 e il 2020 la popolazione residente nei comuni della
Comunitd Montana Valle Camonica € diminuita del 1,4 per cen-
fo, con una flessione ancora pitt marcata, del 5,3 per cento, ri-
guardo alla popolazione in etd lavorativa, a fronte di un pit 1,3
per cento a livello regionale;

visto che

nel suddetfo ambito, I'indice di vecchiaia & cresciuto fino a
185,9 punti, con un aumento di 42,6 punti, a fronte di un pit 25,3
a livello regionale, a cui confribuisce sia la crescita del numero
di persone anziane che I'emigrazione di giovani con una forte
diminuzione della natalitd;

considerato che

il numero di imprese attive & diminuito del 6,2 per cento, ma &
proprio la presenza di lavoro e di servizi alla persona ad essere
determinante al fine di mantenere le persone a vivere nei territori
montani e anche ad attrarne di nuove;

impegna la Giunta regionale

a soffoscrivere un Accordo Quadro di Sviluppo Territoriale dedi-
cato alla Comunitd Montana Valle Camonica, in sinergia con le
rappresentanze politiche, sociali ed economiche, individuando
gli interventi prioritari in grado di incidere positivamente nelle
dinamiche di sviluppo ferritoriale, con particolare riferimento ai
servizi ed alle infrastrutture materiali e immateriali; gli interventi
previsti vengono finanziati convogliando a questo fine le nuove
risorse derivanti dal Piono nazionale di ripresa e resilienza, dai
residui della I.r.9/2020 e da ogni altro strumento attivabile.».

Il vice presidente: Francesca Attilia Brianza

| consiglieri segretari: Giovanni Francesco Malanchini e Dario Violi
Il segretario dell’assemblea consiliare:

Silvana Magnabosco

D.c.r.29 giugno 2021 - n. X1/1911
Risoluzione concernente le iniziative in favore dei territori
montani

Presidenza del Vice Presidente Brianza

IL CONSIGLIO REGIONALE DELLA LOMBARDIA

Vista la proposta di risoluzione n. 49, approvata dalla Commis-
sione Speciale Montagna in data 27 maggio 2021;

con votazione nominale, che da il seguente risultato:

Voti favorevoli n. 40
Voti contrari n. 0
Astenuti n. 26

DELIBERA

di approvare la Risoluzione n. 49 concernente le iniziative in fo-
vore dei territori montani, nel testo che cosi recita:

dl Consiglio regionale della Lombardia
Dato atfto che:

- l'articolo 44, secondo comma, della Costituzione italiana
recita: «La legge dispone provvedimenti a favore delle zo-
ne montane»;

I"articolo 4 (Autonomie territoriali), commma 3, dello Statuto
d’autonomia della Lombardia dispone: «a Regione, an-
che attraverso la valorizzazione delle comunitd montane,
incentiva e disciplina I'esercizio in forma associata delle
funzioni di pit enti, e in particolare dei comuni di piccole
dimensioni e di quelli situati nelle zone montane o eco-
nomicamente svantaggiate; riconosce la specificitd dei
ferritori montani e prevede politiche di intervento al fine di
assicurarne le opportunitd di sviluppo;

Premesso che:

la Commissione speciale Montagna ha svolto incontri ed
effettuato audizioni rispettivamente con gli Assessori Mao-
goni, Rizzoli, Rolfi, Gallli, Foroni e Sertori nonché con i rap-
presentanti di ANCI, UNCEM, CAIl e UNIMONT, in merito alle
politiche destinate ai ferritori montani, nonché ai fenomeni
economici, ferritoriali e sociali che investono le zone mon-
tane lombarde;

dagli incontri effettuati € emersa, unanimemente, la neces-
sitd di redigere un affo di indirizzo omogeneo che tenga
confo dei molteplici aspetti relativi al territorio montano e
affronti in modo propositivo la difficile situazione che si &
venuta a creare con la pandemia;

Considerato, alfresi, che dagli incontri e dalle audizioni svolte
dalla Commissione speciale Montagna € emersa la necessitd
di tenere conto delle specificitd proprie dell’ambiente montano,
con interventi mirati volti a promuovere e - occorrendo - soste-
nere in fali aree i comparti agroalimentari, artigianali, culturali e
turistici, nonché le esigenze del territorio;

PER QUANTO RIGUARDA
LA «<MONTAGNA», GLI ENTI LOCALI E | PICCOLI COMUNI

Premesso che I'Xl legislatura & stata caratterizzata, fin dall’inizio,
da una maggiore aftenzione nei riguardi delle aree montane,
fanto da istfituire un assessorato le cui deleghe comprendono
espressamente la «(Montagno» e da stanziare risorse importanti
e specificamente destinate a questi territori;

Premesso, inoltre, che la programmazione regionale assegna
una importanza fondamentale al fenomeno dello spopolo-
mento della montagna, fanto da prevedere le azioni a contra-
sto dell’'abbandono di queste aree tra le prime misure di cui si
occupa il Programma regionale di Sviluppo della Xl legislatura;

Constatato che gran parte dei territori alpini e prealpini italiani
vivono da sempre una situazione di difficoltd, sia a livello eco-
nomico che sociale, che la pandemia ha ulteriormente acuito;

Preso atto del fenomeno dello spopolamento della montagna a
favore delle cittd di pianura, dovuto sia al dinamismo del merco-
to del lavoro che alla minor disponibilitd dei servizi, conseguen-
za dei maggiori costi;

Preso atto che la pandemia ha prodotto conseguenze dram-
matiche ma ha rappresentato per i Comuni montani una oc-
casione di visibilitd e di progettualitd rispetfo a nuove forme di
cooperazione e a modalitd di infervento a rete;

Rilevato che la connettivitd consente alle imprese di insediarsi
anche in localitd remote, superando le distanze e consenten-
do la delocalizzazione sullintero territorio regionale, specie per
quanto riguarda I'erogazione dei servizi;

Valutato che fare impresa in montagna & maggiormente onero-
so, attesi i costi della logistica, il tfrasporto delle merci nonché le
avversita climatiche;

Considerato, pertanto, che occorre:

- sostenere le zone montane nelle sfide cui devono far fron-
fe, prima fra tutte quella rappresentata dall’abbandono
dei territori, anche da parte della fascia di popolazione piu
giovane;

garantire agli abitanti delle zone montane opportunitd si-
mili a quelle di cui si gode nelle aree urbane;

promuovere la coesione ed i rapporti di buon vicinato
con riferimento alle zone di confine sia con la Confedera-
zione elvetica che con la Provincia autonoma di Trento e
Bolzano;

Preso atfto che:

- l'utilizzo della risorsa acqua, ai fini idroelettrici, produce
una ricchezza che deve rimanere nel ferritorio che la ge-
nera anche per perequare i maggiori costi dei servizi nelle
zone montane rispetto a quelle urbane;
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- la legge regionale 5/2020, che disciplina le modalita e le
procedure di assegnazione delle concessioni di grandi
derivazioni idroelettriche in Lombardia e determinazione
del canone - impugnata dal Governo avanti la Corfe co-
stituzionale - ha creato le condizioni per avviare un nuovo
patto con i territori inferessati dai grandi impianti idroelet-
frici, consentendo a quelli in cui sono presenti derivazioni,
impianti e infrastrutture a scopo idroelettrico di ricevere be-
nefici in termini economici, di occupazione e di servizi, di
infrastrutture nonché di compensazione ambientale;

Visto I'esito positivo del Bando a favore dei piccoli Comuni che
prevede uno stanziamento di oltre trenta milioni di euro, gran
parte dei quali destinati ai territori montani;

Visti i bandi di finanziamento per interventi di riqualificazione dei
rifugi presenti nel territorio regionale lombardo per un importo di
olfre 5,6 milioni di euro;

Preso atto degli interventi afttuati aftraverso la legge regionale 4
maggio 2020, n. 9 «nterventi per la ripresa economica» che, pur
non riguardando in modo specifico la montagna, ha tuttavia
consentito, sui primi 400 milioni destinati agli Enti Locali, di attri-
buire oltre 80 milioni ai Comuni montani;

Considerato inoltre che:

- oltre cento milioni di euro sono stati destinati al dissesto
idrogeologico che rappresenta una delle principali critici-
t& che affiggono il territorio montano;

- trentacinque milioni di euro hanno finanziato le Comunita
montane per inferventi speciali a favore della monfagna;

— oltre 4,5 milioni di euro sono stati destinati al bando «terraz-
zamenti vitatis;

— 20 milioni di euro sono stati assegnati per I'installazione di
fotovoltaico e di sistemi di accumulo sugli edifici pubblici;

— 15 milioni di euro sono stati finalizzati al bando «lluminay, di
questi, 5 milioni destinati ai piccoli Comuni;

— oltre 14 milioni di euro sono stati destinati al bando «Ri-ge-
neraw, per |'efficientamento energetico degli edifici pubbli-
ci, di cui 5 milioni di riserva a favore dei piccoli Comuni;

Preso atfo che:

- il Catasto Regionale della Rete Escursionistica Lombarda
censisce oltre 12.000 Km di percorsi;

— sono stati stanziati 2,5 milioni di euro per la manutenzio-
ne straordinaria dei percorsi escursionistici inferessati da
schianti e danneggiamenti conseguenti agli eventi at-
mosferici del 29 e 30 oftobre 2018 (denominati ‘tempesta
Vaia');

- & stato definito con il Parco Nazionale dello Stelvio un pro-
getto per la riqualificazione di due percorsi escursionistici
di alto valore storico, paesaggistico e culturale, relativi alla
Grande Guerra, in Alta Valle Camonica, particolarmente
bisognosi di inferventi straordinari al fine di garantire la si-
curezza dei fruitori, per uno sviluppo complessivo di circa
33 chilometri;

Valutato che la montagna necessita oltre che delle risorse eco-
nomiche anche di un approccio strategico volto a consentire
uno sviluppo sostenibile e rispettoso del ferritorio e del paesag-
gio, che renda possibile vivere in montagna, anche nelle locali-
t& meno turistiche, permettendo, in prospettiva, di usufruire degli
stessi servizi delle aree urbane;

Preso atto dell’assegnazione dei XXV Giochi olimpici invernali a
Milano e Cortina d’Ampezzo, che si svolgeranno anche in alcu-
ne localitd montane lombarde;

Preso affo che con la I.r.9/2020 sono stati destinati 500 milioni di
euro per le opere infrastrutturali legate all’'evento olimpico;

Considerato che I'evento olimpico dovrd costituire, anche a se-
guito della fase di emergenza pandemica, un elemento frainan-
te per il rilancio dei territori montani;
Considerato che, a breve, il Fondo a favore dei Comuni confi-
nanti sard oggetto di nuova programmazione;
impegna la Giunta regionale
- acontinuare, anche nelle future programmazioni, nell’azio-
ne di allocazione di risorse a favore dei territori montani;
- a creare le condizioni per far rivivere la montagna atftraver-
so politiche specifiche;

— a promuovere e finanziare la progettazione ed attuazione,
con un approccio partecipativo e bottom-up, di strategie
ferritoriali per lo sviluppo dei ferritori montani, che coinvol-
gano diversi setfori di intervento e prevedano progetti ma-
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teriali e immateriali e che, in una logica sistemica di utilizzo
di fondi di diversa natura (comunitari -PNRR e POR-, nazio-
nali, regionali, locali), possano creare le condizioni per ga-
rantire adeguati livelli dei servizi e per accrescere |'aftratti-
vitd e competitivitd delle aree interessate;

a garantire la connettivitd a favore delle zone montane,
anche attraverso una attivitd di mappatura delle aree sco-
perte, per comprendere le carenze e le esigenze di investi-
mento anche al fine di potenziare I'accessibilitd ai servizi
essenziali e favorire il lavoro in smart working;

a confribuire a migliorare I'attrattivitd delle aree rurali in
montagna, valorizzando e promuovendo le attivitd escur
sionistiche e alpinistiche e diffondendo forme di turismo
eco-compadatibili anche con I'avvio di specifiche campao-
gne di promozione e comunicazione;

a favorire il posizionamento dei comprensori sciistici attra-
verso lo sviluppo di strategie territoriali ovvero di iniziative
di finanziamento settoriali che rendano gli ambiti montani
aftratftivi per il turismo invernale, aftivando nel contempo
tutte le azioni necessarie alla diversificazione degli sport
invernali, alla destagionalizzazione dei flussi turistici, allo svi-
luppo del tfurismo sostenibile e di prossimitd;

a sostenere la realizzazione di una rete di percorsi per la
mobilitd ciclabile e pedonale connessa ai nodi della mo-
bilitd pubblica, a sostegno di un turismo sostenibile e at-
tento alle peculiaritd del territorio montano;

a proseguire nelle affivitd di valorizzazione dell'area del
Parco e del Passo dello Stelvio, in sinergia con le Province
autonome confinanti;

a prevedere un adeguato appostamento di bilancio per
investimenti volti ad assicurare la riqualificazione dei rifugi
e dei bivacchi con interventi finalizzati a migliorare I'acces-
sibilitd, la dotazione tecnologica e la sostenibilitd;

a promuovere la Rete escursionistica della Lombardia, fro-
mite I'implementazione del Catasto Regionale della Rete
Escursionistica Lombarda e prevedendo finanziamenti per
la manutenzione straordinaria dei sentieri storici di monta-
gna e delle strade storiche di montagna di interesse turisti-
co, storico e culturale;

a prevedere investimenti costanti affinché possano essere
manutenute le principali infrastrutture di trasporto;

a valutare, nell’ambito delle competenze regionali, I'infro-
duzione di una fiscalitd differenziata con sgravi fiscali a
favore degli imprenditori di montagna, in quei settori che
comportino un costo superiore rispetto allo stesso tipo di
attivitd svolta in pianurg;

a valutare nuove forme di associazionismo, che, a livello di
erogazione dei servizi, implementino modelli piti aderenti
alle esigenze del ferritorio;

a valutare opportune modalitd di coinvolgimento nelle
proprie attivitd di formazione del personale dei piccoli Co-
muni, affinché possano acquisire competenze a livello in-
formatico e capacitd progettuale e amministrative, anche
a fronte dell'importante sfida delle Olimpiadi invernali;

- ad individuare risorse da destinare alle Aree interne o
caratterizzate da situazioni di fragilitd, utilizzando opportu-
namente la molteplicitd dei fondi disponibili;

a prevedere risorse per la emanazione di bandi per il finan-
ziamento di specifici settori di intervento, eventualmente
con valenza pluriennale, anche per la ripresa su nuove
annualita di iniziative che hanno riscosso particolare inte-
resse (quale il bando terrazzamenti 2020), ovvero reperire
le coperture necessarie allo scorrimento delle graduatorie
di bandi gid approvate;

a valorizzare la dialettica con i territori anche al fine della
costruzione di strumenti di programmazione negoziata;

a creare, in collaborazione con ANCI Lombardia, nuovi
centri di competenza di supporto ai Comuni per la presen-
tazione di bandi e proposte progettuali;

a cercare un’inferlocuzione con il Governo, al fine di supe-
rare le eccezioni di incostituzionalitd sollevate avverso la
legge regionale 5/2020, che ha tra le sue finalitd prioritarie
quella di destinare al territorio montano gran parte degli
infroiti derivanti dagli impianti di grande derivazione idro-
elettrica, affivando nel contempo la realizzazione di ade-
guate compensazioni ambientali, territoriali e sociali;

ad individuare strategie volte a creare le migliori condizioni
per lo svolgimento dell’evento olimpico e per la realizza-
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zione delle opere infrastrutturali ad esso legate, in sinergia
con il Governo e gli enti locali,

a favorire I'insediamento di coloro che infendono vivere
in montagna, pur provenendo da altre zone, attraverso il
miglioramento dei collegamenti, dei servizi e della acces-
sibilitd dei ferritori montani, in modo da renderli competitivi
rispetto al fondovalle e alle aree urbane;

a perseguire la realizzazione di progetti a favore dei Comu-
ni di confine che rivestano le caratteristiche di realizzabilita
e strategicita;

a prevedere le risorse necessarie a proseguire nelle inizio-
five finalizzate all'efficienfamento dei consumi energetici
degli edifici e impianti pubbilici, con I'utilizzo di fonti energe-
tiche rinnovabili nonché a favorire la sperimentazione ed
affuazione di comunitd energetiche nei territori montani;

PER QUANTO RIGUARDA LO SVILUPPO ECONOMICO

Preso affo che le politiche regionali, in questa legislatura, sono
state caratterizzate da un approccio infegrato e volto a favorire il
complesso del fessuto economico lombardo, mediante I'attiva-
zione di misure di sostegno alle imprese e di supporto all’avvio
di nuove affivitd, tra le quali si citano a solo fitolo di esempio la
misura AL VIA per il sostegno agli investimenti, e il Bando ARCHE’
per I'awvio ed il consolidamento di impresa, che hanno avuto
significative ricadute anche sui territori montani;

Considerata la specifica aftenzione riservata alle cosiddette Aree
interne, con particolare riferimento all'ambito montano, grazie
all'approvazione di specifiche misure per lo start up d'impresa,
inteso come forma di autoimprenditorialitd, creazione d'impiego
e autoimpiego, attraverso i Bandi dedicati alle aree interne diVal-
chiavenna, Alto Lario e Appennino Lombardo-Oltrepd pavese;

Dato atto che con la sola misura AL VIA nel corso del 2020 sono
stati erogati alle imprese oltre 18 milioni di euro a favore delle im-
prese lombarde, con ricadute anche sui territori delle aree inter-
ne e montane, mentre framite i Bandi per lo start up d'impresa
specificatamente dedicati alle Aree interne montane sono stafi
finanziati 29 progetti, con contributi per oltre 2 milioni di euro e
investimenti per 5 milioni di euro;

Considerato come la promozione dell’economia locale debba
contemplare azioni volte a favorire sia il mantenimento che il
reinsediamento delle imprese produttive, dei servizi e della rete
distributiva nelle zone di montagna, specie laddove si assista a
fenomeni di debole densitd abitativa e di spopolamento;

Rilevata la valenza sociale, oltre che economica, che la rete
commerciale e dei servizi di prossimitd pud rivestire al fine di
contribuire al mantenimento di un livello accettabile di servizi,
atto a invertire i fenomeni di spopolamento di cui soffrono an-
che le aree montane della Lombardia;

Considerato che il sostegno al comparto artigiano e alle tradi-
zioni locali pud costituire una leva di sviluppo per i territori mon-
fani, in sinergia con le iniziative regionali in tema di turismo e
aftrattivita del territorio;

Rilevato che lo sviluppo socioeconomico del ferritorio monto-
no necessita, da una parte, attenzione alle specificitd locali e
dall’altra, il riconoscimento, ove possibile, delle stesse opportu-
nitd che vengono garantite alle imprese site in pianura e nelle
aree urbane ed in particolare:

— il sostegno all'innovazione;

— il riconoscimento e la valorizzazione - anche attraver-
so |'erogazione di contributi - delle attivitd storiche e di
fradizione;

— i contributi per la partecipazione delle PMI alle fiere
internazionali;

Dato atto delle iniziative infraprese da Regione Lombardia al fine
di dare sostegno a imprese e lavoratori autonomi di tutta la Lom-
bardia nella fase emergenziale determinata dalla pandemia
da COVID-19, framite le misure «Safe Working» (olfre 2.500 bene-
ficiari con contributi per 13,7 milioni di euro), «Reattivi contro il
Covid» (50 progetti ammessi, con contributi concessi per 7,7 mi-
lioni di euro) e «SI"'LOMBARDIA», con la quale sono stati concessi
ristori per 80 milioni di euro a favore di 56mila MPMI e lavoratori
autonomi particolarmente colpiti dalla crisi sanitaria;

impegna la Giunta regionale

— ariservare una specifica attenzione alle aree montane, per
la gestione della fase del post pandemia al fine di scon-
giurare un eventuale depauperamento del fessuto impren-
ditoriale e dei servizi e di sfruttare appieno le crescenti op-
portunitd di sviluppo per piccoli centri, che possono essere

in grado di offrire una qualitd della vita elevata a costi infe-
riori rispetto alle grandi cittd;

a proseguire nell’azione di sostegno e promozione allo svi-
luppo socioeconomico dei territori montani dove pit sono
carenti le opportunitd di sviluppo a causa di particolari
condizioni locali sfavorevoli, individuando allo scopo misu-
re specifiche nell'ambito della Programmazione Comuni-
taria 2021-2027;

a sostenere gli investimenti in imprenditorialitd innovativa e
nelle competenze dei lavoratori, promuovendo in partico-
lare la partecipazione giovanile e femminile, per il poten-
ziamento dei sistemi economici locali;

a riaftivare iniziative specifiche a sostegno del tessuto com-
merciale e dei servizi di prossimitd, quali strumenti per go-
rantire un livello di servizi adeguato e invertire la tendenza
allo spopolamento delle aree interne e montane;

a proseguire nell’azione di sostegno alle imprese che si oc-
cupano di impianti sciistici e di risalita e che garantiscono
occupazione nei ferritori montani nei quali insistono. Inol-
tre, la manutenzione, I'aggiornamento e la riqualificazione
di tali infrastrutture consentono una migliore fruizione del
territorio e catalizzano un forte segmento dell attrattivitd tu-
ristico sportiva che costituisce buona parte dell’'economia
delle aree montane. A fal fine si promuove il perseguimen-
fo delle azioni gid messe in campo da Regione Lombar-
dia quali, a fitolo esemplificativo, il «(Bando Innevamenton,
il (Bando neve programmata H48» e il finanziamento delle
azioni di cui alla legge regionale 40/2017 «Disposizioni per
la promozione e lo sviluppo dei territori montani interessati
da impianti di risalita e dalle infrastrutture connesse e fun-
zionali al relativo servizio»;

a chiedere che il Governo, nella fase dell’'esame parlo-
mentare del decreto semplificazione sul PNRR, si aftivi per
garantire, almeno agli alberghi di montagna, di accedere
agliincentivi del Superbonus 110%;

PER QUANTO RIGUARDA
L'AGRICOLTURA, L' ALIMENTAZIONE E I SISTEMI VERDI

Preso atffo che:

il Piano di sviluppo rurale 2014-2020 prevede misure volte: al-
la salvaguardia e alla valorizzazione dei sistemi malghivi, al
sostegno, alla realizzazione e allo sviluppo di aftivitd agrituri-
stiche in aree montane, a compensare, tramite indennitd, le
aree svantaggiate di montagna, a incentivare la costituzio-
ne di nuove aziende agricole da parte di giovani agricoltori;

la I.r. 31/2008 (Testo unico delle leggi regionali in materia di
agricoltura, foreste, pesca e sviluppo rurale) prevede inter-
venti a sostegno dell’agricoltura in aree monfane, misure
volte alla conservazione, salvaguardia e valorizzazione delle
malghe, azioni dirette allo sviluppo delle associazioni fondia-
rie ed infine iniziative per la conservazione del patrimonio e
delle tradizioni rurali;

anche per la montagna i servizi ecosistemici, che si inse-
riscono a pieno fitolo nella strategia del Green New Deal
e aggiungono valore in termini di biodiversitd, andrebbero
valorizzati dal punto di vista economico;

I'agricoltura di montagna e caratterizzata da elevata quo-
litd e grandi eccellenze che comprendono il grande ap-
porto fornito dall’agricoltura biologica;

per quanto riguarda la filiera bosco-legno, affualmente per
il legname vi & I'opportunitd di ottenere la certificazione
ambientale e la sua immissione sul mercato € soggetta al
rispetto della nuova disciplina europeaq;

impegna la Giunta regionale

a proseguire nell’attuazione delle politiche per lo sviluppo
delle aree montane, infercetfando, anche ai fini della loro
implementazione, le risorse derivanti dalla programmazio-
ne nazionale ed europea e quelle del Recovery Plan;

a promuovere nelle sedi piti opportune una regolazione
dei servizi ecosistemici che consenta la loro remunerazio-
ne, anche al fine di equilibrare le politiche europee in tema
di condizionalitd;

a promuovere e favorire il coordinamento delle azien-
de agricole biologiche, sia a livello di produzione che di
commercializzazione;

a favorire I'insediamento di aziende legate alla filiera bo-
sco-legno, tenuto conto degli obblighi loro imposti dalla
normativa europeaq;

PER QUANTO RIGUARDA ILTURISMO E IL MARKETING TERRITORIALE
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Con

siderato che

i terrifori montani, anche nella fase post pandemia, sono
protagonisti delle politiche di promozione e rilancio e che
la montagna nel 2020 ¢ stata una destinazione di grande
rilievo anche a livello di turismo di prossimitd;

tuttavia, la stagione invernale é stata vanificata dalle restri-
zioni alla mobilitd e conseguentemente le imprese turisti-
che del territorio montano lombardo stanno vivendo un
profondo momento di crisi;

il Piano regionale di sviluppo e la programmazione turisti-
ca regionale prevedono misure volte allo sviluppo e alla
valorizzazione del turismo e del marketing e, in fale ambito,
Regione Lombardia effettuerd politiche di riposizionamen-
fo per la sua reputazione turistica, anche con riferimento
alla montagna;

il POR FESR 2014-2020 destina risorse importanti per la mon-
tagna e le Aree inferne;

nelle Prealpi sussiste un patrimonio di vecchi borghi storici
che, salvo in rare occasioni, sta deperendo perché non pit
utilizzato;

la tipologia dell’albergo diffuso, per le sue caratteristiche,
consente di vivere la montagna da vicino e di apprezzare
maggiormente il suo significato;

lo sci alpino resterd per lunghi anni la disciplina pit impor-
tante praticata in montagna;

impegna la Giunta regionale

a mantenere I'impostazione della politica turistica regiona-
le nel senso di valorizzare un turismo di qualitd e rispettoso
dell’'ambiente, a programmare per la monfagna interventi
promozionali a medio tfermine, nonché a favorire anche in
futuro il turismo di prossimitd che si & dimostrato remunera-
fivo anche in periodo di crisi;

a porre in essere ogni azione idonea a reperire risorse, an-
che a livello nazionale ed europeo, al fine di sostenere le
imprese e le famiglie colpite dalla crisi economica che ha
danneggiato il settore turistico in misura maggiore di altri,
anche con riferimento alla montagna;

a valutare la possibilitd di valorizzare I'offerta di albergo dif-
fuso, nonché di promuovere i borghi storici;

a promuovere la fruizione della Rete escursionistica della
Lombardia che comprende anche i sentieri e le strade sto-
riche di montagna, quali elementi di attrattivitd e di fruizio-
ne del territorio capaci di attrarre visitatori;

PER QUANTO RIGUARDA LE ATTIVITA CULTURALI E MUSEALI

Rilevato che:

la pandemia ha favorito una deriva disgregativa della so-
cialitd nelle comunitd territoriali dell’intero arco alpino e, a
maggior ragione, risulta imprescindibile promuovere una
maggiore affrattivitd dei luoghi della culturag;

le realtd museali potenzialmente pil a rischio e rese piu
vulnerabili dalla prolungata chiusura sono i piccoli musei;

la programmazione regionale si avvantaggerebbe da una
suddivisione dell’offerfa museale fondata su criteri temati-
ci e territoriali diversi dalla semplice distinzione provinciale,
anche al fine di valorizzare le singole specificitd e nella fat-
fispecie quelle delle valli dell’arco alpino;

le biblioteche rappresentano un presidio culturale territo-
riale capillare in tutto il territorio della Regione e come tali
devono essere considerate come realtd multifunzionali e
inclusive, quali leve privilegiate per ricostruire la socialita
disgregata;

impegna la Giunta regionale

a dare attuazione al Programma triennale per la cultura 2020
- 2022, utilizzando, anche in tale fase, I'approccio basato sulla
sussidiarietd, che nel caso specifico consentfe di mettere in
luce le caratteristiche e le esigenze del territforio montano;

a valorizzare nell’'ambito delle politiche culturali - e con un
approccio integratfo - I'aspetto della divulgazione del po-
trimonio culturale dell'arco alpino e dell'Oltrepd, avendo
come target le generazioni piti giovani;

a valutare 'opportunitd di una modifica legislativa volta a
infrodurre nella L.r. 25/2016 (Politiche regionali in materia cul-
turale - Riordino normativo) la definizione di «piccolo museo»,
che ben si attaglierebbe alle realtd museali della montagna;
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— a promuovere la valorizzazione dell’offerta culturale territo-
riale integrata, che rappresenta un forte elemento di iden-
fitd e di attratftivita;

PER QUANTO RIGUARDA IL GOVERNO DEL TERRITORIO

Preso atto:

- che il cambiamento climatico ha portato ad eventi mete-
orologici particolarmente impattanti e difficilmente preve-
dibili, limitati a porzioni di territorio esigue ma caratterizzati
da estrema violenza;

- che fali fenomeni rienfrano fra le cause del dissesto idroge-
ologico che coinvolge la montagna lombarda, cui occor-
re far fronfe dispiegando ingenti risorse economiche;

— che negli ultimi anni, a fronte di eventi calamitosi in Lom-
bardia, lo Stato ha riconosciuto lo stato di emergenza solo
in due occasioni, provvedendo anche a finanziare le opere
di rispristino, negli altri casi, purtroppo, Regione Lombardia
ha dovuto provvedere unicamente col proprio bilancio;

- delle ingenti risorse stanziate dal Recovery Plan per le ope-
re pubbliche;

- chel'energia elettrica prodotta con gliimpianti che sfrutta-
no le acque nelle zone montane costituisce una ricchezza
di cui beneficiano gli altri territori;

- dell'attenzione di Regione Lombardia al fema della rigene-
razione urbana dei piccoli borghi montani;

impegna la Giunta regionale

— a porre in essere le opportune iniziative volte ad oftenere
idonee risorse per la difesa del suolo e la prevenzione del
dissesto idrogeologico nei ferritori montani, coinvolgendo
il livello statale anche in considerazione del riparto costitu-
zionale delle funzioni in tale materig;

— a monitorare che nell’ambito dei riparti del Recovery Plan
sia garantito il finanziamento per interventi relativi al servi-
zio idrico infegrato, tfenendo altresi conto che la priorita di
Regione Lombardia riguarda la depurazione delle acque
e non le opere relative agli acquedotti;

— avalutare I'aftivazione di risorse nazionali al fine di finanzia-
re con continuitd gli inferventi di rigenerazione urbana dei
piccoli Comuni posti nei ferritori montani e pedemontani;

- ad attuare politiche ispirate alla sostenibilitd, alla transizio-
ne ecologica, alla lotta al consumo di suolo;

— a promuovere un infervento legislativo, anche in accordo
con le alire Regioni montane e con il Governo centrale, vol-
to aistituire una definizione unitaria di «Montagnan;

PER QUANTO RIGUARDA
L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE E IL LAVORO

Premesso che:

— i territori montani anche dal punto di vista formativo e occu-
pazionale presentano alcune specificitd, quali la domanda
di alta professionalitd e la presenza di filiere di qualitd, pur
permanendo il fenomeno della dispersione scolastica;

- I'alta formazione tecnica si & rivelata una delle misure piu
importanti per I'economia montana posto che molti stu-
denti vengono assunti a fempo indeterminato ancora pri-
ma di completare il percorso formativo;

— il settore sociosanitario e quello dell'economia montana
risultano essere quelli in cui vi & maggior bisogno di in-
tervenire a livello formativo, posta I'endemica carenza di
personale nelle RSA e I'opportunita di sviluppare politiche
professionalizzanti nei confronti di occupazioni tipiche del-
la montagna, quali quella di gestore di rifugio;

impegna la Giunta regionale

ad aftuare le opportune iniziative:

— per contribuire alla riduzione del fenomeno della dispersio-
ne scolastica, tutelando allo stesso tempo I'occupazione
giovanile ed in particolare quella femminile, che pit ha sof-
ferto a causa della crisi indotta dalla pandemia;

- per effeftuare una ricognizione tra gli operatori economici
per capire quali siano i fabbisogni, le competenze ed i pro-
fili professionali ufili allo sviluppo dell’ecosistemna economi-
co della montagna, anche al fine di costruire meccanismi
di adattamento, di orientamento dell’ offerta formativa e di
accompagnamento all'inserimento lavorativo rispondenti
alle reali esigenze locali;

— per consentire ai territori montani di sviluppare poli di ec-
cellenza al servizio del ferritorio;
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— per sensibilizzare la popolazione giovanile montana in me-
rito all'importanza dei percorsi di specializzazione tecnica
superiore collegati con la montagna e il turismo nonché
dei corsi di orientamento per i cosiddetti NEET;

— per promuovere presso genitori e studenti I'apprendimen-
to delle lingue straniere;

— per soddisfare la richiesta di lavoro all'assistenza e cura
della popolazione anziana, sollecitando il Governo riguar-
do particolari soluzioni contrattuali al fine di consentire alle
RSA, in particolare le Fondazioni no profit, le assunzioni di-
rette di operatori sociosanitari e ausiliari socioassistenziali
framite le cooperative, con prestazioni professionali ad ore;

— per consolidare la presenza della formazione terziaria uni-
versitaria, finora garantita da UNIMONT, affraverso la costi-
tuzione di un consorzio universitario con gli Enti locali in-
teressati e I'Universitd degli Studi di Milano - i cui corsi si
svolgono da tempo anche nel territorio della Val Camoni-
ca - anche a seguito di una specifica norma approvata
nella legge di bilancio 2020 di Regione Lombardia.».

Il vice presidente: Francesca Aftilia Brianza

| consiglieri segretari: Giovanni Francesco Malanchini e Dario Violi
Il segretario dell’'assemblea consiliare:

Silvana Magnabosco

D.c.r. 29 giugno 2021 - n. XI1/1912
Risoluzione concernente I'attuazione della L.r. 28/2016 per
I'istituzione dell’ ATE metropolitano

Presidenza del Presidente Fermi

Il consiglio REGIONALE DELLA LOMBARDIA

Vista la proposta di risoluzione n. 50, approvata dalla Commis-
sione consiliare VIl in data 10 giugno 2021;

con votazione nominale, che dd il seguente risultato:

Voti favorevoli n. 55

Voti contrari n. 0

Astenuti n. 12
DELIBERA

di approvare la Risoluzione n. 50 concernente I'attuazione della
I.r. 28/2016 per l'istituzione dell’ATE metropolifano, nel testo che
cosi recita:

dI Consiglio regionale della Lombardia
visti
- lalegge regionale 30 novembre 1983, n. 86 (Piano regionale
delle aree regionali profette. Norme per l'istituzione e la gestio-

ne delle riserve, dei parchi e dei monumenti naturali nonché
delle aree di particolare rilevanza naturale e ambientale);

- lalegge regionale 23 aprile 1990, n. 24 (Istituzione del par-
co regionale di cintura metropolitana «Parco Agricolo Sud
Milano»), i cui contenuti sono confluiti nella legge regiono-
le 16 luglio 2007, n. 16 (Testo unico delle leggi regionali in
materia di istituzione di parchi);

- la legge regionale 4 agosto 2011, n. 12 (Nuova organizzo-
zione degli enti gestori delle aree regionali protette e mo-
difiche alle leggi regionali 30 novembre 1983, n. 86 «Piano
generale delle aree regionali protette. Norme per ['istituzio-
ne e la gestione delle riserve, dei parchi e dei monumenti
naturali, nonché delle aree di particolare rilevanza natura-
le e ambientale» e 16 luglio 2007, n. 16 «Testo unico delle
leggi regionali in materia di istituzione di parchi»);

- lalegge regionale 17 novembre 2016, n. 28 (Riorganizzazione
del sistema lombardo di gestione e tutela delle aree regionali
protette e delle altre forme di tutela presenti sul ferritorio);

- la deliberazione della Giunta regionale 28 dicembre 2018,
n. XI/1124 (Individuazione degli ambiti territoriali ecosiste-
mici e dei parametri gestionali, ai sensi dell’art. 3, comma
5, della legge regionale 17 novembre 2016, n. 28 «Riorgo-
nizzazione del sistema lombardo di gestione e tutela delle
aree regionali profette e delle alfre forme di tutela presen-
fi sul ferritorio») che, in particolare, prevede al punto 2 del
deliberato «... di imandare a successiva determinazione
della Giunta regionale la configurazione dell’ambito terri-
toriale ecosistemico riguardante I'area interessata dal Par-
co Agricolo Sud Milano e dal Parco Nord Milano»;

- la legge regionale 17 maggio 2019, n. 8 (Modifiche agli
articoli 2,3, 5,10, 15 e 16 della legge regionale 17 novem-

bre 2016, n. 28 «Riorganizzazione del sistema lombardo di
gestione e tutela delle aree regionali protette e delle altre
forme di tutela presenti sul ferritorio»);

- il progetto di legge n. 106, di iniziativa consiliare, recante:
«Modifica alla legge regionale 16 luglio 2007, n. 16 Testo Uni-
co delle leggi regionali in materia di istituzione di parchi’», ri-
tirato dal primo firmatario con nota in data 25 maggio 2021;

sentiti

in audizione, presso la VIl Commissione «Agricoltura, Montagna,
Foreste e Parchiy, il Presidente del Parco Sud Milano, il Presidente
del Parco Nord, il Presidente dell’Assemblea dei Sindaci dei Co-
muni del Parco Agricolo Sud Milano, la Cittd metropolitana di Mi-
lano, il Comune di Milano, Federparchi nazionale e Federparchi
Lombardia, le Organizzazioni professionali agricole, le Associa-
zioni ambientaliste e le Associazioni venatorie;

preso atto

di guanto emerso nel corso delle audizioni e, in particolare, del-
la natura tecnica degli interventi legislativi in merito alla gestio-
ne e tutela delle aree regionali protette che, nel caso di specie,
presenta, in aggiunta, rilevanti aspetti finanziari;

ritenufo che

persista un interesse alla revisione della disciplina del Parco Agri-
colo Sud Milano, attraverso l'istituzione di un ente di diritto pulb-
blico per la gestione e la conseguente modifica ed integrazione
del Capo XX della I.r. 16/2007;

impegna la Giunta regionale e I'Assessore competente
a presentare, in tempi congrui, un progetto di legge, previo ac-
cordo con il ferritorio, per l'istituzione di un entfe di diritto pubbli-
co finalizzato a realizzare, come previsto dall’articolo 2, comma
1. leftere c) e d), della I.r.28/2016, un ATE (Ambito Territoriale Eco-
sistemico Metropolitano) all‘interno del quale siano collocati:
a) il Parco Nord Milano,
b) il Parco Agricolo Sud Milano,
c) i PLIS,
salvaguardando le comunitd d’ambito dei parchi preesistenti
con un modello di governance che valorizzi le identitd e le pe-
culiaritd dei parchi stessi.».
Il presidente: Alessandro Fermi
| consiglieri segretari: Giovanni Francesco Malanchini e Dario Violi
Il segretario dell’assemblea consiliare:
Silvana Magnabosco
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ATTI DIRIGENZIALI
Giunta regionale

D.G. Famiglia, solidarieta sociale, disabilita e
pari opportunita

D.d.s. 8 luglio 2021 - n. 9378

Garanzia Giovani - Misura Servizio Civile regionale: modifica ed
integrazione ai modelli allegati all’avviso per la presentazione
dei progetti approvato con d.d.s.n. 2594 del 25 febbraio 2021

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA VOLONTARIATO E TERZO SETTORE
Visti

IIRegolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo
e del Consiglio del 17 dicembre 2013 pubblicato sulla GUE
del 20 dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e
abrogante il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio
che sostiene, all'art. 16, I'Iniziativa a favore dell’'occupazio-
ne giovanile per la lotta alla disoccupazione giovanile;

il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio
del 2 dicembre 2013 che stabilisce il quadro finanziario plu-
riennale per il periodo 2014-2020;

la Comunicazione della Commissione COM (2013) 144,
relativa alla «Youth Employment Initiative», che rappresenta
un’iniziativa a favore dell’'occupazione giovanile, aperta a
tutte le Regioni con un livello di disoccupazione giovanile
superiore al 25%;

la Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 2013 pub-
blicata sulla GUE Serie C 120/2013 del 26 aprile 2013 che
delinea lo schema di opportunitd per i giovani, promosso
dalla suddetta Comunicazione della Commissione COM
(2013) 144;

la Decisione di esecuzione C(2014) 4969 dell'11.07.2014 che
ha approvato il Programma Operativo nazionale Iniziativa Oc-
cupazione Giovani, di seguito con I'abbreviazione «PON YEI;

la Decisione di esecuzione C(2017) 8927 del 18 dicem-
bre 2017 che modifica la Decisione C (2014) 4969 appro-
vando la riprogrammazione delle risorse del Programma
Operativo Nazionale «niziativa Occupazione Giovanis,
che ha visto I'incremento della dotfazione finanziaria di €
560.000.000 a seguito dell'aggiustamento fecnico al Bi-
lancio europeo a valere sul Fondo sociale europeo e di €
343.021.032 derivanti dal rifinanziamento dell’Iniziativa Oc-
cupazione Giovani;

il Regolamento (UE) n. 2018/1046 del Parlamento Euro-
peo e del Consiglio, del 18 luglio 2018, che stabilisce le
regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’'U-
nione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE)
n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE)
n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE)
n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il rego-
lamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

il Regolamento delegato (UE) n. 2017/90 della Commissio-
ne Europea del 31 ottobre 2016 che approva i costi stan-
dard dei Servizi di politica attiva del Programmma Operativo
Nazionale Iniziativa per I'Occupazione dei Giovani (PON
YEI) ai sensi delle disposizioni di cui all'art. 14, par. 1, del
reg. (UE) n. 1304/2013;

il Paragrafo 7.2 del Programma Operativo nazionale «nizio-
fiva Occupazione Giovani» in cui vengono individuate tutte
le Regioni e le Province Autonome come organismi interme-
di ai sensi del comma 7, dell’art. 123 del Regolamento (UE)
n. 1304/2013;

il decreto direttoriale n. 22 del 17 gennaio 2018 di ANPAL,
che ripartisce le risorse del Programma Operativo nazionao-
le dniziativa Occupazione Giovani» fra le Regioni e la Provin-
cia Autonoma di Trento per I'attuazione della seconda fase
di Garanzia Giovani e, in particolare, stabilisce per Regione
Lombardia un importo complessivo pari a € 77.158.685;

la d.g.r.n. 197 dell'11 giugno 2018 di approvazione dello
schema di convenzione tra I'Agenzia Nazionale per le Po-
litiche Attive del Lavoro (ANPAL) e Regione Lombardia per
I'attuazione della nuova fase dell'iniziativa europea per
I'occupazione dei giovani;

la comunicazione dell’ Autoritd di Gestione del PON 10G prot.
n. 8843 del 5 luglio 2018 con la quale € stata trasmessa la
convenzione relativa alla seconda fase, sottoscritta dal Diret-
fore Generale di ANPAL e dal Direttore Generale della Dire-
zione lIstruzione, Formazione e Lavoro di Regione Lombardia;
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la d.g.r.n.XI/550 del 24 settembre 2018, di approvazione del
Piano esecutivo regionale di affuazione della nuova Garan-
zia Giovani in continuitd con la Fase | di Garanzia Giovani;

la nota ANPAL del 12 dicembre 2019, prot. 0016442, avente
ad oggetto «Programma Operativo Nazionale «niziativa Oc-
cupazione Giovani» (PON IOG) - Misure 6 e 6bis Trasmissio-
ne Schede aggiornate;

il combinato disposto dellart. 19 del d.Igs. n. 150/2015, della
circolare n. 1/2019 dell’ANPAL e dell'art. 4 co. 15-quater del
d.l.n. 4/2019 relativamente allo stato di disoccupazione;

la d.g.r.n.XI/4076 del 21 dicembre 2020 che, nel suddividere
fra le Misure di Garanzia Giovani in Lombardia le risorse de-
stinate alla seconda fase del PON Garanzia Giovani in Lom-
bardia, stanzia risorse pari ad € 3.500.00,00 per I'atftivazione
della Misura 6 Servizio civile regionale in Garanzia Giovani;

la d.g.r.n. XI/4076 del 21 dicembre 2020 «Modifica del Pio-
no esecutivo regionale di attuazione della Garanzia per i
Giovani;

il decreto legislativo n. 40/2017 «Istituzione e disciplina del
Servizio Civile Universale, a norma dell’articolo 8 della legge
6 giugno 2016, n. 106»;

la circolare del 15 aprile 2021 del Dipartimento per le Politi-
che Giovanili e il Servizio Civile Universale della Presidenza
del Consiglio dei Ministri recante indicazioni per I'avvio in
servizio e I'impiego degli operatori volontari del servizio ci-
vile universale in relazione all'emergenza epidemiologica
da COVID-19;

la legge regionale n. 16 del 25 ottobre 2019 «lstituzione del-
la Leva civica lombarda volontaria - Abrogazione |.r.2/2006
e 1.r.33/2014»;

la d.g.r.n.XI/3164 del 26 maggio 2020 ad oggetto «Appro-
vazione delle Linee guida per I'affuazione della legge re-
gionale n. 16/2019 dstituzione della Leva civica lombarda
volontaria - abrogazione I.r. 2/2006 e I.r. 33/2014»;

il d.d.s.n. XI/1791 del 15 febbraio 2021 ad oggetto «Modifi-
che ed integrazioni delle «<Norme applicative delle Linee gui-
da per I'attuazione della legge regionale n. 16 del 22 oftobre
2019» approvate con decreto n. 9126 del 28 luglio 2020»;

il d.d.s.n.X1/2594 del 25 febbraio 2021 ad oggetto «Appro-
vazione awviso per |'atfuazione dell’Iniziativa Garanzia Gio-
vani - Misura Servizio civile Fase Il in Lombardio»;

il decreto n. 5415 del 21 aprile 2021ad oggetto «Costituzio-
ne Nucleo di valutazione dei progetti pervenuti di Garanzia
Giovani - Misura Servizio civile regionale ai sensi del d.d.s.
n. 2594 del 25 febbraio 2021»;

il d.d.s. n. X/6974 del 25 maggio 2021 ad oggetto «Ap-
provazione della graduatoria dei progetti relativi all’Avviso
pubblico per I'aftuazione dell’Iniziativa Garanzia Giovani -
Misura Servizio civile regionale ai sensi del d.d.s. n. X1/2594
del 25 febbraio 2021 e riapertura dei termini per la presen-
tazione dei progettiy;

il d.d.s.n. X/8110 del 14 giugno 2021 ad oggetto «Awviso
pubblico per I'attuazione dell'Iniziativa Garanzia Giovani -
Misura Servizio civile regionale ai sensi del d.d.s.n. 2594 del
25 febbraio 2021: tempistica apertura fase di adesione dei
destinatari della Misuray;

il decreto n. X/9199 del 6 luglio 2021 ad oggetto «<Modifica
e proroga del Nucleo di valutazione dei progetti pervenuti
di Garanzia Giovani - Misura Servizio civile regionale ai sen-
si del d.d.s.n. 2594 del 25 feblbraio 2021»;

il Programma Regionale di Sviluppo (PRS) della Xl legislatu-
ra, approvato con d.c.r.n. 64 del 10 luglio 2018;

Richiamato il d.d.s. n. X1/2594 del 25 febbraio 2021 ad ogget-
fo «Approvazione awviso per I'affuazione dell’Iniziativa Garanzia
Giovani - Misura Servizio civile Fase Il in Lombardia» e, in modo
particolare, i seguenti allegati parte infegrante e sostanziale del
citato atfto:

* 2.B «Modulo di domanda di partecipazione e PIP»;
e 2.C «Dichiarazione Riassuntiva Unicar;

e 2.G «Contratto di Servizio Civile»;

* 2.H «Foglio firma volontari».

Verificata la necessitd di apporre alcune modifiche, non so-
stanziali, agli allegati 2.B e 2.C al fine di renderli maggiormente
conformi ai meccanismi relativi alla «presa in carico» dei desti-
natari del PON Garanzia Giovani;
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Vista la circolare del 15 aprile 2021 del Dipartimento per le
Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale della Presidenza
del Consiglio dei Ministri, in particolare il paragrafo 10, che pre-
vede giorni di permesso straordinari per i volontari in servizio, a
valere fino al termine dell'emergenza sanitaria da COVID-19, nei
seguenti casi:

¢ volontari affetti dal virus;

* massimo 2 giorni per sottoporsi alla vaccinazione anti CO-
VID-19;

massimo 30 giorni in caso di isolamento fiduciario e/o quo-
rantena;

massimo 3 giorni al mese per assistenza a persone disabili
in situazione di gravitd.

Preso atfto della necessitd di modificare gli allegati 2.G e 2.H al
fine di inserire i citati permessi necessari per fornire ai destinatari
le maggiori garanzie per far fronte all’emergenza sanitaria da
COVID-19 in atfo, estendendo le tutele adottate dal Dipartimen-
to anche ai volontari della Misura Servizio civile regionale del
PON Garanzia Giovani;

Valutata la necessitd di procedere all’approvazione del nuo-
vo allegato 2.1 «Timesheet Misura 1A e 1B» al fine di fornire agli
Enti lo strumento per l'idonea documentazione comprovante
I'erogazione dei Servizi di accoglienza e presa in carico dell’atti-
vitd ai sensi del paragrafo C.4 dell’Avviso;

Ritenuto di approvare I'allegato 2.G.1»Presentazione contratto
di Servizio civile» contenente informazioni richieste agli Enti ge-
stori da inserire nel sistema necessarie ad una efficiente gestio-
ne amministrativa della Misura, in modo particolare per quanto
concerne i subentri dei volontari;

Dato atto di disporre la pubblicazione del presente provvedi-
mento sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia (Burl) con
valore di notifica a tutti gli effetti, sul portale istituzionale di Regio-
ne Lombardia www.regione.lombardia.it, - sezione bandi e sul
sito Garanzia Giovani di Regione Lombardia www.garanziagio-
vani.regione.lombardia.it;

Visti gli artt. 26 e 27 del d.Igs. n. 33/2013 che dispongono la
pubblicitd sul sito istituzionale delle Pubbliche Amministrazio-
ni dei dati aftinenti alla concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi e aftribuzione di vantaggi economici a persone ed enti
pubblici e privati;

Richiamate la I.r.20/2008 nonché i Provvedimenti relativi all’as-
setto organizzativo della Giunta Regionale della Xl Legislatura;

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si infendono
integralmente riportate:

1. di approvare i seguenti allegati, parte intfegrante, all’Avviso
approvato con d.d.s.n. 2594 del 25 febbraio 2021:

e 2.B «Modulo di domanda di partecipazione e PIP»;

¢ 2.C «Dichiarazione Riassuntiva Unicar;

* 2.G «Contratto di Servizio Civile»;

* 2.H «Foglio firma volontari»;

2. di approvare I'allegato 2.1 «Timesheet Misura 1A e 1B»;

3. di approvare I'allegato 2.G.1»Presentazione contratto di
Servizio civile»;

4. di affestare che il presente atfo non & soggetto agli obbli-
ghi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del d.Igs. 33/2013;

5. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia (BURL), sul portale istituzionale di
Regione Lombardia www.regione.lombardia.it - sezione bandi e
sul sito Garanzia Giovani di Regione Lombardia www.garanzia-
giovani.regione.lombardia.it.

Il dirigente
Roberto Daffonchio
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Allegato .2.1 “Timesheet Misura 1A e 1B”

L'operatore che eroga i servizi di accoglienza e presa in carico (1-A e 1-B) deve assicurare che il
singolo professionista coinvolto nell’erogazione dei servizi compiliil timesheet (scheda di rilevazione
delle attivita e delle ore), utilizzando esclusivamente il modello di seguito riportato. Le registrazioni
debbono avvenire su base giornaliera.

Id operatore

Rif. Provvedimento attuativo Decreto n® 2594
DEL 25/02/2021

ID Dote

Cognome nome volontario/a

Dalle Alle Firma Nome Cognome | Firma

mm/anno Servizio erogato N. Ore K . .. .
gg/mm/ g ore ore destinatario | professionista professionista

Firma leggibile responsabile unita organizzativa
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2.B Modulo di domanda di partecipazione e PIP

UNIONE EUROPEA /\NP/\L Regione
masivaa avor ot Oecupazns G Siowani L0 i E * Lombardia

TITOLO INIZIATIVA
DI CUI AL DECRETO N. 2594 DEL 25/02/2021

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’INIZIATIVA

DG Famiglia, Solidarieta Sociale,
Disabilita e Pari Opportunita
Piazza Citta di Lombardia, 1
20124 Milano

Data gg/mm/aaaa - ora

Codice identificativo

I sottoscritto/a nato/a a il , residente a in n. C.A.P. Provincia , domicilio (se
diverso dalla residenza) a in n. C.A.P. Provincia , Tel. Cod. Fiscale
CHIEDE
di partecipare al Programma Garanzia Giovani per poter fruire del percorso individuale di Servizio civile regionale descritto nel PIP
sottoscritto con I'operatore , in accordo con I'Ente promotore, e delle eventuali indennita/altri incentivi.
DICHIARA

o di essere disponibile a fornire eventuale documentazione richiesta in caso di controlli in loco;
o diacconsentire all’eventuale utilizzazione dei dati forniti nella domanda per comunicazioni di Regione Lombardia;

o didareil consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita specificatamente indicate nell'informativa
in attuazione al Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003 e Regolamento UE n. 2016/679),
consapevole che in mancanza di tale consenso non sara possibile procedere al trattamento dei suoi dati personali e, pertanto,
alla partecipazione al Programma;

o di aver preso visione dell’Avviso e di aver concordato con I'operatore e I'Ente promotore il percorso di fruizione dei servizi
come riportato nel PIP allegato, da lui stesso sottoscritto;

o diimpegnarsi a partecipare alle attivita previste nel PIP allegato;
o di conoscere le modalita di partecipazione all’iniziativa, con particolare riferimento alle conseguenze della rinuncia alla dote;

o di essere consapevole che, se entro i termini previsti dall’Avviso, non & stato conseguito uno dei risultati previsti, la dote
decade automaticamente.

SI IMPEGNA INOLTRE
A comunicare all’Ente promotore al cui Progetto di servizio Civile ha aderito:
- eventuali modifiche nei requisiti di partecipazione al percorso individuale di Servizio civile regionale;
- eventuali difficolta nell’attuazione del percorso individuale di Servizio civile regionale;
- 'eventuale rinuncia al percorso individuale di Servizio civile regionale con apposita comunicazione.
Ai fini della verifica dei requisiti di partecipazione, dichiara di avere consegnato all’'operatore:
O copia del documento di identita;

O [solo per cittadini extracomunitari] copia del permesso di soggiorno.

Il/La sottoscritto/a dichiara che la firma apposta sul presente documento viene considerata come presa visione dell’informativa
in attuazione al Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003 e Regolamento UE n. 2016/679).

LUOGO e DATA

(FIRMA del destinatario o di chi ne fa le veci)
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UNIONE EUROPEA -
-_. i - ANPAL Y Regione

Lombardia

TITOLO INIZIATIVA
DI CUI AL DECRETO N. XX DEL gg/mese/anno

PIANO DI INTERVENTO PERSONALIZZATO

DG Famiglia, Solidarieta Sociale,
Disabilita e Pari Opportunita
Piazza Citta di Lombardia, 1
20124 Milano

Destinatario
Cognome Nome
Sesso

Codice Fiscale

Nato a 1l

Residente a Via N.

CAP Prov.

Domiciliato a Via N.

CAP Prov.

Indirizzo email

Recapito telefonico

Esperienza formativa
Titolo di studio dettaglio

Conseguito il presso

Operatore
ID operatore
ID unita
organizzativa

Denominazione /
Ragione sociale

Responsabile Unita Organizzativa dell’operatore

Cognome Nome

Codice fiscale

Ruolo Indicare se Resp. UO o RL

Ente promotore di Servizio Civile regionale presso cui il giovane prestera servizio
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Settore di impiego del progetto di Servizio civile regionale

Sede operativa di servizio civile regionale

Denominazione

CF

Indirizzo

CAP

Provincia

Profilo del destinatario

Attivita previste

Nel successivo riquadro vanno indicate tutte le attivita che I'operatore e il destinatario si impegnano comunemente a svolgere
All’elenco delle attivita qui segnalate I'operatore dovra fare riferimento nel monitoraggio dell’avanzamento del Piano.

1-A) ACCOGLIENZA E INFORMAZIONI SUL PROGRAMMA

prima
informazione e
orientamento

. . Periodo di . .
Tlp'0|'0‘gla delle attuazione delle Opera"core . 'che So.ggettll terzi Ore Valorizzazione
attivita Lo eroga il servizio coinvolti
attivita
Colloquio di N.A. N.A.

1-B) ACCESSO ALLA GARANZIA (PRESA IN CARICO, COLLOQUIO INDIVIDUALE E PROFILING, CONSULENZA

ORIENTATIVA)

Tipologia delle

attivita

Periodo
attuazione
attivita

di
delle

Operatore che
eroga il servizio

Soggetti
coinvolti

terzi

Ore

Valorizzazione

Colloquio di
orientamento

N.A.

N.A.

Patto di
servizio ed
eventuale
profiling

N.A.

N.A.

PIANO ATTUATIVO DEL PERCORSO INDIVIDUALE DI SERVIZIO CIVILE REGIONALE (alimentato in automatico

dal progetto)
Durata in mesi:
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Descrizione dell’attivita Valorizzazione (indennita
mensile)

Indennita 439,50*N mesi

Formazione generale € 90,00

Formazione di Accompagnamento N.A.

Copertura assicurativa € 35,00

Costi di viaggio € 10,00

La data di avvio del PIP relativo al percorso individuale di Servizio civile regionale (pari a 380 giorni comprensivi della durata
massima di 365 giorni e 15 giorni per adempimenti amministrativi) corrisponde alla data di ricezione da parte dell’'Operatore della
comunicazione di accettazione di Regione Lombardia del PIP.

In caso di sostituzione/subentro del destinatario il contributo ammissibile rispettera i massimali e le condizionalita previste
dall’Avviso, dal Contratto di Servizio Civile e dalle linee guida.

Gli strumenti atti alla rilevazione dell’avanzamento del piano sono:
-compilazione timesheet per i servizi delle misure 1-A e 1-B
-compilazione del registro formativo e delle presenze
-compilazione del foglio firma giornaliero del volontario

LUOGO e DATA

L'operatore Il destinatario

Firma del rappresentante legale o di altro firmatario  Firma leggibile del destinatario o di chi ne fa le veci
autorizzato
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2.C Dichiarazione riassuntiva unica

UNIONE EUROPEA
| [ > ANPAL

0 e B B

TITOLO INIZIATIVA
DI CUI AL DECRETO N. XX DEL gg/mese/anno

DICHIARAZIONE RIASSUNTIVA UNICA

DG Famiglia, Solidarieta Sociale,
Disabilita e Pari Opportunita
Piazza Citta di Lombardia, 1
20124 Milano

Operatore

% Regione
Lombardic

ID operatore

ID unita
organizzativa

Denominazione /
Ragione sociale

Responsabile unita organizzativa

Cognome Nome

Codice fiscale

I’erogazione dei servizi in regime di concessione;

o diaver preso in carico il/la Sig./ra:

[Campi compilati in automatico dal PIP]

Ruolo Indicare se Resp. UO o RL
1l/1a sottoscritto/a nato/a a , Provincia S il , Cod. Fiscale in qualita di o rappresentante legale / O
altro firmatario autorizzato , dell’operatore , con sede in via/piazza ,n. , CAP , Provincia
DICHIARA
o diaver aderito al progetto di servizio civile ID presentato dal capofila e quindi di accettare senza riserve le

condizioni stabilite da Regione Lombardia per I'attuazione della Misura Servizio civile regionale nell’ambito del piano esecutivo
regionale di cui al Programma Garanzia Giovani e quindi di accettare senza riserve le condizioni in essa stabilite per

Cognome Nome

Sesso

Codice Fiscale

Nato a 1]

Residente a Via N.
‘ CAP Prov.

Domiciliato a Via N.
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CAP ‘ Prov. ‘
Indirizzo email
Recapito telefonico
Titolo di studio dettaglio
Conseguito il presso
o diaver accertato le generalita del Sig./ra codice fiscale e di averne verificato il mantenimento dei requisiti di

accesso al Programma Garanzia Giovani;

o diaver verificato che il destinatario abbia effettuato la registrazione e I'adesione e abbia sottoscritto un Patto di Servizio per
I'avviamento al Programma Garanzia Giovani;

o di aver accertato che il destinatario preso in carico, sulla base delle sue caratteristiche soggettive, si colloca nella fascia di
intensita di aiuto (bassa/medio-bassa/medio-alta/alta);

o di aver concordato in collaborazione con I'Ente promotore e sottoscritto con il destinatario un Piano di Intervento
Personalizzato (PIP) che prevede il seguente percorso individuale di Servizio civile regionale con relativa valorizzazione
economica (*):

1-A) ACCOGLIENZA E INFORMAZIONI SUL PROGRAMMA

. . Periodo di . .
Tipologia delle ) Operatore che | Soggetti terzi . .
AN attuazione delle . .. . R Ore Valorizzazione
attivita Lo eroga il servizio coinvolti
attivita
Colloquio di N.A. N.A.
prima
informazione e
orientamento

1-B) ACCESSO ALLA GARANZIA (PRESA IN CARICO, COLLOQUIO INDIVIDUALE E PROFILING, CONSULENZA ORIENTATIVA)

" . Periodo di . .
Tipologia delle R Operatore che | Soggetti terzi . .
N attuazione delle X - ) . Ore Valorizzazione
attivita N eroga il servizio coinvolti
attivita
Colloquio di N.A. N.A.
orientamento
Patto di N.A. N.A.
servizio ed
eventuale
profiling

PIANO ATTUATIVO DEL PERCORSO INDIVIDUALE DI SERVIZIO CIVILE REGIONALE (alimentato in automatico dal progetto)

Durata in mesi:

Descrizione dell’attivita Valorizzazione (indennita mensile)
Indennita 439,50*N mesi
Formazione generale i€ 90,00
Formazione di Accompagnamento N.A.
Copertura assicurativa i€ 35,00
Costi di viaggio [€ 10,00
per un valore economico complessivo di servizi pariad € , fermo restando i massimali e le condizionalita previste dall’Avviso,

dal Contratto di Servizio Civile e dalle linee guida.
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o di realizzare il progetto di servizio civile nel settore con ambito di intervento per giorni/settimana presso
la sede operativa.

Responsabile volontario individuato

Cognome Nome
Codice fiscale

Titolo di studio Dettaglio

Anni di esperienza

Esperienza nel settore
LUOGO e DATA

L’operatore

Firma CRS del rappresentante legale o di altro
firmatario autorizzato
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UNIONE EUROPEA .
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CONTRATTO DI SERVIZIO CIVILE REGIONALE
TRA

Regione Lombardia, Direzione Generale Famiglia, Solidarieta Sociale, Disabilita e Pari Opportunita nella
persona del Direttore Generale o suo delegato

E
Il/1a Sig./Sig.ra codice fiscale
residente a Prov.
in Via/P.za n.___cap
PREMESSO CHE

e con provvedimento del Dirigente della Struttura Volontariato e Terzo Settore é stato approvato il
progetto denominato “ " presentato da all’

“Avviso pubblico per I'attuazione di “Garanzia Giovani Fase II” rivolto a giovani disoccupati che non
frequentano un percorso di istruzione o formazione, mediante percorsi di Servizio civile regionale”, da
realizzarsi nelle sedi di seguito indicate ( da compitare a cura dell’Ente promotore capofila):

e |’ente promotore, in partenariato con un ente accreditato all’Albo degli Accreditati per i Servizi al
Lavoro, verificata la sussistenza dei requisiti di cui al paragrafo “A4 Soggetti destinatari” dell’avviso, ha
provveduto ad effettuare il colloquio di accoglienza ed idoneita, la presa in carico, la definizione del
progetto individuale e trasmesso, secondo gli specifici format presenti a sistema, la Dichiarazione
Riassuntiva Unica;

e 'ente promotore ha individuato come Responsabile del Volontario il Sig/Sig.ra
Codice Fiscale Titolo di Studio Anni di
esperienza nel settore di tutoraggio dei volontari di Servizio Civile

e secondo quanto disposto nell’avviso i giovani in qualita di volontari di Servizio civile regionale, sono
avviati alla realizzazione del percorso sulla base di un contratto stipulato con Regione Lombardia;

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE
Le premesse costituiscono parte integrante del presente contratto.

Art.1
(Decorrenza e durata del Servizio civile regionale)

Il presente contratto ha decorrenza dal giorno del mese di dell’ anno , quale data
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di inizio del progetto individuale del/la volontario/a, ha la durata di mesi, e termina il giorno
del mese di dell’ anno

La data di avvio al servizio & da intendersi vincolante alla presentazione del/la volontario/a che svolgera il

Servizio civile regionale presso la sede identificata per la realizzazione delle attivita in

Pov___ Via/P.zza. K

La mancata presentazione del/la volontario/a nel luogo e nella data sopra indicati sara considerata

come rinuncia, fatta salva I'ipotesi di comprovata impossibilita derivante da cause di forza maggiore che
dovranno essere giustificate dal/la volontario/a all’ente entro e non oltre le 2 ore successive all’orario
pattuito quale inizio attivita di Servizio civile regionale.

L'impegno settimanale richiesto & di ore , articolate su giorni a settimana.
L’attivita formativa generale prevista, sara erogata entro i primi sessanta giorni dalla presa di servizio
del/della giovane, nel periodo dal al

Art.2

(Modalita di svolgimento del servizio)

Le modalita operative di Servizio civile sono indicate nel progetto ammesso all’attuazione del piano
esecutivo regionale - programma Garanzia Giovani di cui al d.d.s. n. del cosi

come declinate nel progetto individuale e riepilogate nella Dichiarazione Riassuntiva Unica presente a
sistema.

Art.3 (Trattamento economico)

Il/la volontario/a percepisce a titolo di indennita la somma mensile di 439,50 € da erogarsi da parte
dell’ente ospitante inizialmente allo scadere dei primi tre mesi di servizio e successivamente su base
mensile/bimestrale per tutta la durata definita nel progetto individuale.

A tale riguardo il/la volontario/a dovra possedere un Conto corrente/IBAN intestato o cointestato, in ogni
caso personale, come da dichiarazione allegata al presente contratto.

Nell’ipotesi in cui il/la volontario/a per cause proprie abbandoni I’attivita prima della fine del terzo mese,
allo/alla stesso/a non verra corrisposta alcuna somma.

Nel caso di interruzione di servizio successivamente a tale periodo, la somma da erogare verra calcolata in
modo proporzionale al periodo di permanenza (dividendo per 30 I'indennita mensile e moltiplicandola per i
giorni di servizio effettuati nel mese di riferimento).

L'interruzione di servizio, senza giustificato motivo, prima della scadenza prevista, comporta la decadenza
dai benefici previsti dal progetto.

Art. 4 (Trattamento assicurativo)

Il/l1a volontario/a & soggetto/a trattamento assicurativo.

L'Ente promotore di Servizio civile & tenuto a consegnare al/alla volontario/volontaria copia del
contratto/polizza di assicurazione stipulato/a completo del riepilogo delle garanzie previste.

Assicurazione (Inserire il nominativo della compagnia di assicurazione che ha emesso la polizza)

N°. polizza (Inserire il numero identificativo della polizza)

Stipulata da il
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Art.5 (Permessi e malattie)

Durante il percorso individuale di servizio civile il volontario ha diritto:

Tipologia di | Durata del permesso | Riflessi sul Monte ore annuo paria 1145 | Riflessi sull’indennita
permesso ore annue mensile pari a € 439,50
Permessi 20 giorni Non incidono sul monte ore annuo in | No
ordinari quanto vanno usufruiti a giornate non
frazionabili in ore. Nel computo dei
giorni di permesso non sono compresi i
giorni festivi contigui (la domenica o il
sabato e la domenica a secondo
dell*articolazione dell*orario di servizio)
ed eventuali festivita infrasettimanali.
Festivita Giorni di festivita | Incidono sul monte ore annuo ed hanno | No
infrasettimanali | infrasettimanali una valenza oraria di 5 ore per ogni
(comprensive giorno usufruito.
del santo
patrono)
Donazione di | 1 giorno per ciascuna | Incidono sul monte ore annuo ed hanno | No
sangue donazione per un | una valenza oraria di 5 ore per ogni
massimo di 4 | giorno usufruito.
donazioninei 12 mesi | Occorre segnare il numero di ore
se trattasi di ragazzie | giornaliere effettuate e vanno scalate
2 donazioni se | dal totale. Il volontario non deve pero
ragazze recuperarle
Evento luttuoso | Un massimo di 3 | Incidono sul monte ore annuo ed hanno | No
giorni per la morte | una valenza oraria di 5 ore per ogni
del coniuge e/o | giorno usufruito.
parente entro il | Occorre segnare il numero di ore
secondo grado giornaliere effettuate e vanno scalate
dal totale. Il volontario non deve pero
recuperarle
Nomina alla | Durata delle | Incidono sul monte ore annuo ed hanno | No
carica di | operazioni elettorali una valenza oraria di 5 ore per ogni
presidente, giorno usufruito.
segretario  di Occorre segnare il numero di ore
seggio e giornaliere effettuate e vanno scalate
scrutatore, dal totale. Il volontario non deve pero
nonché di recuperarle
rappresentante
di lista, in
occasione delle
consultazioni
elettorali
Esercizio del |1 giorno per i | Incidono sul monte ore annuo ed hanno | No
diritto di voto volontari residenti da | una valenza oraria di 5 ore per ogni
50 a 500 Km di | giorno usufruito.
distanza dal luogo di | Occorre segnare il numero di ore
servizio; 2 giorni per i | giornaliere effettuate e vanno scalate
volontari  residenti | dal totale. Il volontario non deve pero
oltre 500 Km dal | recuperarle
luogo di svolgimento
del servizio
Convocazione a | 1 giorno per ogni | Incidono sul monte ore annuo ed hanno | No
comparire  in | convocazione una valenza oraria di 5 ore per ogni
udienza come giorno usufruito
testimone
Malattia (15 | 15 giorni Non incidono sul monte ore annuo in | No
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giorni annui)

quanto vanno usufruiti a giornate non
frazionabili in ore. Nel computo dei
giorni di permesso non sono compresi i
giorni festivi contigui (la domenica o il
sabato e la domenica a secondo
dell*articolazione dell’orario di servizio)
ed eventuali festivita infrasettimanali.

Ulteriore 15 giorni Incidono sul monte ore annuo ed hanno | Importo decurtato in base
periodo di una valenza oraria di 5 ore per ogni | aigiornidiassenza. Calcolo
Malattia giorno usufruito. dell'importo da decurtare:
(ulteriori 15 Occorre segnare il numero di ore | € 439,50: 30 moltiplicato
giorni) giornaliere effettuate e vanno scalate | per i giorni di malattia. Se
dal totale. Il volontario non deve pero | nel periodo di malattia
recuperarle. cadono giorni festivi o
giorni di riposo previsti,
questi rientrano nel calcolo
delle giornate di assenza. |
giorni festivi e i giorni di
riposo previsti, iniziali e
terminali di un periodo di
assenza per malattia non
devono essere compresi
nel computo della sua
durata.
Infortunio Ha diritto a giorni di | Incidono sul monte ore annuo ed hanno | Al volontario spetta
avvenuto assenza che non | una valenza oraria di 5 ore per ogni | I'intero compenso fino a
durante I'orario | vanno computati nel | giorno usufruito. completa guarigione
di servizio e per | numero dei giorni di | Il periodo di assenza dal servizio & | clinica definita con
effetto delle | malattia  spettante | considerato prestato a tutti gli effetti. apposito certificato
attivita svolte in | nell’arco del servizio. | Occorre segnare il numero di ore | medico.
servizio giornaliere effettuate e vanno scalate
dal totale. Il volontario non deve pero
recuperarle.
Assenza Ha diritto ad | Il periodo di assenza dal servizio e | Allavolontariain maternita
volontarie per | assentarsi come da | considerato prestato a tutti gli effetti. & corrisposto, per tutto il
gravidanza normativa vigente. Occorre segnare il numero di ore | periodo di astensione

giornaliere effettuate e vanno scalate
dal totale. La volontaria non deve pero
recuperarle.

previsto dalla normativa
vigente, Il'assegno del
servizio civile ridotto di un

vaccinazione anti
COVID-19, di cui uno

Incidono sul monte ore annuo ed hanno | terzo.
una valenza oraria di 5 ore per ogni
giorno usufruito.
Assenze per | Ha diritto ad | Incidono sul monte ore annuo ed hanno | Al volontario spetta
malattia assentarsi  fino a | una valenza oraria di 5 ore per ogni | I'intero compenso fino a
straordinariada | completa guarigione | giorno usufruito. completa guarigione
COoVID-19 comprovata da | Il periodo di assenza dal servizio e | clinica definita con
certificazione considerato prestato a tutti gli effetti. apposito certificato
medica. Occorre segnare il numero di ore | medico.
giornaliere effettuate e vanno scalate
dal totale. Il volontario non deve pero
recuperarle.
Permesso Spettano 2 giorni | Incidono sul monte ore annuo ed hanno | Al volontario spetta
straordinario aggiuntivi di | una valenza oraria di 5 ore per ogni | I'intero compenso.
per permesso giorno usufruito.
vaccinazione straordinario per | Il periodo di assenza dal servizio e
anti COVID-19 sottoporsi alla | considerato prestato a tutti gli effetti.
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per la prima
somministrazione e
un
altro per I'eventuale
richiamo.
Permesso per | Possono per tale Incidono sul monte ore annuo ed hanno | Al volontario spetta
volontari periodo  usufruire, | una valenza oraria di 5 ore per ogni | I'intero compenso.
soggetti a | dietro presentazione | giorno usufruito.
misura di | di idonea | Il periodo di assenza dal servizio &
isolamento certificazione considerato prestato a tutti gli effetti.
fiduciario e/o | medica, fino a 30
qguarantena giorni di permesso

straordinario.
Permesso per | Sonoconcessifinoa3 | Incidono sul monte ore annuo ed hanno | Al volontario spetta

assistenza a | giorni al mese di | una valenza oraria di 5 ore per ogni | I'intero compenso.
persona con | permesso giorno usufruito.

handicap in straordinario, Il periodo di assenza dal servizio &

situazione  di | ai sensi dell’articolo | considerato prestato a tutti gli effetti.

gravita 33, comma 3, della

legge 104/1992

Per i progetti che prevedono una durata inferiore ai 12 mesi i giorni di permesso e di malattia variano
proporzionalmente al periodo di servizio.

Sospensione volontaria per maternita nei termini di legge: alle volontarie in stato di gravidanza si applicano
le disposizioni legislative del D.Lgs. n. 151/2001 che prevedono il divieto di prestare servizio civile di norma
durante i due mesi precedenti e i tre seguenti il parto. E altresi consentita la facolta di astenersi dal servizio
a partire dal mese precedente la data presunta del parto e nei quattro mesi successivi allo stesso.

In presenza di condizioni patologiche che configurano situazioni di rischio alla salute della gestante e/o del
nascituro ovvero in caso di condizioni di lavoro o ambientali pregiudizievoli alla salute della donna e del
bambino, la maternita anticipata & consentita a partire da una data certa. A tal fine I'Ente deve corredare
la richiesta da inviare all’ATS con la seguente documentazione: dichiarazione della sede nella quale la
volontaria & impegnata, indicando le attivita svolte con riferimento al progetto individuale definito e
dichiarando I'impossibilita di assegnare la volontaria ad altre attivita. Prima dell’inizio del periodo di divieto,
la volontaria deve consegnare all’Ente il certificato medico indicante la data presunta del parto.

Oltre a quanto sopra richiamato e previsto, non sono contemplati a favore della volontaria ulteriori benefici

Iu

post parto, né I'applicazione della disciplina del “congedo parentale”. Viene invece corrisposto, per tutto il
periodo di astensione previsto dalla normativa vigente, '80% dell’indennita di servizio civile.

L’astensione del servizio per maternita non comporta la sostituzione della volontaria.

Non sono consentite altre assenze oltre quelle indicate.

Il volontario decade automaticamente dopo il superamento dei 3 giorni, anche non continuativi, di assenza

ingiustificata.
Art. 6 (Diritti del/la volontario/a)

Il/la volontario/a ha diritto:

- ad un assegno mensile di euro 439,50 quale indennita, nei termini e nelle modalita di cui al precedente
art. 3;

- alla fruizione dei giorni di permesso e malattia di cui all’art. 5;

- al trattamento assicurativo nei termini e nelle modalita di cui al precedente art. 4;

- ad essere impiegato/a nel rispetto dell’orario di servizio in relazione al numero delle ore e
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all’articolazione settimanale indicata nel PIP e nella Dichiarazione Riassuntiva Unica a sistema, nonché
nelle attivita in esso previste;

- alla formazione generale secondo quanto indicato nel progetto e per un monte ore complessivo non
inferiore a 30 ore;

- al percorso formativo per I'acquisizione della competenza, prevista dal progetto, ai sensi della I.r.
19/2007;

- ad essere affiancato/a, nei termini e con le modalita indicate nel progetto dal Responsabile previsto;

- ad essere informato/a in adempimento delle prescrizioni di cui all’art. 13 del codice della privacy
rispetto ai seguenti aspetti: finalita del trattamento, tipologia dei dati trattati, natura del conferimento
dei dati ed eventuali conseguenze del rifiuto a rispondere, modalita del trattamento, soggetti autorizzati
al trattamento dei dati, comunicazione dei dati, conservazione dei dati, diritti dell’interessato (ex
art. 7 del codice privacy), titolari e responsabili del trattamento e al rilascio del consenso al trattamento;

- ad assentarsi, secondo quanto indicato al precedente art.5, provvedendo a fornire adeguata
documentazione giustificativa;

- al rilascio dell’attestato di svolgimento del Servizio civile regionale e del percorso formativo (svolto
almeno per I’'80% delle ore indicato nel progetto);

- a conseguire i benefici previsti di cui al precedente art. 3 nei termini e nelle modalita definite.

Art. 7
(Doveri del/la volontario/a)

Il/1a volontario/a & tenuto:

- a presentarsi presso la sede dell’ente accreditato nel giorno indicato nella comunicazione di avvio al
servizio, contenuta nel progetto individuale definito con I’ente a seguito di verificata idoneita e presa
in carico;

- ad adottare un comportamento improntato a senso di responsabilita, tolleranza ed equilibrio;

- a partecipare con impegno alle attivita volte alla realizzazione del progetto, attenendosi
scrupolosamente a quanto contenuto nel progetto individuale redatto;

- arispettare i regolamenti e le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

- a comunicare per iscritto all’ente, I’eventuale rinuncia allo svolgimento del servizio civile da cui
consegue la cessazione del servizio e il conseguente stato di rinuncia a sistema, almeno tre giorni
prima dalla data in cui intende procedere alla cessazione;

- acomunicare per iscritto I’assenza dal servizio, facendo pervenire all’ente la documentazione
giustificativa;

- anoninterrompere il servizio prima del terzo mese dello svolgimento dello stesso;

- aseguire le istruzioni e le direttive necessarie alla realizzazione del progetto, secondo le indicazioni
impartite dal responsabile di progetto e dal tutor di sede;

- a partecipare alla formazione nei termini e nelle modalita di cui al progetto individuale;

- a rispettare scrupolosamente |'orario di svolgimento delle attivita relative al servizio civile
conformemente alle indicazioni contenute nel progetto;

- a non assentarsi, durante 'orario di svolgimento delle attivita, dalla sede di assegnazione senza
autorizzazione del tutor di riferimento;

- a rispettare i luoghi, gli strumenti, le persone con cui viene in contatto durante lo svolgimento
del servizio civile, mantenendo nei rapporti interpersonali e con l'utenza una condotta uniformata
alla correttezza ed alla collaborazione, astenendosi da comportamenti lesivi della dignita della
persona ed incompatibili con il ruolo rivestito nonché con la natura e la funzionalita del servizio per il
quale svolge la propria attivita;

- ad astenersi dal divulgare dati o informazioni riservati di cui sia venuto a conoscenza nel corso del
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servizio, in osservanza della normativa vigente in materia;
- a non assentarsi dal servizio senza aver preventivamente concordato i giornidi permesso;
- ad interrompere il Servizio civile nel caso di provvedimento di revoca del progetto nel quale &
inserito.
Art. 8
(Verifica e controllo dell’attivita)

La Direzione Generala Famiglia, Solidarieta sociale, Disabilita e Pari Opportunita provvedera ad accertare il
rispetto, da parte degli enti titolati all’attuazione della misura, della conformita alle attivita e agli obiettivi
indicati nei progetti approvati, nonché il corretto impiego dei/delle volontari/e anche tramite verifiche
effettuate presso le sedi ospitanti ed il colloquio con gli stessi, in forma singola e/o di gruppo.

Art.9
(Sanzioni disciplinari e loro applicazione)

In caso di violazione dei doveri di cui all’art. 7 del presente contratto, fermo restando le eventuali ipotesi
di responsabilita in materia civile, penale ed amministrativa previste dalla normativa vigente, al/alla
volontario/volontaria sono irrogate le sanzioni disciplinari di seguito elencate, in ordine crescente,
secondo la gravita dell’infrazione:

a) rimprovero scritto;

b) decurtazione dell’indennita, da un minimo, pari all'importo corrispondente ad un giorno di

servizio civile, ad un massimo pari all'importo corrispondente a 10 giorni di servizio civile;

c) esclusione dal servizio con perdita dei benefici ad esso connessi.
Le sanzioni disciplinari indicate, sono irrogate, nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita,
sulla base dei seguenti criteri generali: gravita della violazione posta in atto, intenzionalita del
comportamento, effetti prodotti, eventuale sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, reiterazione
della violazione.
Al/la volontario/a responsabile di pil mancanze con un’unica azione od omissione o con pill azioni od
omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile la sanzione prevista per
la mancanza piu grave.
Nello specifico:

Le sanzioni disciplinari del rimprovero scritto e della decurtazione dell’assegno per un importo pari ad
un giorno di servizio si applicano per:

- inosservanza delle disposizioni relative all’orario dello svolgimento delle attivita, alle assenze, alla
frequenza dei corsi di formazione;

- condotta non conforme a principi di correttezza nei rapporti con 'utenza, con il personale dell’ente
ospitante e con gli altri volontari presenti;

- negligenza nella cura dei locali e dei beni mobili o strumenti a lui/lei affidati o con cui venga in
contatto per ragioni di servizio.

La sanzione disciplinare relativa alla decurtazione dell’assegno fino ad un massimo pari all'importo
corrispondente a 10 giorni di servizio civile, si applica per:

- particolare gravita o recidiva delle violazioni che comportano I'applicazione della sanzione del
rimprovero verbale scritto e della detrazione dell’importo dell’indennita pari ad un giorno di servizio;

- rifiuto ingiustificato di ottemperare alle direttive e alle istruzioni fornite dal responsabile di progetto
dell’ente ospitante;

- comportamenti tesi ad impedire o ritardare |’attuazione dei progetti
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La sanzione disciplinare dell’esclusione dal Servizio civile regionale, si applica per:

- particolare gravita o recidiva delle violazioni che comportano I’applicazione della sanzione della decurtazione
dell’assegno fino ad un massimo pari all’importo corrispondente a 10 giorni di servizio;

- persistente ed insufficiente rendimento della/del giovane in servizio, che comporti I'impossibilita di
impiegarlo in relazione alle finalita del progetto, fatto salvo la verificata idoneita e corrispondenza in sede di
definizione della progettazione individuale;

- comportamento da cui derivi un danno grave all’ente, a Regione Lombardia o a terzi;

- comportamenti integranti ipotesi che implichino responsabilita penale a titolo di colpa o dolo;

- assenza arbitraria ed ingiustificata dal servizio, da cui derivi pregiudizio per gli utenti o per la funzionalita
delle attivita dell’ente;

- assenze ingiustificate;

- partecipazione al percorso complessivo di formazione previsto dal progetto per un numero di ore inferiore
al 80% di quelle previste.

Le sanzioni disciplinari qui declinate sono adottate previa contestazione scritta al/alla giovane e successivamente
all’lavvenuto accertamento dei fatti contestati.

La contestazione é effettuata tempestivamente da Regione Lombardia per il tramite degli uffici competenti, sulla
base di una dettagliata relazione inviata dall’ente accreditato capofila del progetto approvato nell’ambito del
programma Garanzia Giovani, e contestualmente resa nota all’interessato dall’ ente stesso. La contestazione deve
indicare dettagliatamente i fatti oggetto dell’addebito e la fattispecie sanzionatoria che si ritiene integrata al
comportamento. Deve altresi contenere i termini del contradditorio (non inferiore ai 5 giorni e non superiore ai
10 giorni) entro cui il/la volontario/a, che ha comunque la facolta di essere sentito ove lo richieda espressamente,
puo presentare le proprie controdeduzioni.

Regione Lombardia per il tramite della Struttura Volontariato e Terzo Settore, adotta I’eventuale provvedimento
sanzionatorio, nei successivi 30 giorni, anche in caso di mancato invio delle controdeduzioni da parte del
volontario; diversamente il procedimento viene archiviato, nel caso in cui le controdeduzioni della/del
volontario/a, rendano congrue e sufficienti ragioni a sua discolpa. Tale sanzione esclude il/la giovane volontario
da tale Misura nel Programma garanzia giovani.

Art.10

(Relazione finale)

Al termine dell’attivita, I’ente predispone apposita relazione attestazione I’attivita svolta, il percorso formativo
realizzato e le competenze ad esse collegate, trasmettendola a Regione Lombardia per il tramite del competente
ufficio, che provvedera al rilascio di apposita attestazione di espletamento del Servizio civile regionale nell’ambito
del programma Garanzia Giovani.

Art.11 (Trattamento dati personali)

| dati forniti dal/la volontario/a sono acquisiti dall’ ente che cura la procedura selettiva per le attivita medesime
e, successivamente all’eventuale sottoscrizione del presente contratto e all’avvio del Servizio civile presso
I’ente stesso, e saranno trattati per le finalita connesse alla gestione del rapporto stesso ed alla realizzazione del
progetto. | dati medesimi saranno trattati dalla Regione, per il tramite delle Strutture competenti per le finalita
connesse alla gestione della misura.

Il trattamento dei dati avverra con I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le finalita di cui al programma Garanzia Giovani.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione nonché ai fini
del monitoraggio, verifica e della rendicontazione.

| dati raccolti da Regione Lombardia, al fine di quanto sopra espresso, dovranno essere comunicati a soggetti
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terzi (Ministero e ANPAL), nell’ambito dell’espletamento delle procedure di cui al Programma.

Gli interessati godono dei diritti, nel rispetto della normativa vigente in materia, di accedere ai propri dati
personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in
violazione della legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, fatto salvo quanto qui
contenuto.

Titolare del trattamento & la Giunta Regionale nelle persona del suo legale rappresentante. Al sensi dell’art.
29 del D.lgs 196/2003 responsabile interno del trattamento dei dati personali & il Direttore della Direzione
Generale Famiglia, Solidarieta Sociale, Disabilita e Pari Opportunita.

Art. 12 (Norme di rinvio)

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto si applicano le disposizioni di cui alla legge
regionale n. 16/2019 ed eventuali normative superiori.

Il presente contratto dovra essere debitamente controfirmato per accettazione del/della volontario/a e dovra
essere tenuto agli atti, in formato cartaceo, presso I’Ente accreditato nonché presso la Sede operativa dove il/la
volontario/a opera effettivamente.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per Regione Lombardia

Il Dirigente della Struttura
Volontariato e Terzo Settore IL/LA VOLONTARIO/AIN SERVIZIO CIVILE

Data di effettiva presentazione in servizio

Firma del responsabile dell’Ente promotore di Servizio Civile Regionale
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DICHIARAZIONE CODICE IBAN

Il/1a sottoscritto/a nato/a

Prov. e residente a

Prov. in via n.

in qualita di volontario/a di servizio civile in programma Garanzia Giovani

DICHIARA
cheil proprio codice IBAN bancario & il seguente:
Paese |Chek [Cin ABI CAB N.CONTO
cheil proprio codice IBAN postale ¢ il seguente:
Paese |Chek [Cin ABI CAB N. CONTO

Data: Firma
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2.G.1 Presentazione Contratto di Servizio civile regionale

UNIONE EUROPEA :
Regione

TITOLO INIZIATIVA
DI CUI AL DECRETO N. XX DEL gg/mese/anno

Presentazione Contratto di Servizio civile
regionale

DG Famiglia, Solidarieta Sociale,
Disabilita e Pari Opportunita
Piazza Citti di Lombardia, 1
20124 Milano

Ente

Denominazione / Ragione sociale - CF

Sede di attuazione del servizio (scelta dal progetto)

Operatore Responsabile del volontario

Cognome Nome

Codice fiscale

11/la sottoscritto/a nato/a a , Provincia S il , Cod. Fiscale in qualita di o rappresentante legale / o
altro firmatario autorizzato , dell’operatore , con sede in via/piazza ,n. , CAP , Provincia

DICHIARA

o direalizzare, per subentro/sostituzione della dote ID , il progetto di servizio civile ID __ nel settore __ con ambito di
intervento___ per___ giorni/settimana presso la sede operativa con il/la Sig./ra: (solo in caso di subentro di altro|
volontario per le fattispecie previste dalla normativa)

o direalizzare il progetto di servizio civile D nel settore con ambito di intervento per giorni/settimana
presso la sede operativa con il/la Sig./ra:

[Campi compilati in automatico dal PIP]

‘Cognome ‘ ‘Nome

‘Sesso ‘

‘Codice Fiscale ‘

‘Nato a ‘ Il ‘

Residente a Via N.
CAP Prov.

Domiciliato a Via N.
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CAP Prov.
Indirizzo email
Recapito telefonico
Titolo di studio dettaglio

Conseguito il

presso

PIANO ATTUATIVO DEL PERCORSO INDIVIDUALE DI SERVIZIO CIVILE REGIONALE

Descrizione dell’attivita

Periodo di attuazione

Valorizzazione (indennita mensile)

INIZIATIVE DI FORMAZIONE GENERALE

Descrizione dell’attivita

Periodo di attuazione

Valorizzazione

INIZIATIVE DI FORMAZIONE DI ACCOMPAGNAMENTO

Descrizione dell’attivita

Periodo di attuazione

Valorizzazione

COPERTURA ASSICURATIVA

Descrizione polizza

Valorizzazione

COSTI DI VIAGGIO

Descrizione

Valorizzazione

decorre dal al

per un valore economico complessivo di servizi pari ad €

che il termine entro il quale il servizio civile si realizzera
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FOGLIO FIRMA PRESENZE DI

- UNIONE EUROPEA

( VOLONTARIO IN SERVIZIO CIVILE REGION/

nome

1D PERCORSO INDIVIDUALE

ENTE

cognome

ANPAL

PROGETTO,

SEDE,

PERIODO : dal

al

giornaliera)

B

C

E
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F
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H

Data

Ora di entrata

Firma

Ora di uscita

Firma

(ORE GIORNALIERE (A+B+...G)

Ore di servizio

Giorni di permesso ammissibili
(indicare 1 per ogni giorno)

Ore di malattia ammissi

(indicare 1 per ogni giorno)

Ore malattia/ infortunio/mater{D

Ore assenza per altri permessi

Per le ore di formazione

inserire il
julo/ar Per le

assenze per altri permessi

indicarne la tipologia

Ore assenza ingiustificata
Ore formazione generale
Ore formazione I.r. 19/2007
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Visto

TOTALI

Visto

( Operatore Responsabile del Volontario)

(Responsabile dell'Ente)

TOTALE MESE
TOT (A)

TOT (B)

TOT (C)

TOT (D)

TOT (E)

TOT (F)
TOT (G)
TOT (H)
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D.G. Agricoltura, alimentazione e sistemi verdi

D.d.s.7 luglio 2021 - n. 9290

Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 della Lombardia.
Operazione 4.1.01 «Incentivi per investimenti per la redditivita,
competitivita e sostenibilitd delle aziende agricole». Decreto
del 6 marzo 2020, n. 3021: ammissione a finanziamento delle
domande n. 201801090072, presentata dalla Societda Agricola
Cascina Pirola s.r.l.con sede in Milano (Ml), e n. 201801099826
presentata dalla Societa Agricola Il Bardellone di De Battisti
Davide e c.s.s.con sede in Sermide e Felonica (MN) a seguito
delle sentenze del Tribunale Amministrativo Regionale per la
Lombardia, Sezione Secondaq, rispettivamente n. 1473/2021 e
n. 1474/2021

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA SVILUPPO AGROALIMENTARE,
INTEGRAZIONE DI FILIERA E COMPATIBILITA AMBIENTALE

Viste le deliberazioni della Giunta Regionale della Lombardia:

* n. X/3895 del 24 luglio 2015 di approvazione del Program-
ma di Sviluppo Rurale 2014 - 2020 della Lombardia;

* n. X/4283 del 6 novembre 2015 «Presa d'atto dei criteri di
selezione delle Operazioni in attuazione del Programma di
Sviluppo Rurale 2014 - 2020»;

Richiamati i decreti di questa Struttura:

* n. 17519 del 27 novembre 2018 «Programma di Sviluppo
Rurale 2014-2020 della Lombardia. Operazione 4.1.01 «In-
centivi per investimenti per la redditivitd, competitivitd e
sostenibilitd delle aziende agricole», approvazione delle di-
sposizioni attuative per la presentazione delle domande»;

* n. 2571 del 27 febbraio 2019 «Decreto 27 novembre 2018,
n. 17519 «Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 della
Lombardia. Operazione 4.1.01 «Incentivi per investimenti per
la redditivitd, competitivitd e sostenibilitd delle aziende agri-
cole». Approvazione delle disposizioni attuative per la presen-
tazione delle domande». Reftifica parziale dell’allegato Ax;

e n. 4500 del 2 aprile 2019 «Decreto 27 novembre 2018,
n. 17519 «Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 della
Lombardia. Operazione 4.1.01 «ncentivi per investimenti
per la redditivitd, competitivitd e sostenibilitd delle aziende
agricole». Proroga dei termini per la presentazione delle do-
mande e di quelli conseguenti»;

e n. 15342 del 25 ottobre 2019 «Decreto 27 novembre 2018,
n. 17519 - Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 della
Lombardia. Operazione 4.1.01 «dncentivi per investimenti
per la redditivitd, competitivitd e sostenibilitd delle aziende
agricole». Modifica parziale delle disposizioni attuative in
merito all'istrutforia delle domande e dei termini di chiusura
delle istruttorie e delle successive fasi procedurali;

* n. 3021 del 6 marzo 2020 «Programma di Sviluppo Rurale
2014-2020 della Lombardia. Operazione 4.1.01 «ncentivi
per investimenti per la redditivitd, competitivitd e sostenibi-
litd delle aziende agricole». Decreto del 27 novembre 2018,
n. 17519. Approvazione degli esiti istruttori delle domande e
ammissione a finanziamento;

Dato atto che in applicazione delle suddette disposizioni at-
fuative, la Societd Agricola Cascina Pirola s.r.l. ha presentafo il
25 febbraio 2019 la domanda n. 201801090072 e la Societd
Agricola Il Bardellone di De Battisti Davide e C. S.S. ha presento-
to I'11/04/2019 la domanda n. 201801099826, le quali, con un
punteggio rispettivamente di 64 e di 65 punti sono state inseri-
te nell'Elenco delle domande con esito istruttorio positivo, ma
non ammesse a finanziamento, di cui all’Allegato 8 del decreto
n. 3021 del 06 marzo 2020 di approvazione degli esiti istruttori;

Dato affo, altresi, che la Societd Agricola Cascina Pirola e la
Societd Agricola Il Bardellone di De Battisti Davide e C. s.s. han-
no promosso ricorso avanti il Triibunale Amministrativo Regionale
per la Lombardia - Sezione seconda (TAR), rispettivamente al n.
registro generale 01197/2020 e n. 01194/2020, contro Regione
Lombardia per I'annullamento, previa istanza sospensiva, del
suddetto decrefo n. 3021 del 6 marzo 2020;

Rilevato che,

¢ conriferimento alla domanda di contributon. 201801090072
presentata dalla Societd Agricola Cascina Pirola srl, il TAR
con Ordinanza n. 982 del 29 luglio 2020 ha respinto I'istanza
cautelare di sospensione e con Sentenza n. 1473 del 16
giugno 2021 ha accolto il ricorso, riconoscendo I attribuzio-
ne di n. 4 punti aggiuntivi alla domanda che raggiunge
cosi un punteggio complessivo di 68 punti;

con riferimento alla domanda di confributo n. 201801099826
presentata dalla Societd Agricola Il Bardellone di De Battisti

Davide e C.S.S.,iITAR con ordinanza n. 983 del 29 luglio 2020
ha respinto I'istanza cautelare di sospensione e con Senten-
za n. 1474 del 16 giugno 2021 ha accolfo il ricorso infrodutti-
vo del giudizio e il ricorso per motivi aggiuntivi, riconoscendo
I'aftribuzione di n. 4 punti aggiuntivi alla domanda, che rag-
giunge cosi un punteggio complessivo di 69 punti;

Considerato che domanda n. 201801090072 presenta-
ta dalla Societd Agricola Cascina Pirola s.r.l. e la domanda
n. 201801099826 presentata dalla Societd Agricola Il Bardellone
di De Battisti Davide e C.s.s., sulla base delle suddette sentenze
e del nuovo punteggio acquisito, possono utiimente collocarsi
nell'Elenco delle domande finanziate - Zone non svantaggiate,
di cui all’'Allegato 7 del decreto n. 3021 del 06 marzo 2020;

Ritenuto per quanto esposto di ammettere a finanzio-
mento nelllambito  dell'Operazione 4.1.01 la domanda
n. 201801090072 del 25 febbraio 2019, presentata dalla Socie-
ta Agricola Cascina Pirola s.r.l. con sede in Milano (MI) per un
importo ammissibile di € 1.226.420,00 cui corrisponde un con-
fributo di € 429.247,00, e la domanda n. 201801099826 dell'11
aprile 2019, presentata dalla Societd Agricola Il Bardellone di De
Battisti Davide e C.s.s. con sede in Sermide e Felonica (MN) per
un importo ammissibile di € 703.089,05 cui corrisponde un con-
tributo di € 246.081,17;

Ritenuto pertanto di modificare parzialmente I'Elenco delle
domande con esito istruttorio positivo - Zone non svantaggiate
di cui all'Allegato 5 del decreto 3021/2020 e di inserire le do-
mande n. 201801090072 e n. 201801099826 nell’Elenco delle
domande finanziate - Zone non svantaggiate, di cui all’Allegato
7 del sopra citato decreto, come riportato nell’Allegato A parte
infegrante e sostanziale del presente decreto;

Dato atto che le risorse finanziarie per I'importo complessivo
di € 675.328,17, come risultate dall’Allegato A parte infegrante e
sostanziale del presente decreto, gravano sul bilancio dell’Orga-
nismo Pagatore Regionale (OPR);

Visto I'art.17 della legge regionale n. 20 del 7 luglio 2008 «Te-
sto unico delle leggi regionali in materia di organizzazione e per-
sonale» e i provvedimenti organizzativi della Xl Legislatura;

Visto il decrefo della Direzione Generale Agricoltura, Alimen-
tazione e Sistemi Verdi n. 3376 dell'11 marzo 2021 con oggetto
«Programma di Sviluppo Rurale 2014 - 2020. Individuazione dei
responsabili delle Operazioni - Aggiornamento» con il quale &
stato approvato I'elenco dei dirigenti regionali pro tempore re-
sponsabili delle singole Operazioni, tra cui la I'Operazione 4.1.01
«Incentivi per investimenti per la redditivitd, competitivitd e soste-
nibilitd delle aziende agricole»;

Dato atto che il presente provvedimento:

e rientra fra le competenze del dirigente della Struttura «Svilup-
po agroalimentare, integrazione di filiera e compatibilitd am-
bientale» aftribuite con d.g.r.. XI/1631 del 15 maggio 2019;

¢ si conclude nei termini nei termini stabiliti dall’articolo 2,
comma 2 della |. 241/90;

Visti gli articoli 26 e 27 del decreto legislativo n. 33 del 14 mar-
zo 2013 che dispongono la pubblicitd sul sito istituzionale delle
pubbliche amministrazioni dei dati affinenti alla concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi e atftribuzione di vantaggio eco-
nomici a persone ed enti pubblici e privati;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa:

1) di ammettere a finanziamento nell’'ambito dell'Operazione
4.1.01 «dncentivi per investimenti per la redditivitd, competitivita
e sostenibilitd delle aziende agricole» del PSR 2014 -2020 la do-
manda n. 201801090072 del 25 febbraio 2019, presentata dal-
la Societd Agricola Cascina Pirola s.r.l. con sede in Milano (M)
per un importo ammissibile di € 1.226.420,00 cui corrisponde
un contributo di € 429.247,00, e la domanda n. 201801099826
dell'11 aprile 2019, presentata dalla Societd Agricola Il Bardel-
lone di De Battisti Davide e C. s.s. con sede in Sermide e Feloni-
ca (MN) per un imporfo ammissibile di € 703.089,05 cui corri-
sponde un contributo di € 246.081,17;

2) di modificare parzialmente I'Elenco delle domande con
esito istruttorio positivo - Zone non svantaggiate di cui all’Al-
legato 5 del decreto n. 3021 del 6 marzo 2020 e di inserire le
domande n. 201801090072 e n. 201801099826 nell’Elenco delle
domande finanziate - Zone non svantaggiate, di cui all’Allegato
7 del citato decreto, come riportato nell’Allegato A parte inte-
grante e sostanziale del presente decreto;

3) di trasmettere copia dell'atto all'Organismo Pagatore
Regionale a cui si demandano le attivitd connesse alla ge-
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stione ed alla liquidazione delle risorse connesse al presente
provvedimento;

4) di pubblicare il presente decreto nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Lombardia (BURL) e nel portale della programmazio-
ne europea di Regione Lombardia www.psr.regione.lombardia.
it, sezione Bandi;

5) dinofificare il presente decreto alle Societd di cui al prece-
dente punto 1);

6) di aftestare che contestualmente alla data di adozione

del presente atto si provvede alla pubblicazione di cui agli artt.
26 e 27 del d.Igs. 33/2013».

Il dirigente
Luca Zucchelli



http://www.psr.regione.lombardia.it
http://www.psr.regione.lombardia.it
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ALLEGATO A
Allegato 5 al Decreto 3021 del 06 marzo 2020
Operazione 4.1.01 - Elenco delle domande con esito istruttorio positivo - Zone non svantaggiate
NUMERO IMPORTO CONTRIBUTO
N.* O P.IVA RAGIONE SOCIALE COMUNE PROV. | ,\MISSIBILE (€) | AmMIssIBILE () |PUNTEGGIO
SOCIETA' AGRICOLA IL BARDELLONE DI DE
248|201801099826 (02030390203 BATTISTI DAVIDE E C. S.S. SERMIDE E FELONICA |MN 703.089,05 246.081,17 69
274|201801090072 |08529310156 SOCIETA' AGRICOLA CASCINA PIROLA S.R.L. MILANO MI 1.226.420,00 429.247,00 68
Totale 675.328,17
* il numero d'ordine indicato & quello relativo all'elenco modificato a seguito dell'approvazione del prsente decreto
Allegato 7 al Decreto 3021 del 06 marzo 2020
Operazione 4.1.01 - Elenco delle domande finanziate - ZNS
NUMERO PROVINC [IMPORTO AMMESSO CONTRIBUTO
N.* DOMANDA P.IVA RAGIONE SOCIALE COMUNE A © AMMESSO (€) PUNTEGGIO| ZONA
SOCIETA' AGRICOLA IL BARDELLONE DI DE
248|201801099826 (02030390203 BATTISTI DAVIDE E C. S.S. SERMIDE E FELONICA |MN 703.089,05 246.081,17 69 ZNS
274|201801090072 (08529310156 SOCIETA' AGRICOLA CASCINA PIROLA S.R.L. MILANO MI 1.226.420,00 429.247,00 68 ZNS
Totale 675.328,17

* il numero d'ordine indicato & quello relativo all'elenco modificato a seguito dell'approvazione del prsente decreto
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D.G.Turismo, marketing territoriale e moda

D.d.u.0.5 luglio 2021 - n.9143
Approvazione del Bando Viaggio InLombardia - Terza edizione
(ai sensi della d.g.r. 29 giugno 2021 n. 4953)

IL DIRIGENTE DEL].'UNITA ORGANIZZATIVA PROMOZIONE
DELL'ATTRATTIVITA E SOSTEGNO DEL SETTORE TURISTICO

Vista la .. 1 offobre 2015, n. 27 «Politiche regionali in materia di
furismo e attraftivitd del territorio lombardo» in particolare: I'artico-
lo 2 comma 1 - leffera A) che prevede che I'ente regionale aftivi
politiche volte allo sviluppo e alla valorizzazione della filiera dell’at-
frattivitd intesa come sistema integrato nel quale la cooperazione
fra soggetti pubblici e privati permette la costruzione di prodotti e
servizi turistici innovativi e di qualitd e nuovi investimenti sul territorio;

Richiamati:

¢ il Programma Regionale di Sviluppo della Xl legislatura, ap-
provato con d.c.r. 10 luglio 2018 n. 64, che:

- individua tra le linee strategiche per I'azione del governo
regionale, la promozione, in chiave di marketing ferritoria-
le, della sinergia con alcuni driver di riconosciuta capa-
citd di attrazione di flussi turistici sul ferritorio lombardo,
in particolare favorendo I'effetto moltiplicatore degli altri
comparti economici quali volano per I'attrattivitd turisti-
ca in chiave di sviluppo sostenibile;

- prevede che I'azione regionale, stante la trasversalitd del
turismo rispetto agli altri ambiti di governo, dia sostegno
alle migliori proposte provenienti dai ferritori, in logica
decentrata, con un ruolo forte regionale di indirizzo, coor-
dinamento e impulso, rivolgendo particolare attenzione
alla valorizzazione delle destinazioni turistiche minori e
delle aree montane e premontane;

- indica come obiettivo lo stimolo al territorio a diventare
il fulcro di una narrazione innovativa dell’'esperienza furi-
stica in Lombardia, attivando, nel contempo, le filiere che
afferiscono al settore del turismo e della creativitd;

- la d.c.r. 25 febbraio 2020, n. 1005 con cui il Consiglio di
Regione Lombardia ha approvato il «Piano per lo svilup-
po del turismo e dell’attrattivitd, previsto dall’art. 15 della
l.r.n. 27 del 1° oftobre 2015»;

- la Nota di aggiornamento al Documento di Economia
e Finanza Regionale -DEFR 2020 approvata con d.g.r. 30
offobre 2020, n. 3748 che prevede, nell'ambito prioritario
«Bellezza, natura e cultura lombarde», I'obiettivo del rilan-
cio dell’attrattivitd turistica della Regione Lombardia, me-
diante azioni di rafforzamento del riposizionamento della
reputazione e dell'immagine regionale e di sostegno alla
filiera turistica e alle destinazioni territoriali;

- la d.g.r.30 dicembre 2020, n. 4154 che ha approvato il pro-
gramma pluriennale delle aftivitd e il prospetto di raccor-
do di Explora s.c.p.a.2021-2023 nel quale € contemplato il
supporto alla realizzazione della aftivitd di cui all'oggetio;

- lad.g.r.17 marzo 2021, n. 4418 di approvazione del Piano
annuale della promozione turistica e dell’ affrattivita previ-
sto dall'art. 16 della I.r. 1° ottobre 2015, n. 27 - (a seguito di
parere della commissione consiliare);

- il d.d.u.o. 23 febbraio 2021, n. 2409 di approvazione
dell'incarico a Explora (nr. iscrizione ANAC 0016148) per
espletare I'aftivitd «Piano di promozione 2021 iniziative
b2b e b2c di promozione della destinazione Lombardio»
del piano di attivitd 2021 ai sensi della deliberazione la
d.g.r. 30 dicembre 2020 n. 4154;

Richiamata la d.g.r. 29 giugno 2021, n. 4953 con la quale si &
stabilito:

e di approvare i criteri generali del «Bando Viaggio inLombar-
dia - terza edizione» per lo sviluppo e la promozione istituzio-
nale, da parte di partenariati di soggetti pubblici, di itinerari
turistici che si snodano tra i comuni capoluogo e le desti-
nazioni «fuoriportar» al fine di destagionalizzare, decentrare
e rendere sostenibili i flussi di turisti e viaggiatori;

¢ che gli oneri finanziari sono pari a complessivi 2.400.000,00
euro cui fard fronte la Direzione generale Turismo, marketing
ferritoriale e moda con le risorse a valere sugli esercizi finan-
ziari 2021 e 2022 di cui:

— 600.000,00 euro a valere sul capitolo 6863 «Contributi a
amministrazioni locali per I'organizzazione e partecipa-
zione ad eventi, manifestazioni e iniziative di promozione
turistica in ltalia e all’'estero» dell’esercizio finanziario 2021

Serie Ordinaria n. 28 - Martedi 13 luglio 2021

che presenta la necessaria disponibilitd di competenza
e dicassa;

- 600.000,00 euro a valere sul capitolo 6863 «Contributi a am-
ministrazioni locali per I'organizzazione e partecipazione ad
eventi, manifestazioni e iniziative di promozione turistica in
Italia e all’'estero» dell’'esercizio finanziario 2022 che presen-
fa la necessaria disponibilitd di competenza e di cassa;

- 600.000,00 euro a valere sul capitolo 10742 «Contributi in
capitale per la realizzazione di interventi finalizzati all'at-
trattivitd turistica e promozione integrata del tferritorio»
dell’'esercizio finanziario 2021 che presenta la necessaria
disponibilitd di competenza e di cassa;

- 600.000,00 euro a valere sul capitolo 10742 «Contributi in
capitale per la realizzazione di inferventi finalizzati all’af-
frattivitd turistica e promozione integrata del ferritorio»
dell’'esercizio finanziario 2022 che presenta la necessaria
disponibilitd di competenza e di cassa;

di demandare al Dirigente pro fempore della U.O. Promozio-
ne dell’affrattivita e sostegno del settore turistico I'adozione
di tutti gli afti amministrativi necessari per I'attuazione dell’i-
niziativa ivi compresa I'assunzione dei necessari atti conta-
bili nonché I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione
di cui agli articoli 26 e 27 del d.Igs.n. 33/2013;

Stabilito che:

¢ il sostegno a progetti di sviluppo e promozione istituzionale
di itinerari turistici da parfe di partenariati di soggetti pubblici
non rientra nell'ambito di applicazione delle norme UE in fe-
ma di aiuti di Stato in quanto attivitd propria del soggetto pub-
blico beneficiario di natura istituzionale e non economica;

i soggetti pubblici beneficiari, nell'ambito della realizzazio-
ne dei progetti di sviluppo e promozione istituzionale di iti-
nerari turistici, dovranno qualificare ogni singola affivita del
progetto come non aiuto 0 come aiuto ai sensi del Rego-
lamento (UE) n. 1407 del 18 dicembre 2013 relativo all’ap-
plicazione degli articoli 107 e 108 del traftato sul funziono-
mento dell’Unione europea agli aiuti de minimis sulla base
della rilevanza economica e internazionale dell’ attivitd me-
desima al fine di imputare I'aiuto all’effettivo beneficiario;

i soggetti pubblici beneficiari in caso di inquadramento del-
la singola attivitd di progefto come aiuto ai sensi del Regola-
mento (UE) n. 1407 del 18 dicembre 2013 relativo all'applica-
zione deglli articoli 107 e 108 del fraftato sul funzionamento
dell'Unione Europea agli aiuti de minimis dovranno garantire
I'alimentazione del Registro Nazionale Aiuti;

Vista la comunicazione del 2 luglio 2021 della Direzione com-
petente in materia di semplificazione in merito alla verifica pre-
ventiva di conformitd del bando di cui all’'allegato G alla d.g.r.
n. 6642 del 29 maggio 2017 e ss.mm.ii.;

Ritenuto di approvare, in aftuazione della d.g.r. 29 giugno
2021 n. 4953:

¢ I'allegato 1 «Bando Viaggio inLombardia - terza edizione»,
parte infegrante e sostanziale del presente atto con una
dotazione pari a 2.400.000,00 euro;

e gliallegatiB - C -D - E - F-G in qualitd di modulistica di
partecipazione al bando, parti integranti e sostanziali del
presente atto;

Ritenuto conseguentemente di disporre che le domande di
partecipazione a valere sul bando dovranno essere presenta-
fe esclusivamente in forma telematica accedendo al portale
www.bandi.regione.lombardia.it € compilando I'apposita mo-
dulistica a partire dalle ore 12:00 del giorno 22 luglio 2021 alle
ore 12:00 del 14 seftembre 2021;

Ritenuto di deferminare in 90 giorni dalla data di chiusura dei ter-
mini per la presentazione delle domande il fermine di conclusione
del procedimento ai sensi dell’articolo 2 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, in riferimento alla complessita del procedimento, in relazio-
ne ai carichi di lavoro ed alle modalitd organizzative degli uffici;

Visti gli articoli 26 e 27 del decreto legislativo n. 33 del 14 mar-
z0 2013 che dispongono la pubblicitd sul sito istituzionale delle
pubbliche amministrazioni dei dati attinenti alla concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi econo-
mici a persone ed enti pubblici e privati;

Stabilito inolfre, di pubblicare il presente provvedimento sul
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia (BURL), sul portale
Bandi Online www.bandi.regione.lombardia.it;

Vista la I.r.n. 20/2008 ed i provvedimenti organizzativi della XI
legislatura;
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DECRETA

1. di approvare, in affuazione della d.g.r. 29 giugno n. 2021
n. 4953:

¢ |'allegato 1 «Bando Viaggio inLombardia - terza edizione»,
parte infegrante e sostanziale del presenfe affo con una
dotazione pari a 2.400.000,00 euro;

e gliallegatiB - C -D - E - F-G in qualitd di modulistica di
partecipazione al bando, parte integrante e sostanziale del
presente atto;

2. di disporre che le domande di partecipazione a valere sul
bando, di cui al punto 1, dovranno essere presentate esclusivo-
mente in forma telematica accedendo al portale www.bandli.
regione.lombardia.it e compilando I'apposita modulistica a
partire dalle ore 12:00 del giorno 22 luglio 2021 alle ore 12:00 del
14 seftembre 2021;

3. di dare afto che la dotazione finanziaria del bando di cui
all'allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente decre-
to, ammonta a 2.400.000,00 euro e trova copertura nei seguenti
capitoli:

* 600.000,00 euro a valere sul capitolo 6863 «Contributi a am-
ministrazioni locali per I'organizzazione e partecipazione ad
eventi, manifestazioni e iniziative di promozione turistica in
Italia e all’'estero» dell’esercizio finanziario 2021 che presen-
ta la necessaria disponibilitd di competenza e di cassa;

600.000,00 euro a valere sul capitolo 6863 «Contributi a am-
ministrazioni locali per I'organizzazione e partecipazione ad
eventi, manifestazioni e iniziative di promozione turistica in
Italia e all’'estero» dell’esercizio finanziario 2022 che presen-
ta la necessaria disponibilitd di competenza e di cassa;

600.000,00 euro a valere sul capitolo 10742 «Contributi in
capitale per la realizzazione di interventi finalizzati all’attrat-
tivitd turistica e promozione integrata del territorio» dell’'eser-
cizio finanziario 2021 che presenta la necessaria disponibi-
litd di competenza e di cassa;

600.000,00 euro a valere sul capitolo 10742 «Contributi in
capitale per la realizzazione di interventi finalizzati all’attrat-
fivitd turistica e promozione integrata del territorio» dell’'eser-
cizio finanziario 2022 che presenta la necessaria disponibi-
litd di competenza e di cassa;

4. di stabilire che il sostegno a progetti di sviluppo e promo-
zione istituzionale di itinerari turistici da parte di partenariati di
soggetti pubblici non rientra nell'ambito di applicazione del-
le norme UE in tema di aiuti di Stato in quanto attivitd propria
del soggetto pubblico beneficiario di natura istituzionale e non
economica;

5. di attestare che contestualmente alla data di adozione del
presente atto si provvede alla pubblicazione di cui agli articoli
26 e 27 del d.lgs.n. 33/2013;

6. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia (BURL), sul portale Bandi Online
www.bandi.regione.lombardia.it.

Il dirigente
Antonella Prete
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A. INTERVENTO, SOGGETTI, RISORSE
A1 Finalita e obiettivi

Il bando “Viaggio inLombardia — terza edizione” (di seguito, per brevita, bando), in attuazione
della delibera di Giunta regionale n. 4953 del 29 giugno 2021, sostiene lo sviluppo e la
promozione istituzionale, da parte di partenariati di soggetti pubblici, di itinerari turistici che
si snodano tra i comuni capoluogo e le destinazioni lombarde “fuoriporta” al fine di
destagionalizzare, decentrare e rendere sostenibili i flussi di turisti e viaggiatori anche in
vista dei prossimi grandi eventi quali Bergamo e Brescia Capitali Italiane della Cultura 2023
e Giochi Olimpici Invernali Milano Cortina 2026.

A.2 Riferimenti normativi
Normativa comunitaria in materia di aiuti di Stato:

¢ il Regolamento (UE) n. 1407 del 18 dicembre 2013 relativo all’applicazione degli articoli
107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione Europea agli aiuti de minimis;

Normativa reqgionale:
e lad.g.r. 29 giugno 2021 n. 4953 avente ad oggetto “Bando Viaggio inLombardia terza
edizione — Approvazione dei criteri generali”.

A3 Soggetti beneficiari

Possono presentare domanda i capifila di partenariati composti da:

a) enti locali lombardi ivi compresi i consorzi cui partecipano enti locali ai sensi del
D.Lgs. n. 267/2000 con esclusione di quelli che gestiscono attivita aventi rilevanza
economica ed imprenditoriale e, ove previsto dallo statuto, dei consorzi per la
gestione dei servizi sociali

b) soggetti pubblici di cui all’elenco delle unita istituzionali che fanno parte del settore
delle Amministrazioni pubbliche (Settore S13 nel SEC) aventi prevalente finalita
statutaria di promozione turistica

c) camere di commercio lombarde.

Il partenariato deve essere composto da almeno due partner.

L’adesione al partenariato di forme associative di enti locali previste dal D.Lgs. n. 267/2000,
di Province, di Comunita Montane o Camere di Commercio comporta il computo di un solo
partner.

La non ammissibilita di uno o piu dei partner ai sensi delle previsioni del presente articolo
comportera la non ammissibilita della domanda di partecipazione al bando da parte del
singolo o del partenariato in caso di venuta meno dei requisiti minimi previsti.

Compiti del capofila e accordo di partenariato

Ai fini della presentazione dei progetti, i soggetti partner del partenariato devono individuare
un soggetto capofila, unico referente nei confronti del responsabile del procedimento e
formalizzarlo mediante la sottoscrizione di un accordo di partenariato che fornisce elementi
in merito all’'oggetto e alla modalita di collaborazione, ai ruoli e agli impegni assunti dal
capofila e dai partner in relazione alla realizzazione del progetto.
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In particolare, I'accordo di partenariato deve necessariamente prevedere:
a) lindicazione di uno dei partner quale capofila;
b) lindicazione del ruolo, delle responsabilita e dell'investimento di ciascun partner nella
realizzazione del progetto;
c) la chiara definizione degli aspetti relativi alla proprieta, utilizzo e disseminazione dei
risultati del progetto;
d) lindicazione del progetto di collaborazione oggetto di domanda.

Qualsiasi soggetto puo fungere da capofila.

In particolare, & compito del capofila:

e presentare la domanda di partecipazione in nome e per conto del partenariato;

e presentare la documentazione richiesta dal bando e dagli atti conseguenti, nonché la
rendicontazione in nome e per conto del partenariato;

e monitorare in itinere il rispetto degli impegni assunti da ciascun soggetto partner e
segnalare tempestivamente al responsabile del procedimento eventuali ritardi,
inadempimenti e/o eventi che possano incidere sulla composizione del partenariato
e/o sulla realizzazione dell'intervento.

In particolare, &€ compito di ciascun partner, compreso il capofila, in tutte le fasi:

- cofinanziare il progetto in quota parte;

- predisporre tutta la documentazione richiesta dal bando e dagli atti ad esso conse-
guenti e trasmetterla al capofila;

- realizzare l'attivita di propria competenza nei tempi e nei modi previsti dal presente
bando e in conformita al progetto presentato;

- favorire 'espletamento dei compiti attribuiti al capofila, agevolando le attivita di coor-
dinamento, monitoraggio e rendicontazione;

- rendicontare le spese sostenute nel rispetto della tempistica indicata dal presente
bando.

A4 Dotazione finanziaria

Il bando ha una dotazione finanziaria pari a 2.400.000,00 euro di cui:
e 1.200.000, 000 di natura corrente
e 1.200.000, 000 di natura capitale.

B. CARATTERISTICHE DELL’AGEVOLAZIONE

B.1 Caratteristiche generali dell’agevolazione

L'agevolazione massima concedibile per partenariato & pari a 100.000,00 euro
(centomila/00).

L'intensita d’aiuto massima richiedibile & pari al 70% della spesa complessiva ammissibile,
fatta salva la soglia di contributo massimo concedibile pari a 100.000,00 euro
(centomila/00), e l'investimento minimo totale ammissibile non deve essere inferiore a
75.000,00 euro (settantacinquemila/00).

L'intensita di aiuto effettiva sara quantificata sulla base del rapporto fra il contributo richiesto
e l'investimento presentato, come eventualmente rideterminati in sede di concessione. Tale
intensita, che potra quindi essere inferiore al 70%, sara mantenuta in sede di quantificazione
del contributo finale erogabile in relazione alle spese debitamente rendicontate e ammesse
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alla liquidazione.

L’agevolazione prevista dal bando & concessa nella forma tecnica di una sovvenzione e
verra erogata a fondo perduto secondo le modalita di cui all’articolo C.4 (Modalita e tempi
di erogazione dell’agevolazione).

Il sostegno ai progetti di sviluppo e promozione di itinerari turistici non rientra nell’lambito di
applicazione delle norme UE in tema di aiuti di Stato in quanto attivita propria del soggetto
pubblico beneficiario di natura istituzionale e non economica.

| soggetti pubblici beneficiari, nel’ambito della realizzazione del progetto di sviluppo e pro-
mozione di itinerari turistici, dovranno qualificare ogni singola attivita del progetto come non
aiuto o come aiuto ai sensi del Regolamento (UE) n. 1407 del 18 dicembre 2013 relativo
all'applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea
agli aiuti de minimis sulla base della rilevanza economica e internazionale dell’attivita me-
desima al fine di imputare I'aiuto all’effettivo beneficiario. In caso di inquadramento della
singola attivita di progetto come aiuto ai sensi del Regolamento (UE) n. 1407 del 18 dicem-
bre 2013 relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento
dell’'Unione europea agli aiuti de minimis, i soggetti pubblici beneficiari dovranno garantire
I'alimentazione del Registro Nazionale Aiuti.

In particolare, tale Regolamento prevede che:
e (articolo 2 comma 2) per impresa unica s’intende l'insieme delle imprese fra le quali
esiste almeno una delle relazioni seguenti:

a) un’impresa detiene la maggioranza dei diritti di voto degli azionisti o soci di un’altra
impresa;

b) un’impresa ha il diritto di nominare o revocare la maggioranza dei membri del consi-
glio di amministrazione, direzione o sorveglianza di un’altra impresa;

c) un’impresa ha il diritto di esercitare un’influenza dominante su un’altra impresa in
virtu di un contratto concluso con quest'ultima oppure in virtu di una clausola dello
statuto di quest’ultima;

d) un’impresa azionista o socia di un’altra impresa controlla da sola, in virtu di un ac-
cordo stipulato con altri azionisti o soci dell’altra impresa, la maggioranza dei diritti di
voto degli azionisti o soci di quest’ultima;

e) imprese fra le quali intercorre una delle relazioni di cui alle lettere da a) a d), per il
tramite di una o piu altre imprese.

e (articolo 3 comma 2) 'importo complessivo degli aiuti de minimis concessi ad un’impresa
unica non pud superare 200.000,00 euro nell’arco di tre esercizi finanziari.

Tali massimali si applicano a prescindere dalla forma dell’aiuto de minimis o dall’obiettivo

perseguito e indipendentemente dal fatto che 'aiuto concesso sia finanziato interamente

o parzialmente con risorse provenienti dall’Unione. Il periodo di tre esercizi finanziari

viene determinato facendo riferimento agli esercizi finanziari utilizzati dall'impresa. Qua-

lora la concessione di nuovi aiuti de minimis comporti il superamento dei massimali,
nessuna delle nuove misure di aiuto pud beneficiare del presente Regolamento. In caso

di fusioni 0 acquisizioni, per determinare se gli eventuali nuovi aiuti de minimis a favore

della nuova impresa o dell'impresa acquirente superino il massimale pertinente, occorre

tener conto di tutti gli aiuti de minimis precedentemente concessi a ciascuna delle im-

prese partecipanti alla fusione. Gli aiuti de minimis concessi legalmente prima della fu-

sione o dell’acquisizione restano legittimi. In caso di scissione di un’impresa in due o piu
imprese distinte, 'importo degli aiuti de minimis concesso prima della scissione & asse-
gnato all'impresa che ne ha fruito, che in linea di principio & I'impresa che rileva le attivita
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per le quali sono stati utilizzati gli aiuti de minimis. Qualora tale attribuzione non sia pos-
sibile, 'aiuto de minimis & ripartito proporzionalmente sulla base del valore contabile del
capitale azionario delle nuove imprese alla data effettiva della scissione.

Il periodo di 3 anni da prendere in considerazione deve essere valutato su base mobile,
nel senso che, in caso di nuova concessione di un aiuto de minimis, si deve tener conto
dell'importo complessivo degli aiuti de minimis concessi nell’esercizio finanziario in que-
stione e nei due esercizi finanziari precedenti;

e (articolo 5 - cumulo) gli aiuti de minimis concessi a norma del Regolamento (UE) n. 1407
del 18 dicembre 2013 possono essere cumulati con gli aiuti de minimis concessi a norma
del Regolamento (UE) n. 360/2012 della Commissione a concorrenza del massimale
previsto. Essi possono essere cumulati con aiuti de minimis concessi a norma di altri
regolamenti de minimis a condizione che non superino il massimale pertinente. Gli aiuti
de minimis non sono cumulabili con aiuti di Stato concessi per gli stessi costi ammissibili
o con aiuti di Stato relativi alla stessa misura di finanziamento del rischio se tale cumulo
comporta il superamento dell'intensita di aiuto o dell'importo di aiuto piu elevati fissati,
per le specifiche circostanze di ogni caso, in un regolamento d’esenzione per categoria
0 in una decisione adottata dalla Commissione. Gli aiuti de minimis che non sono con-
cessi per specifici costi ammissibili 0 non sono ad essi imputabili possono essere cumu-
lati con altri aiuti di Stato concessi a norma di un regolamento d’esenzione per categoria
o di una decisione adottata dalla Commissione;

e (articolo 6 - controllo) & richiesta all'impresa unica, prima di concedere l'aiuto, una di-
chiarazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, in forma scritta o elettronica, a partire dalle
risultanze pubbliche del Registro Nazionale Aiuti, relativa a qualsiasi altro aiuto de mini-
mis ricevuto a norma del Regolamento (CE) n. 1407 del 18 dicembre 2013 o di altri
regolamenti de minimis durante i due esercizi finanziari precedenti e I'esercizio finanzia-
rio in corso.

B.2 Progetti finanziabili

| progetti per essere dichiarati ammissibili devono prevedere le seguenti attivita minime
essenziali:

1. declinazione di almeno un itinerario turistico tematico esperienziale che si
sviluppa obbligatoriamente tra il comune capoluogo e le altre destinazioni anche
in vista dei prossimi grandi eventi quali Bergamo e Brescia Capitali Italiane della
Cultura 2023 e Giochi Olimpici Invernali Milano Cortina 2026. A tal proposito, il
progetto dovra esplicitamente citare gli attrattori coinvolti del comune capoluogo
di Provincia o di Citta Metropolitana che saranno valorizzati ai fini di promozione
turistica nonché descrivere la funzionalita degli stessi in funzione dell’itinerario
proposto

2. un’attivita di promozione turistica b2c funzionale agli itinerari declinati

3. un’attivita di promozione turistica b2b funzionale agli itinerari declinati

| progetti devono prevedere:

e almeno un itinerario turistico da posizionare/riposizionare in termini competitivi ai fini di
attrattivita turistica con relativa matrice segmenti esperienziali/mercati/target;

il concept di posizionamento/riposizionamento competitivo;

il ruolo dei partner coinvolti;

la strategia di comunicazione dell’offerta;

le risorse per I'implementazione delle attivita;

gli indicatori di monitoraggio delle attivita promozionali.

Tutti gli interventi devono obbligatoriamente attenersi alle seguenti regole operative in
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termini di comunicazione:

e aderire alla brand identity di inLombardia e al concept della campagna di promozione
turistica regionale #inLombardiaComeMe (utilizzo dei brand inLombardia e Regione
Lombardia e rispetto delle regole contenute nel brand book di cui all’Allegato A);

e adottare i format grafici di comunicazione online e offline della campagna di
promozione turistica regionale, declinati nel brand book e nelle linee guida dedicate,
resi disponibili alla pubblicazione del presente bando;

o utilizzare una comunicazione digitale, social oriented e basata su uno storytelling
mediante l'utilizzo di ambassador della destinazione ovvero persone in grado di far
emergere con la loro testimonianza i tratti distintivi del territorio;

e prevedere almeno uno dei seguenti tematismi: arte e cultura, slow tourism, wine,
active, laghi,montagna estiva e/o invernale, food, borghi;

e prevedere almeno uno dei seguenti target personas: famiglie, generazione X,
millennials, senior, highspenders;

e prevedere una pianificazione media su canali di rilevanza almeno regionale

e raccordare tutte le attivita di promozione e comunicazione con i canali social di
inLombardia, secondo le seguenti regole applicabili ai soggetti richiedenti che
abbiano ottenuto la sopra citata approvazione dei materiali esecutivi di
comunicazione:

4+ le uscite pianificate sui canali social dei soggetti beneficiari devono essere
segnalate con almeno una settimana di anticipo rispetto all'uscita stessa, al fine
di consentire I'eventuale integrazione del piano editoriale inLombardia e la ripresa
attraverso i relativi canali social istituzionali.

Tale segnalazione deve:

e avvenire esclusivamente via mail allindirizzo bandi.turismo@re-
gione.lombardia.it e inserendo nell'oggetto la dicitura “PIANIFICA-
ZIONE SOCIAL BANDO VIAGGIO INLOMBARDIA TERZA EDIZIONE”;
e contenere i seguenti elementi di dettaglio: date di uscita dei post/stories,
indicazione del profilo social territoriale utilizzato per la pubblicazione,
tematica dei contenuti pubblicati (es. arte e cultura, food & wine, active,
ecc)

% i contenuti pubblicati sui profili social dei soggetti beneficiari e/o sui canali social
individuati dai beneficiari stessi devono contenere i seguenti elementi essenziali

(oltre al rispondere al template grafico indicato nel Brand Book):

e tag e mention dei profili di inLombardia su ciascun canale di volta in
volta considerato (Instagram: @in_lombardia, Twitter: @inLOMBAR-
DIA, Facebook: @inLOMBARDIA)

¢ hashtag della campagna #inLombardia #inLombardiaComeMe #inLom-
bardiaWithMe

Regione Lombardia si riserva di chiedere, pena la decadenza dal diritto al contributo in caso
di mancato adeguamento, adattamenti e revisioni alle proposte creative selezionate al fine
di renderle rispondenti al format regionale

Per la realizzazione degli interventi & fatto obbligo ai soggetti beneficiari — a pena di
decadenza dal diritto al contributo — di trasmettere tutti i materiali esecutivi di comunicazione

"1l brand e il brandbook sono reperibili nella sezione “chi siamo” e “loghi” https://www.in-lombardia.it/it
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all'indirizzo bandi.turismo@regione.lombardia.it almeno 15 giorni prima dell’'uscita prevista.
Il termine massimo per la trasmissione dei materiali esecutivi ai fini della verifica preventiva,
necessaria e inderogabile, in termini di contenuti e di grafica & il 15 novembre 2022. Lesito
della verifica & comunicato entro 5 giorni lavorativi dal ricevimento della richiesta.

| soggetti beneficiari, nel’ambito della realizzazione del progetto agiscono secondo i principi
di evidenza pubbilica.

Ogni partner deve partecipare al progetto cofinanziando la propria quota parte di attivita.

Esclusioni
Non sono ammessi progetti e/o attivita in essi presenti generatori di entrate?.

Durata dei progetti
| progetti ammessi devono essere realizzati e rendicontati entro il 15 dicembre 2022.

Proroghe dei termini
E possibile richiedere una sola proroga del termine per la realizzazione del progetto pari ad
un massimo di 6 mesi. Non sono ammissibili ulteriori richieste di proroga.

La richiesta di proroga, adeguatamente motivata, deve essere sottoscritta digitalmente dal
legale rappresentante del soggetto capofila e deve essere presentata — ai fini
dell'autorizzazione — al responsabile del procedimento per la fase di concessione via PEC
all'indirizzo turismo_moda@pec.regione.lombardia.it entro e non oltre il 30 aprile 2022.

B.3 Spese ammissibili e soglie minime e massime di ammissibilita

Le spese ammissibili devono essere riconducibili a:

e Spese di natura corrente: acquisto di servizi necessari allo sviluppo e alla promozione
istituzionale di itinerari turistici per un valore pari al 50% dell'investimento
complessivo;

e Spese di natura capitale: acquisto di beni, macchinari, attrezzature ad utilizzo plu-
riennale funzionali alla valorizzazione degli itinerari turistici stessi e finalizzati all’in-
cremento patrimoniale dell’ente beneficiario per un valore pari al 50% dell'investi-
mento complessivo.

Non sono ammesse:
e Spese di natura corrente: spese di personale e attivita connesse all’ordinaria
amministrazione dei soggetti beneficiari.
e Spese di natura capitale: non sono finanziabili interventi o parti di intervento riferiti a
manutenzioni ordinarie, acquisto materiale di consumo, licenze software, piccole
opere complementari quali ad esempio segnaletica e piantumazioni.

2 Per progetti generatori di entrate si intendono le operazioni che generano entrate nette dopo il loro
completamento o durante la loro esecuzione. Per entrate nette si intendono i flussi finanziari in entrata pagati
direttamente dagli utenti per beni o servizi forniti dall’operazione, quali le tariffe direttamente a carico degli
utenti per l'utilizzo dell’infrastruttura, la vendita o la locazione di terreni o immobili o i pagamenti per i servizi
detratti gli eventuali costi operativi e costi di sostituzione di attrezzature con ciclo di vita breve sostenuti durante
il periodo corrispondente.



$ Regione
Bollettino Ufficiale -43 - Lombardia

Serie Ordinaria n. 28 - Martedi 13 luglio 2021

Tutte le spese sono ammissibili solo se riferite a titoli di spesa e di pagamento emessi suc-
cessivamente alla data di presentazione della domanda.

Le spese sostenute (giustificativi di spesa) dovranno essere quietanzate (giustificativi di
pagamento) entro il 15 dicembre 2022, salvo proroga (termine ultimo per la trasmissione
della rendicontazione finale delle spese).

Le spese si intendono al netto di IVA o altre imposte e tasse, ad eccezione dei casi in cui
I'IVA sia realmente e definitivamente sostenuta dai soggetti beneficiari e non sia in alcun
modo recuperabile dagli stessi, tenendo conto della disciplina fiscale cui i soggetti beneficiari
sono assoggettati.

C. FASI E TEMPI DEL PROCEDIMENTO

C.1 Presentazione delle domande

Il soggetto capofila deve presentare domanda di contributo al responsabile del
procedimento:

dalle ore 12.00 del 22 luglio 2021 alle ore 12.00 del 14 settembre 2021

Le domande devono essere presentate esclusivamente in forma telematica accedendo al
portale www.bandi.regione.lombardia.it e compilando I'apposita modulistica.

L'accesso alla piattaforma www.bandi.regione.lombardia.it potra essere effettuato con una
delle seguenti modalita:

» per i soggetti richiedenti con sede legale o operativa (luogo di esercizio prevalente)
nello Stato italiano tramite

a) Sistema Pubblico Identita Digitale (SPID)
b) Carta Nazionale dei Servizi (CNS)— Carta identita elettronica (CIE) con pin dispositivo

» per i soggetti richiedenti residenti negli Stati esteri senza sede operativa (luogo di
esercizio prevalente) italiana, tramite credenziali di accesso. In tal caso, la persona
incaricata alla compilazione della domanda in nome e per conto del soggetto richie-
dente deve:

a) registrarsi (fase di registrazione) al fine del rilascio delle credenziali di accesso
alla piattaforma: la registrazione deve essere effettuata dalla persona incaricata
per la compilazione della domanda in nome e per conto del Soggetto richiedente;

b) provvedere, sulla predetta piattaforma, alla fase di profilazione del soggetto richie-
dente che consiste nel:

i. compilarne le informazioni anagrafiche;

ii. allegare il documento d’identita in corso di validita del legale rappresen-
tante e I'Atto costitutivo che rechi le cariche associative.

Per poter operare, occorre attendere la verifica delle informazioni di registrazione e
profilazione, che potra richiedere fino a 16 ore lavorative.

Non sono consentite altre modalita di accesso alla piattaforma
www.bandi.regione.lombardia.it per la presentazione della domanda.




.‘. Regione
Lombardia - 44 - Bollettino Ufficiale

Serie Ordinaria n. 28 - Martedi 13 luglio 2021

La verifica dell’aggiornamento e della correttezza dei dati presenti nel profilo all'interno del
sistema informativo sono ad esclusiva cura e responsabilita di ciascun soggetto richiedente.

Ulteriori informazioni sono disponibili al link
https://www.regione.lombardia.it/wps/portal/istituzionale/HP/DettaglioServizio/servizi-e-
informazioni/cittadini/diritti-e-tutele/bandi-online

Nella domanda on line di partecipazione al bando, il soggetto richiedente deve, tra le altre

informazioni richieste in anagrafica, indicare:

a) informazioni generali relative per ogni soggetto partner;

b) riferimenti dell'istituto di credito per ogni soggetto partner: denominazione, intestatario,
coordinate bancarie (codice IBAN; in caso di enti assoggettati a tesoreria unica coordi-
nate del relativo conto)

c) le spese totali ammissibili e il contributo totale richiesto per progetto.

Al termine della compilazione on line dello step di anagrafica, il soggetto richiedente dovra
provvedere ad allegare la documentazione cosi come elencata di seguito:

e l|a scheda progetto (allegato C); tale documento

+ deve essere compilato in modo dettagliato: ciascuna attivita descritta nella scheda
progetto, per la quale & previsto un investimento, deve essere analiticamente
richiamata nel prospetto spese di cui al successivo Allegato D, utilizzando la
medesima dicitura al fine di consentire una connessione univoca fra le attivita
descritte nella scheda progetto e quelle quotate nel prospetto delle spese;

+ deve esplicitamente citare gli attrattori coinvolti del comune capoluogo di Provincia o
di Citta Metropolitana che saranno valorizzati ai fini di promozione turistica nonché
descrivere la funzionalita degli stessi in funzione dell’itinerario proposto.

e il prospetto delle spese (allegato D);

¢ l'accordo di partenariato (allegato E) sottoscritto in forma autografa dai legali rappre-
sentanti di tutti i soggetti partner, salvato in formato .pdf unitamente alle copie dei docu-
menti d’identita in corso di validita di tutti i soggetti che ’hanno sottoscritto con firma
autografa.

| documenti Allegato C, D ed E devono essere allegati:

e senza firma digitale o elettronica qualora la compilazione della domanda di presenta-
zione al bando sia effettuata direttamente dal legale rappresentante del soggetto richie-
dente tramite accesso alla piattaforma con identita digitale SPID, Carta Nazionale dei
Servizi (CNS) o Carta di Identita Elettronica (CIE) con PIN dispositivo;

e con firma digitale o elettronica da parte del legale rappresentante del soggetto richie-
dente qualora la compilazione della domanda di presentazione al bando sia effettuata
da un soggetto delegato esterno per conto del legale rappresentante o da soggetti ri-
chiedenti residenti negli Stati esteri senza sede operativa (luogo di esercizio prevalente)
italiana.

Qualora la compilazione della domanda di presentazione al bando sia effettuata
direttamente dal legale rappresentante del soggetto richiedente tramite accesso alla
piattaforma con identita digitale SPID, Carta Nazionale dei Servizi (CNS) o Carta di Identita
Elettronica (CIE) con PIN dispositivo, a seguito del caricamento dei documenti sopra
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descritti, il richiedente deve scaricare tramite l'apposito pulsante la domanda di
agevolazione generata automaticamente dal sistema di cui al facsimile domanda (allegato
B).

Qualora la compilazione della domanda sia effettuata da un soggetto delegato esterno per
conto del legale rappresentante o da soggetti richiedenti residenti negli Stati esteri senza
sede operativa (luogo di esercizio prevalente) italiana, a seguito del caricamento dei
documenti allegati C, D ed E, il richiedente deve scaricare tramite I'apposito pulsante la
domanda di agevolazione generata automaticamente dal sistema di cui al facsimile
domanda (allegato B), scaricarla e sottoscriverla con firma digitale o elettronica del
rappresentante legale e riallegarla sul sistema informatico

Ai sensi del Regolamento dell'Unione europea n. 910/2014, cosiddetto regolamento
“eIDAS” (electronic IDentification Authentication and Signature - Identificazione,
Autenticazione e Firma elettronica), la sottoscrizione della documentazione utile alla
partecipazione al bando dovra essere effettuata con firma digitale o firma elettronica
qualificata o firma elettronica avanzata. E ammessa quindi anche la firma con Carta
Regionale dei Servizi (CRS) o Carta Nazionale dei Servizi (CNS), purché generata
attraverso I'utilizzo di una versione del software di firma elettronica avanzata aggiornato a
quanto previsto dal Decreto del Consiglio dei Ministri del 22 febbraio 2013 “Regole tecniche
in materia di generazione, apposizione e verifica delle firme elettroniche avanzate,
qualificate e digitali, ai sensi degli articoli 20, comma 3, 24, comma 4, 28, comma 3, 32,
comma 3, lettera b), 35, comma 2, 36, comma 2, e 71” (il software gratuito messo a
disposizione da Regione Lombardia & stato adeguato a tale Decreto a partire dalla versione
4.0 in avanti).

La domanda non deve essere perfezionata con il pagamento dell'imposta di bollo in quanto
esente ai sensi del D.P.R. n. 642/1972 e ss.mm.ii., punto 16, tabella allegato B.

La domanda puo essere, infine, trasmessa e protocollata elettronicamente solo a seguito
del completamento delle fasi sopra riportate cliccando il pulsante “invia al protocollo”.

A conclusione della suddetta procedura il sistema informativo rilascia in automatico numero
e data di protocollo della domanda di contributo presentata e dei suoi allegati.

Il codice identificativo della domanda (ID) assegnato dal sistema informativo, attestante I'av-
venuto ricevimento telematico della domanda, &€ comunicato via posta elettronica all’'indi-
rizzo indicato nella sezione anagrafica di www.bandi.regione.lombardia.it al soggetto richie-
dente e ne rappresenta il numero identificativo a cui fare riferimento nelle fasi successive
dell’iter procedurale.

Sul sito www.bandi. regione.lombardia.it sara resa disponibile la modulistica necessaria per
la partecipazione al presente bando.

Le domande di agevolazione:

* prive di uno o piu dei documenti

* con uno o piu documenti allegati ma non compilati tra quelli richiesti saranno dichiarate
inammissibili

Tutte le comunicazioni ufficiali relative al bando saranno inviate all'indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC) del soggetto richiedente specificato nella domanda.
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C.2 Tipologia di procedura per I'assegnazione delle risorse

L'agevolazione & concessa mediante una procedura valutativa a graduatoria (di cui
allarticolo 5 comma 2 del D.Lgs. n. 123/1998).

Il bando prevede, oltre alla presentazione della domanda e al superamento dell’istruttoria
formale, una valutazione dei requisiti di ammissibilita tecnica del progetto effettuata da un
apposito Nucleo di valutazione (cfr. articolo C.3.c Valutazione delle domande).

C.3 Istruttoria

C.3.a Modalita e tempi del processo

La valutazione delle proposte progettuali ritenute formalmente ammissibili & svolta da un
Nucleo di valutazione da nominare con apposito provvedimento di Regione Lombardia a
cura del responsabile del procedimento.

Il termine per la conclusione del procedimento € stabilito in 90 giorni dalla data di chiusura
dei termini per la presentazione delle domande.

C.3.b Verifica di ammissibilita delle domande

L'istruttoria di ammissibilita formale delle domande a cura del responsabile del procedimento

e finalizzata alla verifica dei seguenti aspetti e requisiti:

- rispetto dei termini per I'inoltro della domanda;

- regolarita formale della documentazione prodotta e sua conformita rispetto a quanto
richiesto dal bando;

- sussistenza dei requisiti di ammissibilita soggettivi e oggettivi previsti dal bando.

In sede di istruttoria formale, il responsabile del procedimento si riserva la facolta di
richiedere al soggetto beneficiario i chiarimenti e le integrazioni che si rendessero necessari,
fissando il termine massimo della risposta in 5 (cinque) giorni solari e consecutivi dalla data
della richiesta. In tale ipotesi, i termini temporali del procedimento di cui al punto C.3.a
(Modalita e tempi del processo), si intendono sospesi sino alla data di ricevimento della
documentazione integrativa.

La mancata risposta del soggetto richiedente entro il termine stabilito costituisce causa di
non ammissibilita della domanda o valutazione negativa del progetto.

A seguito degli esiti dell’istruttoria formale, il responsabile del procedimento approva con
proprio decreto I'elenco delle proposte formalmente ammissibili.

L'elenco verra pubblicato sul BURL e sul sito internet www.bandi. regione.lombardia.it

C.3.c Valutazione delle domande

La valutazione delle proposte progettuali sara effettuata sulla base dei criteri sotto indicati

PUNTI
CRITERI MAX

A. Qualita ed efficacia del progetto max 5 punti
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C. Congruita del piano di investimento del progetto
C.1 Congruita del piano di investimento di natura capitale
C.2 Congruita del piano di investimento di natura corrente

max 5 punti

TOTALE

15 punti

La scala di valore dei criteri va intesa come segue:

- 0: non valutabile

- 1 = gravemente insufficiente
- 2 =insufficiente

- 3 = sufficiente

- 4 =discreto

- 5=buono

Nell’'ambito dell’istruttoria tecnica, in particolare nell’ambito del criterio di valutazione C.,
sara altresi valutata la coerenza, congruita e pertinenza delle spese di progetto dichiarate
dal soggetto richiedente, che potra determinare una decurtazione delle spese ammissibili
presentate (in termini di rideterminazione dei valori e riallocazione delle voci di spesa).
Ogni eventuale riduzione delle spese complessive di natura corrente comportera
equivalente riduzione delle spese complessive di natura capitale e viceversa.

Per essere ammessi all’agevolazione i piani devono conseguire la soglia minima di 9 punti.

La proposta di graduatoria su base comparata approvata dal Nucleo di valutazione & ri-
messa al responsabile del procedimento al fine del’assegnazione della seguente premialita,
attribuibili esclusivamente ai progetti che ne hanno fatto richiesta e che hanno totalizzato il
punteggio minimo di 9 punti su 15 relativamente ai criteri di valutazione A-B-C:

D. PREMIALITA
. Rilevanza nazionale del piano di
promozione degli itinerari turistici
sulla base degli spazi pubblicitari
puntualmente individuati

PUNTI

1 punto

Rilevanza internazionale del piano
di promozione degli itinerari turi-
stici sulla base degli spazi pubbli-
citari puntualmente individuati

2 punti

Percentuale di cofinanziamento
da parte del richiedente

percentuale di cofinanziamento del progetto da
parte del soggetto richiedente = 32% e < 35%: 1
punto

percentuale di cofinanziamento del progetto da
parte del soggetto richiedente = 35% e < 40%: 2
punti

percentuale di cofinanziamento del progetto da
parte del soggetto richiedente = 40% e < 45%: 3
punti
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percentuale di cofinanziamento del progetto da
parte del soggetto richiedente = 45% e < 50%: 4
punti

percentuale di cofinanziamento del progetto da
parte del soggetto richiedente = 50%: 5 punti

C.3.d Integrazione documentale

In sede di valutazione di merito, listruttoria delle proposte progettuali viene svolta
unicamente sulla base degli elementi della proposta progettuale di cui all’allegato C “scheda
progetto”. Non sono ammesse in questa fase integrazioni alla documentazione presentata.

C.3.e Concessione dell’agevolazione e comunicazione degli esiti
dell’istruttoria

A seguito degli esiti dell’istruttoria dei progetti presentati, il responsabile del procedimento,
entro 90 giorni solari consecutivi successivi dalla chiusura del termine per la presentazione
delle domande, approva con proprio decreto la graduatoria.

La graduatoria verra pubblicata sul BURL e sul sito internet www.bandi.regione.lombardia.it

c4 Modalita e tempi di erogazione dell’agevolazione

L’agevolazione viene erogata a ciascun soggetto partner per la propria quota parte nelle

seguenti modalita:

e anticipo pari al 50% del contributo di ciascun soggetto partner previa presentazione,
esclusivamente on line sulla piattaforma informativa bandi on line all'indirizzo
www.bandi.regione.lombardia.it, entro e non oltre il 17 dicembre 2021:

v dell’accettazione del contributo da parte del partenariato nel suo complesso;
v del codice CUP identificativo di progetto per ciascun partner.

¢ saldo previa rendicontazione delle spese complessivamente sostenute e ammesse entro

e non oltre il 15 dicembre 2022.

C.4.a Adempimenti post concessione

Entro e non oltre il 17 dicembre 2021, il capofila deve:
e comunicare l'accettazione dell’agevolazione assegnata accedendo all’apposita
sezione del sistema informativo www.bandi.regione.lombardia.it;
e inviare il codice CUP identificativo di progetto per ciascun partner.

C.4.b Caratteristiche della fase di rendicontazione

Ai fini dell’erogazione dell’anticipo, il capofila deve trasmettere entro e non oltre il 17 dicem-
bre 2021 tramite il sistema informativo www.bandi.regione.lombardia.it

v l'accettazione del contributo da parte del partenariato nel suo complesso;

v il codice CUP identificativo di progetto per ciascun partner.

Il responsabile del procedimento effettua I'erogazione dell’anticipazione entro 60 giorni dalla
data di accettazione del contributo.
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Ai fini del’'erogazione del saldo, al netto delle ritenute previste dalla legge, il capofila deve

trasmettere tramite il sistema informativo www.bandi.regione.lombardia.it entro e non oltre

il 15 dicembre 2022, la seguente documentazione:

e una relazione finale contenente la descrizione delle attivita svolte, i risultati raggiunti in
termini quantitativi e/o qualitativi;

e materiali di comunicazione realizzati;

¢ ilmodulo di rendicontazione (allegato F), recante I'elenco delle fatture e/o dei documenti
contabili probanti e delle relative quietanze;

¢ dichiarazioni ai fini dell'applicazione dell'lVA e della ritenuta del 4% prevista dal secondo
comma dell’articolo 28 del D.P.R. 29 settembre 1973, n. 600 (allegato G) firmate digi-
talmente dai legali rappresentanti di ogni partner.

Ogni soggetto partner risulta centro d’acquisto autonomo: pertanto i giustificativi di spesa e
di pagamento devono essere esclusivamente emessi in favore del singolo partner benefi-
ciario e quietanzati dal singolo partner medesimo.

Le fatture e/o i documenti contabili probanti quietanzati relativi allinvestimento complessi-
vamente ammesso dovranno essere tenuti agli atti presso i competenti uffici del capofila ed
esibiti in caso di controlli e dovranno riportare la dicitura: “Spese per la realizzazione del
progetto bando Viaggio inLombardia — terza edizione”.

Il responsabile del procedimento effettua I'erogazione a ciascun soggetto beneficiario entro
90 giorni dal ricevimento della richiesta di erogazione previa verifica dei risultati e degli
obiettivi raggiunti dal progetto sulla base della relazione finale.

Le integrazioni richieste dal responsabile del procedimento devono essere presentate entro
un termine massimo di 15 (quindici) giorni solari e consecutivi. In tale ipotesi, i termini
temporali del procedimento di erogazione, si intendono sospesi sino alla data di ricevimento
della documentazione integrativa.

C.4.c Variazioni progettuali e rideterminazione dei contributi

Variazioni di progetto e/o delle spese

Nel caso in cui, dopo I'accettazione del contributo, il capofila riscontri la necessita di effet-
tuare modifiche al progetto e/o alle spese, fermo restando obiettivi e finalita, queste devono
essere richieste al responsabile del procedimento via PEC allindirizzo turi-
smo_moda@pec.regione.lombardia.it indicando in oggetto “variazione bando Viaggio in-
Lombardia”, esplicitandone le motivazioni e fornendo tutti gli elementi utili alla valutazione
della richiesta per la relativa autorizzazione.

Ogni eventuale variazione delle spese dovra rispettare la ripartizione tra spese complessive
di progetto di natura corrente per un valore pari al 50% dell'investimento complessivo e
spese complessive di progetto di natura capitale per un valore pari al 50% dell'investimento
complessivo.

Il responsabile del procedimento assume provvedimento di autorizzazione o diniego alla
variazione di progetto.

Rideterminazione delle agevolazioni
In sede di erogazione del saldo, si potra procedere - sulla base della documentazione
trasmessa per la richiesta di liquidazione - alla rideterminazione dell’agevolazione concessa
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in relazione a diminuzioni dellammontare delle spese ammissibili ovvero ad azioni di
recupero sulla quota anticipata; ogni eventuale rideterminazione dell’agevolazione verra
approvata tramite provvedimento del responsabile del procedimento.

Le diminuzioni dellammontare delle spese ammissibili comportano:

¢ larideterminazione del contributo se le diminuzioni medesime risultano inferiori o pari al
30% dell'investimento ammesso, fermo restando la verifica del raggiungimento degli
obiettivi progettuali;

e |a decadenza totale dal diritto al contributo se le diminuzioni medesime risultano superiori
al 30% dell'investimento ammesso.

Variazioni di partenariato
Non sono ammesse variazioni alla composizione del partenariato.

D. DISPOSIZIONI FINALI
D.1 Obblighi dei soggetti beneficiari

| soggetti beneficiari sono obbligati a:

a) assicurare il rispetto di tutti gli obblighi e le prescrizioni previsti dal presente bando;

b) assicurare che le attivita previste dal progetto vengano realizzate nei termini stabiliti al
precedente articolo B.2 (Progetti finanziabili);

c) assicurare che le attivita siano realizzate in conformita al progetto presentato in fase di
domanda di partecipazione;

d) conservare, per un periodo di 10 (dieci) anni, a decorrere dalla data di pagamento del
contributo, la documentazione originale di rendicontazione;

e) collaborare ed accettare i controlli che Regione Lombardia e gli altri soggetti preposti
potranno svolgere in relazione alla realizzazione del progetto;

f) trasmettere entro e non oltre il 17 dicembre 2021 I'accettazione del contributo unitamente
al codice CUP di progetto;

g) trasmettere entro e non oltre il 15 novembre 2022 all'indirizzo mail bandi.turismo@re-
gione.lombardia.it tutti i materiali esecutivi di comunicazione in tempo utile la verifica
preventiva necessaria e inderogabile in termini grafici e di contenuti;

h) trasmettere la rendicontazione del progetto entro il 15 dicembre 2022, salvo proroga.

D.2 Rinunce e Decadenze dei soggetti beneficiari

La rinuncia deve essere comunicata al responsabile del procedimento via PEC all’indirizzo
turismo_moda@pec.regione.lombardia.it indicando nell’oggetto “rinuncia bando Viaggio
InLombardia” mediante richiesta sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante del
capofila.

Il contributo & soggetto a decadenza per il partenariato:

a) in caso di rinuncia da parte di uno o piu partner e/o conseguente perdita dei requisiti
minimi per il partenariato;

b) qualora il capofila non rispetti le prescrizioni ed i vincoli definiti dal bando, in sede di
concessione ed erogazione, nonché nel caso in cui la realizzazione non sia conforme,
nel contenuto e nei risultati conseguiti, al progetto presentato ed alle dichiarazioni rese;

c) in caso di mancato rispetto delle regole indicate all’articolo B.1 (Caratteristiche
dell'agevolazione) per 'inquadramento aiuti di Stato delle singole attivita del piano;

d) qualora le diminuzioni delle spese totali ammissibili del progetto superino la percentuale
del 30% (trenta percento)
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e) in caso di mancata trasmissione dell’accettazione del contributo entro e non oltre il 17
dicembre 2021

i) in caso di mancata trasmissione entro e non oltre il 15 novembre 2022 all’indirizzo mail
bandi.turismo@regione.lombardia.it di tutti i materiali esecutivi di comunicazione in
tempo utile la verifica preventiva necessaria e inderogabile in termini grafici e di conte-
nuti.

D.3 Ispezioni e controlli

Regione Lombardia, anche tramite propri enti o delegati, pud disporre in qualsiasi momento
ispezioni e controlli presso la sede del beneficiario.

I controlli, svolti da funzionari di Regione Lombardia o loro delegati, sono finalizzati a verifi-
care:

« 'effettiva fruizione dei servizi oggetto di contributo;

« il rispetto degli obblighi previsti dal bando;

« la veridicita delle dichiarazioni e delle informazioni prodotte dal soggetto beneficiario;

« i documenti dichiarati.

D.4 Monitoraggio dei risultati

In attuazione del disposto normativo nazionale e regionale (articolo 7 del D.Lgs. 7 marzo
2005, n. 82 e articolo 32, comma 2 bis, lettera g della I.r. 1 febbraio 2012, n. 1), & possibile
compilare un questionario di customer satisfaction, sia nella fase di adesione che di
rendicontazione.

Tutte le informazioni saranno raccolte ed elaborate in forma anonima dal soggetto
responsabile del bando, che le utilizzera in un’ottica di miglioramento costante delle
performance al fine di garantire un servizio sempre piu efficace, chiaro ed apprezzato da
parte dei potenziali beneficiari.

D.5 Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento per Regione Lombardia & il Dirigente pro tempore
del’Unita Organizzativa Promozione dell’attrattivitd e sostegno del settore turistico della
Direzione generale Turismo, marketing territoriale e moda.

D.6 Pubblicazione, informazioni e contatti

Per informazioni relative alla fase di concessione e di erogazione:

ENTE Email Telefono
REGIONE bandi.turismo@regione.lombardia.it 02 6765 5269
LOMBARDIA ) 9 ) ) dalle ore 9.00 alle ore 12.30

Sara garantita risposta ai quesiti pervenuti entro le ore 12.00 del 10 settembre 2021.

Per le richieste di assistenza tecnica alla compilazione on line e per i quesiti di ordine
tecnico sulle procedure informatizzate:

ENTE E-mail Telefono
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Numero verde 800.131.151

il numero verde e attivo dal lunedi al
ARIA spa bandi@regione.lombardia.it sabato, escluso festivi, dalle 8.00 alle
20.00. L'assistenza tecnica & offerta dal
lunedi al venerdi, escluso festivi, dalle
8.30 alle 17.00.

Per rendere piu agevole la partecipazione al bando, in attuazione della I.r. 1 febbraio 2012
n. 1, si rimanda alla scheda informativa, riportata all’allegato 2.

D.7 Diritto di accesso agli atti

Copia del bando e degli atti ad esso connessi sono custoditi e visionabili presso I'Unita
Organizzativa Promozione dell’attrattivita e sostegno del settore turistico della Direzione
generale Turismo, marketing territoriale e moda.

L’accesso agli atti avviene con le modalita ed i tempi previsti nel Titolo Il, parte prima della
l.r. n.1/2012.

D.8 Definizioni e glossario
Ai fini del presente bando si forniscono le seguenti definizioni:

Agevolazione: 'agevolazione prevista dal bando & concessa nella forma tecnica di una
sovvenzione e verra erogata a fondo perduto.

Bando: il presente avviso, con i relativi allegati.

D.g.r.: lad.g.r. 29 giugno 2021 n. 4953 avente ad oggetto “Bando Viaggio inLombardia terza
edizione— Approvazione dei criteri generali”;

Firma elettronica: ai sensi del Regolamento dell'Unione europea n. 910/2014, cosiddetto
regolamento “elDAS” (electronic IDentification Authentication and Signature - Identifica-
zione, Autenticazione e Firma elettronica), la sottoscrizione della documentazione utile alla
partecipazione al bando potra essere effettuata con firma digitale o firma elettronica qualifi-
cata o firma elettronica avanzata. E ammessa quindi anche la firma con Carta Regionale
dei Servizi (CRS) o Carta Nazionale dei Servizi (CNS), purché generata attraverso I'utilizzo
di una versione del software di firma elettronica avanzata aggiornato a quanto previsto dal
Decreto del Consiglio dei Ministri del 22 febbraio 2013 “Regole tecniche in materia di gene-
razione, apposizione e verifica delle firme elettroniche avanzate, qualificate e digitali, ai
sensi degli articoli 20, comma 3, 24, comma 4, 28, comma 3, 32, comma 3, lettera b), 35,
comma 2, 36, comma 2, e 71”.

Regolamento (UE) n. 1407/2013: il Regolamento relativo all'applicazione degli articoli 107
e 108 del trattato sul funzionamento dell’'Unione europea agli aiuti de minimis.

Soggetto beneficiario: i soggetti destinatari delle agevolazioni concesse a valere sul pre-
sente bando, ossia i soggetti pubblici che, a seguito della presentazione di un progetto ven-
gono ammessi al contributo di cui al presente bando.
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Ai fini dell’'interpretazione del presente bando, tutti i termini indicati al singolare includono il
plurale, e viceversa. | termini che denotano un genere includono I'altro genere, salvo che |l
contesto o l'interpretazione indichino il contrario.

D.9 Riepilogo date e termini temporali

dalle ore 12.00 del 22 luglio 2021 alle

ore 12.00 del 14 settembre 2021 apertura e chiusura dei termini per

la presentazione delle domande

Entro 90 giorni successivi dalla
chiusura dei termini per Ia
presentazione delle domande

approvazione del decreto regionale
di assegnazione dei contributi

Entro il 17 dicembre 2021

accettazione del contributo

Entro il 30 aprile 2022

Richiesta proroga

Entro il 15 novembre 2022

richiesta approvazione materiali

di comunicazione

Dalla data di presentazione della

domanda al 15 dicembre 2022 realizzazione del progetto

rendicontazione e richiesta di

Entro il 15 dicembre 2022 .
erogazione

D.10  Allegati/informative e istruzioni

Informativa ai sensi del Decreto Legislativo n. 123/1998

Le agevolazioni di cui al presente bando godono di privilegio speciale ai sensi e per gli effetti
di cui al comma 5 dell'articolo 9 “Revoca dei benefici e sanzioni” del D.Lgs. n. 123/98
“Disposizioni per la razionalizzazione degli interventi di sostegno pubblico alle imprese, a
norma dell'articolo 4, comma 4, lettera c), della legge 15 marzo 1997, n. 59”.

| documenti che seguono hanno una funzione informativa.

La versione da compilare, se sul sito

www.regione.lombardia.it.

necessario, €& quella disponibile
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ALLEGATO 1 - Informativa sul diritto di accesso ai documenti amministrativi

Informativa ai sensi della Legge n. 241/1990
Il diritto di accesso agli atti relativi al bando € tutelato ai sensi della Legge 7 agosto

1990, n. 241 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi) e dalla legge regionale 1 febbraio 2012 , n. 1
(Riordino normativo in materia di procedimento amministrativo, diritto di accesso ai
documenti amministrativi, semplificazione amministrativa, potere sostitutivo e potesta
sanzionatoria)

Tale diritto consiste nella possibilita di prendere visione, con eventuale rilascio di copia
anche su supporti magnetici e digitali, del bando e degli atti ad esso connessi, nonché
delle informazioni elaborate da Regione Lombardia. L'interessato pud accedere ai dati
in possesso delllamministrazione nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi
giuridicamente rilevanti.

Per la consultazione o la richiesta di copie - conformi o in carta libera - & possibile
presentare domanda scritta agli uffici competenti:

D.C./D.G. Turismo, Marketing territoriale e Moda

U.O./Struttura Unita Organizzativa Promozione dell'attrattivita e sostegno del
settore turistico

Indirizzo Piazza Citta di Lombardia, 1
Telefono 02.6765.4695
E-mail antonella_prete@regione.lombardia.it

La semplice visione e consultazione dei documenti & gratuita, mentre le modalita
operative per il rilascio delle copie e i relativi costi di riproduzione sono definiti nel
decreto n. 1806/2010, che li determina come segue:

¢ la copia cartacea costa 0,10 euro per ciascun foglio (formato A4);
¢ la riproduzione su supporto informatico dell'interessato costa 2,00 euro;

¢ le copie autentiche sono soggette ad imposta di bollo pari a 16,00 euro ogni quattro
facciate. Tale imposta & dovuta fin dalla richiesta, salvo ipotesi di esenzione da
indicare in modo esplicito.

Sono esenti dal contributo le pubbliche amministrazioni e le richieste per importi
inferiori o uguali a 0,50 euro.

Per maggiori informazioni consultare il sito www.regione.lombardia.it
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ALLEGATO 2 - Scheda informativa bando*

TiToLo

Di CosA sl TRATTA

Il bando “Viaggio inLombardia” (di seguito, per brevita,
bando) sostiene lo sviluppo e la promozione istituzionale,
da parte di partenariati di soggetti pubblici, di itinerari
turistici che si snodano tra i comuni capoluogo e le
destinazioni “fuoriporta” al fine di destagionalizzare,
decentrare e rendere sostenibili i flussi di turisti e
viaggiatori anche in vista dei prossimi grandi eventi quali
Bergamo e Brescia Capitali Italiane della Cultura 2023 e
Giochi Olimpici Invernali Milano Cortina 2026

TIPOLOGIA

Bando

CHI PUO PARTECIPARE

Possono presentare domanda in forma aggregata i
capifila di partenariati composti da;

a) enti locali lombardi ivi compresi i consorzi cui
partecipano enti locali ai sensi del D.Lgs. n.
267/2000 con esclusione di quelli che gestiscono
attivita  aventi  rilevanza  economica ed
imprenditoriale e, ove previsto dallo statuto, dei
consorzi per la gestione dei servizi sociali

b) soggetti pubblici di cui allelenco delle unita
istituzionali che fanno parte del settore delle
Amministrazioni pubbliche (Settore S13 nel SEC)
aventi prevalente finalita statutaria di promozione
turistica

c) camere di commercio lombarde

Il partenariato deve essere composto da almeno due
partner.

RISORSE DISPONIBILI

La dotazione finanziaria complessiva della misura & pari
a euro 2.400.000,00 di cui:

e 1.200.000, 000 di natura corrente

e 1.200.000, 000 di natura capitale

CARATTERISTICHE
DELL'AGEVOLAZIONE

L’agevolazione massima concedibile & pari a 100.000,00
euro.

L'intensita d’aiuto massima richiedibile € pari al 70% della
spesa complessiva ammissibile, fatta salva la soglia di
contributo massimo concedibile pari a 100.000,00 euro
(centomila/00), e [linvestimento minimo totale
ammissibile non deve essere inferiore a 75.000,00 euro
(settantacinquemila/00).
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DATA DI APERTURA | Ore 12 del 22 luglio 2021

DATA DI CHIUSURA | Ore 12 del 14 settembre 2021

Le domande devono essere presentate esclusivamente
in forma telematica accedendo al portale
www.bandi.regione.lombardia.it e compilando I'apposita
modulistica.

COME PARTECIPARE

PROCEDURADI

Graduatoria
SELEZIONE

e per informazioni relative alla fase di concessione
ed erogazione:
Mail: bandi.turismo@regione.lombardia.it
Telefono: 02 6765 5269
dalle ore 9.00 alle ore 12.30

Per le richieste di assistenza tecnica alla compilazione
on line e per i quesiti di ordine tecnico sulle procedure
informatizzate:

Mail: bandi@regione.lombardia.it

Telefono: Numero verde 800.131.151

INFORMAZIONI E CONTATTI

Il numero verde & attivo dal lunedi al sabato, escluso
festivi, dalle 8.00 alle 20.00. L'assistenza tecnica & offerta
dal lunedi al venerdi, escluso festivi, dalle 8.30 alle 17.00.

() La scheda informativa tipo dei bandi regionali non ha valore legale. Si rinvia al testo
dei bandi per tutti i contenuti completi e vincolanti.
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Allegato B
BANDO VIAGGIO INLOMBARDIA TERZA EDIZIONE

MODULO DI DOMANDA (forma aggregata)

Il/la sottoscritto/a (nome) (cognome)
in qualita di legale rappresentante di

Denominazione richiedente

Codice fiscale richiedente

Partita IVA richiedente

IBAN:

Indirizzo e N° civico sede

Comune sede

Provincia sede

CAP sede

Telefono ufficio

PEC

Sito internet

Nominativo del referente operativo per il
progetto

Recapito ufficio telefonico del referente
Email ufficio del referente

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art.
75 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato
D.P.R. 445/2000, sotto la sua personale responsabilita

In qualita di capofila della partnership di seguito indicata

PARTNER 1

Denominazione
Codice fiscale

Partita IVA

IBAN:

Indirizzo e N° civico sede
Comune sede
Provincia sede

CAP sede

Telefono ufficio

PEC

Sito internet

Ruolo nel partenariato

PARTNER 2

Denominazione
Codice fiscale
Partita IVA
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IBAN:

Indirizzo e N° civico sede
Comune sede

Provincia sede

CAP sede

Telefono ufficio

PEC

Sito internet

Ruolo nel partenariato

Dichiara
O di aver preso visione del bando e di accettarne integralmente e
incondizionatamente tutto il contenuto;
O di essere a conoscenza delle norme relative a ispezioni, controlli, revoche dei
benefici e sanzioni

Si impegna, in caso di assegnazione dell’agevolazione o e a pena di decadenza

dallo stesso, al rispetto di tutte le condizioni previste dal Bando, in particolare a:

a) assicurare il rispetto di tutti gli obblighi e le prescrizioni previsti dal bando;

b) assicurare che le attivita previste dal progetto vengano realizzate nei termini stabiliti all
articolo B.2 (Progetti finanziabili) del bando;

c) assicurare che le attivita siano realizzate in conformita al progetto presentato in fase di
domanda di partecipazione;

d) conservare, per un periodo di 10 (dieci) anni, a decorrere dalla data di pagamento del
contributo, la documentazione originale di rendicontazione;

e) collaborare ed accettare i controlli che Regione Lombardia e gli altri soggetti preposti
potranno svolgere in relazione alla realizzazione del progetto;

f) trasmettere entro e non oltre il 17 dicembre 2021 l'accettazione del contributo

unitamente al codice CUP di progetto;

g) trasmettere entro e non oltre il 15 novembre 2022 allindirizzo mail

campagna2021@in-lombardia.it tutti i materiali esecutivi di comunicazione in tempo utile la

verifica preventiva necessaria e inderogabile in termini grafici;

h) trasmettere la rendicontazione del progetto entro il 15 dicembre 2022, salvo proroga.

CHIEDE

'ammissione al bando in oggetto in base al progetto descritto nell’allegato C scheda di
progetto
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Allegato C
BANDO VIAGGIO INLOMBARDIA TERZA EDIZIONE

Scheda progetto

TITOLO PROGETTO

DESCRIZIONE
SINTETICA DEL
PROGETTO (max 500
caratteri)

Ogni sezione puod essere compilata nell’ordine massimo di 3 cartelle formato A4.

QUALITA PROGETTUALE
Descrizione generale del progetto e concept di posizionamento/riposizionamento
competitivo in termini di attrattivita turistica

Swot analysis di progetto

Declinazione di almeno un itinerario turistico tematico esperienziale che si
sviluppa obbligatoriamente tra il comune capoluogo e le altre destinazioni

Attrattori coinvolti del comune capoluogo di Provincia o di Citta Metropolitana da
valorizzare ai fini di promozione turistica e funzionalita degli stessi in funzione
dell’itinerario proposto

Matrice segmenti esperienziali/mercati/target per ciascun itinerario

Descrizione dell’attivita b2c funzionale agli itinerari individuati (a/meno una)

Descrizione dell’azione b2b funzionale agli itinerari individuati (a/meno una)

Elenco e breve descrizione delle attivita previste con relativo investimento
(ciascuna attivita descritta, per la quale é previsto un investimento, deve essere
analiticamente richiamata nel prospetto spese di cui all’ Allegato D, utilizzando la
medesima dicitura al fine di consentire una connessione univoca fra attivita
descritte e attivita quotate nel prospetto delle spese)
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Elenco e breve descrizione delle attivita coperte da spese di natura corrente

Elenco e breve descrizione delle attivita coperte da spese di natura capitale

Ogni sezione puo essere compilata nell’ordine massimo di 3 cartelle formato A4.

PIANO DI PROMOZIONE DEGLI ITINERARI INDIVIDUATI

Descrivere I'articolazione del piano di promozione degli itinerari turistici individuati
in termini di varieta dei canali utilizzati, rilevanza delle attivita, numerosita dei
canali e dei mercati target

Descrizione degli indicatori base e di risultato per ciascuna attivita promozionale
b2b e B2c

Ogni sezione puod essere compilata nell’ordine massimo di 3 cartelle formato A4.

Ruolo dei partner

Descrizione delle fonti di finanziamento del progetto

RILEVANZA DEL PIANO DI PROMOZIONE DEGLI ITINERARI TURISTICI SULLA
BASE DEGLI SPAZI PUBBLICITARI PUNTUALMENTE INDIVIDUATI

Indicare I'area geografica del mercato target raggiunto
- nazionale: specificare ambito e target e indicare puntualmente gli spazi pubblicitari
individuati
- internazionale: specificare mercato e target e indicare puntualmente gli spazi
pubblicitari individuati

PERCENTUALE DI COFINANZIAMENTO
Indicare la percentuale di cofinanziamento del progetto da parte del beneficiario
percentuale di cofinanziamento del progetto da parte del beneficiario: specificare

€
INVESTIMENTO Di cui
COMPLESSIVO e £.... Spese di natura corrente per un valore pari al
PRESENTATO 50% dell'investimento complessivo di progetto
e £... Spese di natura capitale per un valore pari al
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50% dell'investimento complessivo di progetto

indicare investimento di ciascun partner

CONTRIBUTO €

COMPLESSIVO RICHIESTO indicare contributo richiesto da ciascun partner
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Allegato D BANDO VIAGGIO INLOMBARDIA TERZA EDIZIONE

PROSPETTO DEFINITIVO SPESE PARTENARIATO

NOME PROGETTO
DETTAGLIO di ogni singola spesa e
% SPESE CORRENTE E
AREA DI SPESA VOCE DI SPESA relativa funzionalita rispetto al IMPORTO CONTRIBUTO AMMISSIBILE NOTE 9% SPESE CAPITALE
progetto presentato

Spese di natura corrente: acquisto di servizi necessari allo sviluppo e alla promozione € -
istituzionale di itinerari turistici per un valore pari al 50% dell'investimento complessivo

€ -

€ = € = #VALORE!

Spese di natura capitale: acquisto di beni, € N
funzionali alla valo-rizzazione degli itinerari turistici stessi e finalizzati all'incremento
patrimoniale dell’ente beneficiario per un valore pari al 50% dell'investimento complessivo.

€ -
[ € - e - #VALORE!
| INVESTIMENTO NON AMMISSIBILE € =
percentuale di cofinanziamento regionale |da compilare a cura del richiedente (N. B. le formule della colonna E i attivano sulla base della percentuale indicato nella cella B1%
percentuale di cofinanziamento partenariato |100

CONTRIBUTO

(Si ricorda che il contributo non potra superare il 70% delle spese e comunque potrad ammontare al massimo a 100.000 euro. La cifra issibile per par iato, in caso di sup di tale limite, verra automaticamente ridotta

a 75.000 euro)

[INVESTIMENTO MINIMO [e 75.000,00 |
|mAssImMO conTRIBUTO I 100.000,00 |
[PERCENTUALE E SPESE CORRENTE | 50,00%

PEERCENTUALE AMMISSIBILE SPESE CAPITALE

50,00%)
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Allegato E
BANDO VIAGGIO INLOMBARDIA TERZA EDIZIONE

ACCORDO PARTENARIATO

TRA

L’ Ente [denominazione] ..ot
in qualita di Partner capofila del Partenariato

E
PARTNER 1 [DENOMINAZIONE] da replicare per ogni partner

Denominazione richiedente

Codice fiscale richiedente

Partita IVA richiedente

IBAN:

Indirizzo e N° civico sede

Comune sede

Provincia sede

CAP sede operativa

Telefono ufficio

PEC

Sito internet

Nominativo del referente operativo per il
progetto

Recapito telefonico ufficio del referente
Email ufficio del referente

in qualita di Partner del Partenariato

di seguito anche congiuntamente denominati “le Parti”,

per la presentazione e la realizzazione del progetto di sviluppo di un piano territoriale
turistico

PREMESSO CHE

1. Regione Lombardia ha approvato il “Bando Viaggio InLombardia Terza Edizione” (di
seguito per brevita, il “Bando”);

2. ai sensi dellarticolo A.3 (“Soggetti beneficiari”) del Bando, possono presentare
congiuntamente una proposta progettuale piu soggetti associati in Partenariato, che
abbiano formalizzato I'associazione mediante specifico accordo (di seguito, per brevita,

I’”Accordo di Partenariato”);
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3. ai sensi dell'articolo A.3 (“Soggetti beneficiari”) del Bando, 'Accordo di Partenariato
deve necessariamente contenere:

a) l'indicazione di uno dei partner quale capdfila;

b) lindicazione del ruolo, delle responsabilita e dell'investimento di ciascun partner
nella realizzazione del progetto;

¢) la chiara definizione degli aspetti relativi alla proprieta, utilizzo e disseminazione dei
risultati del progetto;

d) lindicazione del progetto di collaborazione oggetto di domanda.

tutto cio premesso e considerato,
tra le Parti si sottoscrive il seguente

ACCORDO DI PARTENARIATO

Articolo 1 - Oggetto ed impegni delle Parti

1. Con il presente Accordo di Partenariato, le Parti intendono formalizzare la propria
associazione ai fini della partecipazione al Bando e disciplinare gli impegni reciproci.
2. In particolare, le Parti siimpegnano a:

a) leggere, validare e approvare il
Progetto........oveiii [indicare il progetto di
collaborazione];

b) realizzare le attivita di propria competenza previste all'interno del Progetto, nel
rispetto dei criteri e delle modalita definiti dall’Accordo di Partenariato e dal Bando,
cosi come dettagliate nella domanda di partecipazione al Bando;

¢) assicurare un utilizzo del contributo coerente con le normative vigenti in tema di
agevolazioni pubbliche;

d) assicurare, ciascuno per la parte di propria competenza, la copertura finanziaria
delle spese ammissibili non coperte dal contributo di cui al presente Bando e la
sottoscrizione degli impegni finanziari previsti dall’Accordo di Partenariato.

Articolo 2 - Individuazione del Partner capofila
Le Parti individuano [indicare ragione sociale/denominazione di uno dei Partner]

quale Partner capofila del Partenariato, con il compito di ottemperare agli oneri procedurali
stabiliti dal Bando per la presentazione del Progetto, nonché agli oneri di trasmissione
della documentazione a Regione Lombardia.

Articolo 3 - Partner capofila

1. Il Partner Capofila & responsabile dell'attivita di coordinamento amministrativo nei
confronti della Regione Lombardia.
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2. In particolare, il Partner Capofila & tenuto a:

. presentare la domanda di partecipazione in nome e per conto del partenariato;

. presentare la documentazione richiesta dal Bando e dagli atti conseguenti, nonché
la rendicontazione in nome e per conto del partenariato;

. monitorare in itinere il rispetto degli impegni assunti da ciascun soggetto partner e
segnalare tempestivamente a Regione Lombardia eventuali ritardi, inadempimenti e/o
eventi che possano incidere sulla composizione del partenariato e/o sulla realizzazione
dell'intervento.

Articolo 4 — Ruolo ed impegni dei Partner

1. Ciascun Partner, ivi compreso il capofila, € responsabile della realizzazione di una
parte delle attivita del Progetto, secondo quanto dettagliato nella Scheda di Progetto e
di seguito evidenziato:

A) in qualita di Partner capofila, [indicare il ruolo nell’ambito del

O
B
v e
o s
o e e

2. Ciascun Partner s'impegna a:

- cofinanziare il progetto in quota parte;
- predisporre tutta la documentazione richiesta dal Bando e dagli atti ad esso
conseguenti e a trasmetterla al capofila;
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- realizzare l'attivita di propria competenza nei tempi e nei modi previsti dal presente
Bando e in conformita al progetto presentato;

- favorire I'espletamento dei compiti attribuiti al capofila, agevolando le attivita di
coordinamento, monitoraggio e rendicontazione;

- rendicontare le spese sostenute nel rispetto della tempistica indicata dal presente
bando.

Articolo 5 — Responsabilita

Fermo restando il presente Accordo di Partenariato, le Parti prendono atto che la
realizzazione del Progetto, nonché gli obblighi posti a carico dei Soggetti beneficiari dal
Bando e dagli atti a questo conseguenti, gravano singolarmente su ciascuno di essi, fatta
eccezione per gli obblighi stabiliti esclusivamente a carico del Partner capofila, dei quali
risponde soltanto tale soggetto.

Luogo e data

Firma del legale rappresentante del
Partner capofila

Firma del legale rappresentante del
Partner

Firma del legale rappresentante del
Partner

Firma del legale rappresentante del
Partner

Allegato: copie dei documenti d’identita in corso di validita di tutti i soggetti sottoscrittori
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BANDO VIAGGIO INLOMBARDIA TERZA EDIZIONE

Allegato F Modulo di rendicontazione

et comon,
RICHIEDENTE
INVESTIMENTO AMMESSO DA COMPILARE A CURA DEL RICHIEDENTE
CONTRIBUTO AMMESSO DA COMPILARE A CURA DEL RICHIEDENTE
Ay
:Ezllgz;ﬂmzmmmm DA COMPILARE A CURA DEL RICHIEDENTE
SOGGETTI PUBBLICI IN FORMA AGGREGATA
CATEGORIA DI SPESA
(N.B. le categoria di spesa
TIPOLOGIA SPESA (BENI DI rendicontate devono IMPORTO
NATURA CAPITALE O SERVIZI FORNITORE TIPO DOCUMENTO N- DATA DATA QUIETANZA 0GGETTO corrispondere a quelle | (comprensivoditva | CONTRIBUTO
DI NATURA CORRENTE) DOCUMENTO DOCUMENTO in oa | senon | (campo calcolato)
quelle variate previa
0,00
0,00
CAPOFILA 0,00
0,00
0,00
TOTALE CAPOFILA 0,00 0,00
0,00
0,00
PARTNER 1 0,00
0,00
0,00
TOTALE PARTNER 1 0,00 0,00
0,00
0,00
PARTNER 2 0,00
0,00
0,00
TOTALE PARTNER 2 0,00 0,00
0,00
0,00
PARTNER 3 0,00
0,00
0,00
TOTALE PARTNER 3 0,00 0,00
0,00
0,00
PARTNER 4* 0,00
0,00
0,00
TOTALE PARTNER 4 0,00 0,00

* AGGIUNGERE ALTRI PARTNER SE SUPERIORI A 4

'TOTALE AGGREGAZIONE 0,00 0,00
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MODELLO DICHIARAZIONE RITENUTA 4% E DETRAIBILITA 1.V.A *

Il/La Sottoscritto/a

nato/a a ( ) il

in qualita di rappresentante legale della societa/ente non commerciale:

P. IVA/ Cod. Fiscale

residente a ( ) in (via/piazza)

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite penalmente ai sensi dell'art. 76 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, e che codesta Amministrazione effettuera controlli, anche a campione,

sulle dichiarazioni rese

dichiara

che, ai fini dell'applicazione della ritenuta del 4 % prevista dal secondo comma dell’art. 28 del
D.P.R. 29 settembre 1973, n. 600, il contributo di ...................coetl oggetto della richiesta a cui

viene allegata la presente dichiarazione € da considerarsi come segue: (1)

Solo per gli Enti non commerciali

i L'ente beneficiario, pur non svolgendo attivita commerciale in via esclusiva o principale,
destina il contributo alla riduzione di oneri gestionali o alla copertura di disavanzi di
gestione cui concorrono entrate derivanti da attivita di natura commerciale; (soggetto a

ritenuta)

i Il contributo & destinato unicamente alla copertura di spese o di disavanzi alla cui

formazione concorrono solo entrate di carattere istituzionale; (2) (non soggetto a ritenuta)

i L’ente beneficiario € un’organizzazione non lucrativa di utilita sociale — ONLUS -
(organizzazione iscritta nel registro provinciale di volontariato, cooperativa sociale, ecc., di
cui all'art. 10, D. Lgs. n. 460/97); (3) (non soggetto a ritenuta)

In generale
i Il contributo & destinato all’acquisto e al riammodernamento di beni strumentali

(immobilizzazioni materiali o immateriali); (non soggetto a ritenuta)
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i Il contributo & destinato unicamente alla copertura di spese sostenute per la frequenza o lo

svolgimento di corsi di formazione; (non soggetto a ritenuta)

i Il contributo viene dichiarato esente dalla ritenuta medesima in virtu di un’espressa deroga

ai sensi della legge ; (4) (non soggetto a ritenuta)

inoltre Dichiara

che 'imposta sul valore aggiunto, relativa alla documentazione di spesa é:

0 interamente detraibile (artt.19, 1° comma e 19 ter del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 633);

i parzialmente detraibile nella percentuale del % (art. 19, 3° comma del D.P.R. 26
ottobre 1972, n. 633);

0 non detraibile perché riguardante attivita non rientranti nella fattispecie di cui agli artt. 4 e 5
del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 633;

i non detraibile perché riguardante attivitd commerciale rientrante nella fattispecie prevista
dall’art. 36/bis del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 633.

Inoltre il sottoscritto dichiara che provvedera a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
che dovessero intervenire a modificare la presente dichiarazione, ivi comprese, in particolare,
quelle previste dall'art. 149 del D.P.R. 22 dicembre 1986, n. 917 (in rif. alla perdita della qualifica di

ente non commerciale).

Data Firma e timbro

*Allegare fotocopia della carta di identita o di un documento equipollente.

INFORMATIVA per il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.LGS 30.06.2003 n. 196
(“PRIVACY”): i dati sopra riportati sono previsti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento
amministrativo per il quale sono richiesti e verranno utilizzati solo per tale scopo

(1yapporre una crocetta sul punto interessato

@rif. art. 143, comma 1 D.P.R. 22 dicembre 1986, n. 917; le entrate derivano esclusivamente da contributi dei soci o degli Enti Pubblici
e comunque, anche nel caso in cui ci fossero entrate di altro genere di natura commerciale, queste ultime vengono gestite con
contabilita separata rispetto a quella istituzionale per la quale si richiede il contributo (art. 144, co. 2 D.P.R. 917/86)

@ rif. art. 16 D.Lgs 460/97.

@ indicare gli estremi della disposizione normativa.
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D.G. Formazione e lavoro

D.d.u.0.7 luglio 2021 - n. 9225

Aggiornamento del quadro regionale degli standard
professionali di Regione Lombardia con I'inserimento di nuovi
profili e nuove competenze

LA DIRIGENTE DELLA U.O. ACCREDITAMENTO REGOLE E CONTROLLI
Richiamate:

¢ |a legge regionale 6 agosto 2007 n. 19 «<Norme sul sistema
educativo di istruzione e formazione della Regione Lombar-
dio»

la legge regionale 28 settembre 2006 n. 22 «l mercato del
lavoro in Lombardiar, ed in particolare I'art.8 che istituisce
la Commissione Regionale per le Politiche del Lavoro e del-
la Formazione (di seguito CRPLF), quale sede concertativa
con funzioni di proposta, progettazione, valutazione e verifi-
ca rispetto alle linee programmatiche e alle politiche attive
del lavoro, dell’istruzione e della formazione;

la legge regionale 5 ottobre 2015, n. 30 «Qualitd, innovazio-
ne ed internazionalizzazione nei sistemi di istruzione, forma-
zione e lavoro in Lombardia. Modifiche alle Il.rr. 19/2007 sul
sistema di istruzione e formazione e 22/2006 sul mercato
del lavoroy;

Visti
- il d.d.u.o.n. 6146 del 18 giugno 2009 «Adozione della pro-

cedura per I'aggiornamento del quadro regionale degli
standard professionali della regione Lombardia;

- il d.d.u.o. n. 11809 del 23 dicembre 2015 «Nuovo reperto-
rio regionale delle qualificazioni professionali denominato
«Quadro regionale degli sfandard professionali», in coeren-
za con il repertorio nazionale e con il sistema nazionale di
certificazione delle competenze»;

Richiomato il d.d.u.o. n. 12453 del 20 dicembre 2012 «Appro-
vazione delle indicazioni regionali per I'offerta formativa relativa
a percorsi professionalizzanti di formazione contfinua, permanen-
fe, di specializzazione, abilitante e regolamentata» che stabilisce
che « contenuti di apprendimento dei percorsi e delle azioni di
formazione permanente, continua e di specializzazione regiona-
le, con esclusione dei percorsi di IFTS, per cui vale la specifica re-
golamentazione nazionale, sono definiti, in rapporto agli specifici
fabbisogni di competenze del mercato del lavoro territoriale, da-
gli standard professionali del Quadro Regionale degli Standard
Professionali (QRSP). Il riferimento ai contenuti standard profes-
sionali regionali costituisce condizione per i processi di proget-
tazione formativa, validazione e certificazione delle competenze
sviluppate nell'ambito dell’offerta professionalizzante, secondo i
livelli di qualificazione previsti dal framework europeoy;

Vista la seduta della sotffocommissione del QRSP del giorno
29 giugno 2021 regolarmente convocata in data 24 giugno
2021 con il seguente ordine del giorno:

— Proposta inserimento nuove Competenze Indipendenti:

1. EFFETTUARE L'ORGANIZZAZIONE DI UN EVENTO CULTURA-
LE NELL'AMBITO DEL SE SETTORE CINEMATOGRAFICO (CI-
NEFORUM, CINECLUB, RASSEGNE CINEMATOGRAFICHE,
FESTIVAL) - Servizi culturali e di spettacolo

2. REALIZZARE LA SALDATURA A ROBOT - Meccanica, pro-
duzione e manutenzione di macchine, impiantistica

3. REALIZZARE LA VENDITA ONLINE - Area comune: processi
organizzativi di gestione e supporto alla produzione di
beni e servizi

— Proposta  di
professionali:

4. ASCENSORISTA, da Edilizia riposizionato in Meccanica;

5. INSTALLATORE IMPIANTI TERMOIDRAULICI E DI CONDIZIO-
NAMENTO, da Edilizia riposizionato in Meccanica;

6. INSTALLATORE E MANUTENTORE DEI SISTEMI DI DOMOTI-
CA, da Edilizia riposizionato in Meccanica;

7. BUTLER (MAGGIORDOMO), da Servizi turistici riposiziona-
fo in Servizi alla persona;

8. TECNICO DELLISPEZIONE E MANUTENZIONE DEGLI EDIFI-
CI STORICI, non si procede al riposizionamento confer-
mando il posizionamento in Edilizia.

- Nuova informativa su traccia di lavoro per revisione del
modello IVC regionale
Considerato che nella seduta del 29 giugno 2021 si e
proceduto:

Riposizionamento dei seguenti  profili

- ad approvare le nuove competenze di cui ai punti 1 e 2
dell’'ordine del giorno;

- a modificare e approvare la denominazione della compe-
tfenza al punto 3 dell’'o.d.g. nel modo seguente: «Gestire il
processo di vendita online»;

— ariposizionare i profili professionali di cui i punti4,5,6,7,8
cosi come indicato nell’ordine del giorno;

Afteso che le nuove competenze indipendenti approvate con
il presente decretfo saranno inseriti nell’ offerta formativa regiona-
le di formazione continua, permanente e di specializzazione;

Vista la legge regionale del 7 luglio 2008 n. 20 «Testo unico
delle leggi regionali in materia di organizzazione e personale»,
nonché i provvedimenti organizzativi della XI Legislatura;

DECRETA

1) di approvare, a seguito delle determinazioni della sotto-
commissione QRSP i seguenti allegati parti infegranti e sostan-
ziali del presente decreto:

¢ Allegato 1) Nuove competenze indipendenti approvate-
Sottocommissione del 29 giugno 2021;

¢ Allegato 2) Profili riposizionati in altri settori - Sottocommissio-
ne del 29 giugno 2021;

2) di stabilire che i profili professionali e le relative compe-
tenze di cui agli allegati 1) e 2) saranno disponibili nell’Offerta
Formativa Regionale di formazione continua, permanente e di
specializzazione;

3) di pubblicare il presente provvedimento sul BURL e all'in-
ferno del sito www.regione.lombardia.it nell’area dedicata
al Quadro Regionale degli Standard Professionali di Regione
Lombardia.

Il dirigente
Rosa Castriotta
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ALLEGATO 1)

“Quadro Regionale degli
Standard Professionali”

Nuove competenze indipendenti approvate
Sottocommissione del 29 giugno 2021
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19 C.12 EFFETTUARE L’ORGANIZZAZIONE DI UN EVENTO CULTURALE

NELL’AMBITO DEL SETTORE CINEMATOGRAFICO (CINEFORUM, CINECLUB,
RASSEGNE CINEMATOGRAFICHE, FESTIVAL)

INFORMAZIONI SULLA COMPETENZA

Competenza ¢ il riferimento per |'organizzazione di eventi in ambito cinematografici, cineforum, rassegne, festival
eventi culturali di settore e uffici stampa utilizzando il web (social, siti, blog, new media in generale) come mezzo di
comunicazione privilegiato e strumento per I'organizzazione e la promozione.

ADA.22.02.36 (ex ADA.20.31.88) - Gestione di sale teatrali e cinematografiche

COMPETENZA

Effettuare I'organizzazione di un evento culturale nell’lambito del settore cinematografico (cineforum, cineclub,

rassegne cinematografiche festival)

Livello EQF: 5

Conoscenze

Storia del cinema e dei principali festival

Elementi di budgeting e di fundraising

Distribuzione cinematografica

Piattaforme per lo streaming online

Sistemi di pubblicazione contenuti multimediali (streaming)
Processi organizzativi di eventi

Tipologie di location per eventi cinematografici

Tecniche di comunicazione e promozione cinematografica
Tipologie di eventi del settore cinematografico

Tecniche di pianificazione degli eventi

Normativa in materia di organizzazione di eventi

Normativa sulla protezione della proprieta intellettuale
(diritto d’autore)

Normativa sulla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori in
tutti i settori di attivita privati o pubblici

Abilita

Applicare tecniche di definizione delle caratteristiche degli
eventi cinematografici

Applicare tecniche di programmazione di eventi

Applicare criteri di selezione degli spazi per eventi
cinematografici

Applicare criteri di selezione delle opere cinematografiche da
proporre

Applicare tecniche di pianificazione delle attivita

Applicare tecniche di realizzazione materiale di comunicazione
per eventi cinematografici

Applicare la normativa sulla protezione della proprieta
intellettuale (diritto d’autore)

Applicare norme, disposizioni e procedure sulla sicurezza e
igiene sul lavoro

Applicare la normativa prevista in materia di organizzazione
eventi cinematografici

Bollettino Ufficiale
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6.C.20 REALIZZARE LA SALDATURA A RoBOT

INFORMAZIONI SULLA COMPETENZA

La competenza € il riferimento per La saldatura robotizzata prevede una fase di programmazione delle tecniche di
saldatura del Robot in base ai materiali di apporto, ai gas e alle dimensioni del filo, I'attrezzaggio e la conduzione del
Robot di Saldatura. Prevede la lettura dei disegni tecnici e delle istruzioni per eseguire la saldatura punto a punto e in
autoapprendimento.

ADA.10.02.06 (ex ADA.7.50.152) - Giunzione rigida (saldatura, rivettatura e incollaggio) delle componenti meccaniche

COMPETENZA

Realizzare la saldatura a robot

Livello EQF: 4

Conoscenze Abilita

Elementi di elettronica Applicare tecniche di programmazione della saldatura a

Elementi di elettrotecnica

Elementi di informatica

Elementi di matematica applicati alla programmazione
Elementi di tecnologia meccanica

Elementi di disegno meccanico

Elementi di tecnologia dei metalli/metallurgia
Processi di saldatura

Elementi di robotica

Principi di robotica applicati alla saldatura
Principi di programmazione dei Robot

Normativa UNI EN ISO

Normativa sulla tutela della salute e sicurezza dei
lavoratori

Robot

Applicare tecniche di impostazione dei programmi di
saldatura in offset (funzioni)

Applicare tecniche per I'utilizzo dell’interfaccia
multifunzione

Utilizzare le istruzioni dedicate del software del Robot
Applicare tecniche per il monitoraggio delle lavorazioni
effettuate dal Robot

Applicare tecniche per gli interventi di emergenza
Applicare tecniche di manutenzione ordinaria del Robot
Applicare tecniche di controllo sulla tenuta dei materiali
saldati
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24.C.24 GESTIRE IL PROCESSO DI VENDITA ONLINE

INFORMAZIONI SULLA COMPETENZA

Competenza qualificante di un profilo amministrativo, esecutivo che, per I'E-commerce, riferisce tecnicamente a dei
Social Media Manager o Digital Specialist interno o esterno all' azienda come pure al proprio Titolare e Responsabile
commerciale/ Vendite/Marketing. Spendibile in contesti di piccole e medie imprese, attivita commerciali, nelle grandi
aziende potrebbe garantire I'operativita di immissione dati di prodotto e immagini per Responsabili MKT- Social Media

Manager

ADA 24.04.08 Sviluppo e monitoraggio della rete di vendita on line

COMPETENZA

Gestire il processo di vendita on line
Livello EQF: 4

Conoscenze

Principi di editing di immagini

Principi di copywriting

Principi di SEO

Principi di SEM

Elementi di funzionamento dei principali software CMS, plug
in di E-commerce

Funzionamento di un negozio E-commerce

Software per I'e-commerce

Funzionamento dei principali market place

Terminologia specifica del settore in lingua inglese
Funzionalita di word processing, fogli di calcolo, posta
elettronica, internet,

Normativa civilistica e fiscale del commercio on-line (diritti del
consumatore, risoluzioni controversie, ODR)

Normativa Privacy (GDPR, informative, cookie policies)
Sistemi di pagamento tradizionale e Mobile

Elementi di customer care

Abilita

Adottare tecniche di editing delle immagini per realizzare le
foto da caricare sui siti di vendita on line

Applicare principi di copywriting

Applicare procedure per la compilazione della scheda prodotto
secondo gli standard previsti dalle piattaforme di vendita on
line

Applicare le tecniche di SEO e SEM per la descrizione del
prodotto

Applicare le procedure per il caricamento del prodotto e delle
immagini sulle piattaforme di vendita on line

Applicare le procedure per modificare e aggiornare le schede
prodotto

Utilizzare la lingua inglese per la redazione delle schede
prodotto

Applicare le procedure del negozio E-commerce per la
gestione dei pagamenti in back office

Applicare le procedure dei negozi di E- commerce per la
gestione dei resi e dei reclami in back office
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ALLEGATO 2)

“Quadro Regionale degli
Standard Professionali”

Profili riposizionati in altri settori

Sottocommissione del 29 giugno 2021
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6.32 ASCENSORISTA

DESCRIZIONE PROFILO

L’Ascensorista effettua installazione, manutenzione e riparazione di ascensori e montacarichi. Si occupa sia delle riparazioni di tipo

meccanico, che elettrico. Il lavoro di manutenzione riguarda in particolare i circuiti elettrici, il motore e il sistema di frenata.

ELEMENTI DI CONTESTO

Ambito di riferimento

Svolge la propria attivita prevalentemente presso imprese meccaniche e di servizi di manutenzione.

Collocazione organizzativa

Lavora di solito come dipendente. Puo tuttavia lavorare in proprio o come socio in imprese artigiane del settore.

REFERENZIAZIONI
Livello EQF: 3

Classificazione Internazionale delle Professioni ISCO

7412 - Installatori e riparatori di apparati elettromeccanici

Classificazione Nazionale delle Professioni ISTAT

6.2.3.3 - Meccanici e montatori di macchinari industriali ed assimilati

Classificazione Nazionale delle Attivita economiche ATECO

432 — Installazione di impianti elettrici, idraulici ed altri lavori di costruzione e installazione

ADA.10.02.18 (ex ADA.7.66.167) - Installazione e manutenzione di impianti di sollevamento

COMPETENZA

Effettuare l'installazione di impianti elevatori

Livello EQF: 3

Conoscenze

Elementi di disegno tecnico

Elementi di elettronica

Elementi di elettrotecnica

Elementi di impiantistica civile

Elementi di impiantistica industriale

Elementi di meccanica Impianti elevatori (ascensori,
montacarichi)

Normativa sulla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori in
tutti i settori di attivita privati o pubblici

Norme per la installazione di impianti elevatori
Tecniche di verifica della funzionalita dell’impianto

Abilita

Applicare procedure di controllo funzionale componenti
ascensore/montacarichi

Applicare procedure di monitoraggio del funzionamento di
impianti elevatori

Applicare tecniche di montaggio di impianti elevatori
Applicare tecniche di regolazione impianti elevatori
Utilizzare dispositivi di protezione individuali (DPI)
Utilizzare strumenti di verifica impianti elettrici

Applicare procedure e tecniche di verifica della funzionalita
dell’impianto
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COMPETENZA
Effettuare la manutenzione preventiva e programmata di impianti elevatori
Livello EQF: 3

Conoscenze Abilita

Elementi di elettronica

Elementi di elettrotecnica

Elementi di meccanica Impianti elevatori (ascensori,
montacarichi)

Normativa sulla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori in
tutti i settori di attivita privati o pubblici

COMPETENZA

Effettuare la riparazione di impianti elevatori

Livello EQF: 3

Applicare procedure di manutenzione ordinaria impianto
elevatore

Applicare procedure di registrazione intervento su libretto di
manutenzione

Applicare procedure di sostituzione componenti elettrici di
macchinari/impianti

Applicare procedure di sostituzione di componenti/parti di
impianti elettromeccanici

Applicare tecniche di controllo isolamento impianti elettrici
Applicare tecniche di misurazione parametri elettrici
Applicare tecniche di ripristino funzionalita impianti
elettromeccanici

Utilizzare dispositivi di protezione individuali (DPI)
Utilizzare strumenti di verifica impianti elettrici

Utilizzare strumenti per la manutenzione elettrica

Conoscenze

Elementi di elettronica

Elementi di elettrotecnica

Elementi di meccanica Impianti elevatori (ascensori,
montacarichi)

Normativa sulla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori in
tutti i settori di attivita privati o pubblici

Abilita

Applicare procedure di registrazione intervento su libretto di
manutenzione

Applicare procedure di sostituzione di componenti/parti di
impianti elettromeccanici

Applicare tecniche di diagnosi guasti impianti elettromeccanici
Applicare tecniche di ripristino funzionalita impianti
elettromeccanici

Utilizzare dispositivi di protezione individuali (DPI)

Utilizzare strumenti di verifica impianti elettrici
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6.33 INSTALLATORE IMPIANTI TERMOIDRAULICI E DI CONDIZIONAMENTO

DESCRIZIONE PROFILO

L'Installatore impianti termoidraulici e di condizionamento mette in posa gli elementi necessari alla installazione completa di impianti
sanitari, di riscaldamento o di condizionamento in tutti i loro dettagli. Effettua la messa a punto e |'attivazione degli impianti installati,
in conformita con le normative e secondo le specifiche tecniche definite dalla progettazione. Effettua la manutenzione degli impianti

e la riparazione di eventuali guasti.

ELEMENTI DI CONTESTO

Ambito di riferimento

Opera nell'edilizia sia civile che industriale, prevalentemente nell'ambito di aziende artigianali di installazione e costruzione impianti.

REFERENZIAZIONI
Livello EQF: 4

Classificazione Internazionale delle Professioni ISCO
7126 - Idraulici e posatori di tubazioni

7127 - Installatori di impianti di aria condizionata e di raffreddamento

Classificazione Nazionale delle Professioni ISTAT

6.1.3.6 - Idraulici e posatori di tubazioni idrauliche e di gas

Classificazione Nazionale delle Attivita economiche ATECO

432 - Installazione di impianti elettrici, idraulici ed altri lavori di costruzione e installazione

ADA.10.04.09 (ex ADA.7.57.168) - Installazione/manutenzione di impianti civili idrotermosanitari e sistemi di scarico

COMPETENZA

Effettuare installazione di impianti sanitari
Livello EQF: 4

Conoscenze

Elementi di impiantistica civile

Elementi di impiantistica industriale

Idraulica

Impianti termosanitari

Normativa sulla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori in
tutti i settori di attivita privati o pubblici

Norme tecniche di sicurezza UNI-CEl Comitato elettrotecnico
italiano

Rete idrica urbana e connessioni delle utenze

Abilita

Applicare procedure di redazione del verbale di collaudo
impianto idraulico

Applicare tecniche di connessione impianti sanitari alla rete
idrica urbana

Applicare tecniche di montaggio di impianti sanitari
Applicare tecniche di regolazione e taratura impianti sanitari
Applicare tecniche di saldatura metalli e leghe

Utilizzare attrezzi per lavori edili (trapani, scalpelli, pistole
pneumatiche ...)

Utilizzare dispositivi di protezione individuali (DPI)

Utilizzare strumenti per saldatura: saldatrice a filo, elettrica ad
arco, TIG, laser, plasma, ossiacetilenica
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COMPETENZA
Effettuare la manutenzione di impianti sanitari
Livello EQF: 4
Conoscenze Abilita
Idraulica Applicare modalita di riparazione elementi di impianti sanitari

Impianti termosanitari
Normativa sulla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori in
tutti i settori di attivita privati o pubblici

COMPETENZA

Effettuare installazione di impianti termici

Livello EQF: 4

Applicare procedure di manutenzione ordinaria impianti
sanitari

Applicare procedure di sostituzione componenti impianti
sanitari

Applicare tecniche di diagnosi guasti impianti sanitari
Applicare tecniche di regolazione e taratura impianti sanitari
Utilizzare dispositivi di protezione individuali (DPI)

Conoscenze

Disegno tecnico termoidraulico

Elementi di elettrotecnica

Elementi di impiantistica civile

Elementi di impiantistica industriale

Elementi di termodinamica

Idraulica

Impianti termoidraulici

Normativa sulla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori in
tutti i settori di attivita privati o pubblici

Normative tecniche per installazione di impianti a gas
Norme tecniche di sicurezza UNI-CEl Comitato elettrotecnico
italiano

COMPETENZA

Effettuare la manutenzione di impianti termici
Livello EQF: 4

Abilita

Applicare procedure di collaudo impianti di riscaldamento
Applicare procedure di redazione del verbale di collaudo
impianto termico

Applicare tecniche di montaggio impianti di riscaldamento
Applicare tecniche di regolazione e taratura impianti di
riscaldamento

Utilizzare attrezzi per lavori edili (trapani, scalpelli, pistole
pneumatiche ...)

Utilizzare dispositivi di protezione individuali (DPI)
Utilizzare strumenti per saldatura: saldatrice a filo, elettrica ad
arco, TIG, laser, plasma, ossiacetilenica

Conoscenze

Elementi di elettrotecnica

Elementi di termodinamica

Idraulica

Normativa sulla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori in
tutti i settori di attivita privati o pubblici

Abilita

Applicare modalita di riparazione impianti di riscaldamento
Applicare procedure di manutenzione ordinaria impianti di
riscaldamento

Applicare procedure di sostituzione componenti impianti di
riscaldamento

Applicare procedure per pulizia meccanismi di impianti termici
Applicare tecniche di diagnosi guasti impianti di riscaldamento
Applicare tecniche di regolazione e taratura impianti di
riscaldamento

Utilizzare dispositivi di protezione individuali (DPI)

Utilizzare strumenti di verifica impianti a gas

Utilizzare strumenti di verifica impianti elettrici
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COMPETENZA

Effettuare I'installazione di impianti di condizionamento

Livello EQF: 4
Conoscenze Abilita
Elementi di disegno tecnico Applicare procedure di collaudo impianti di condizionamento
Elementi di elettronica Applicare procedure di redazione del verbale di collaudo
Elementi di elettrotecnica impianto di condizionamento
Elementi di impiantistica civile Applicare tecniche di assemblaggio impianti condizionamento
Elementi di impiantistica industriale Applicare tecniche di montaggio di impianti condizionamento
Impianti di condizionamento Applicare tecniche di regolazione e taratura impianti
Normativa sulla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori in condizionamento
tutti i settori di attivita privati o pubblici Utilizzare dispositivi di protezione individuali (DPI)
Norme per la installazione di impianti di condizionamento
Norme tecniche di sicurezza UNI-CEI Comitato elettrotecnico
italiano

COMPETENZA

Effettuare la manutenzione di impianti di condizionamento
Livello EQF: 4

Conoscenze Abilita

Elementi di elettronica Applicare modalita di riparazione elettrica

Elementi di elettrotecnica Applicare procedure di manutenzione ordinaria impianti
Impianti di condizionamento condizionamento

Normativa sulla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori in Applicare procedure di sostituzione componenti impianti di
tutti i settori di attivita privati o pubblici condizionamento

Applicare tecniche di controllo isolamento impianti elettrici
Applicare tecniche di diagnosi guasti impianti di
condizionamento

Applicare tecniche di misurazione parametri elettrici
Applicare tecniche di regolazione e taratura impianti
condizionamento

Utilizzare dispositivi di protezione individuali (DPI)
Utilizzare strumenti di misurazione parametri elettrici
Utilizzare strumenti di verifica impianti elettrici
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6.34 INSTALLATORE E MANUTENTORE DEI SISTEMI DI DOMOTICA

DESCRIZIONE PROFILO

L'installatore e manutentore dei sistemi di domotica & un operatore specializzato nella installazione e
manutenzione di sistemi domotici in un edificio.

Il sistema domotico € un sistema automatizzato di controllo e monitoraggio degli impianti di un edificio
(illuminazione, riscaldamento, raffrescamento, sicurezza, elettrico, idrico...) attraverso |’utilizzo di tecnologie
intelligenti, anche integrate tra loro, applicate agli impianti stessi. L’applicazione di queste tecnologie di
gestione intelligente consente di migliorare il comfort dell’edificio e, pil in generale, degli ambienti
antropizzati. Il sistema domotico, pertanto, consente all’'utente di gestire gli impianti del proprio edificio,
migliorando il livello di funzionalita e, in alcune applicazioni, portando ad un incremento dell’efficienza
energetica.

ELEMENTI DI CONTESTO
Ambito di riferimento

Svolge la propria attivita nell'edilizia sia civile che industriale.

REFERENZIAZIONI
Livello EQF: 4

Classificazione Internazionale delle Professioni ISCO

7411 - Elettricisti dell'edilizia ed assimilati

Classificazione Nazionale delle Professioni ISTAT

6.1.3.7 - Elettricisti nelle costruzioni civili e professioni assimilate
Classificazione Nazionale delle Attivita economiche ATECO

432 — Installazione di impianti elettrici, idraulici ed altri lavori di costruzione e installazione

COMPETENZA
Effettuare l'installazione di sistemi domotici

Livello EQF: 4

Conoscenze Abilita

Elementi di base di domotica

Elementi di impiantistica civile

Elementi di disegno tecnico di impiantistica civile
Normative inerenti i sistemi BACS (Building Automation
Control Systems)

Tecniche di installazione di sistemi domotici

Tecniche di taratura dei sistemi domotici

Principali tecniche della gestione dei sistemi domotici

COMPETENZA

Applicare principi di domotica

Applicare tecniche di installazione dei sistemi domotici
Applicare procedure per la messa in sicurezza di sistemi
domotici installati

Applicare tecniche di taratura dei sistemi domotici
installati

Utilizzare strumenti di installazione dei sistemi domotici
Utilizzare strumenti di verifica del funzionamento dei
sistemi domotici installati
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Effettuare la manutenzione di sistemi domotici

Livello EQF: 4

Conoscenze

Elementi di base di domotica

Elementi di impiantistica civile

Elementi di disegno tecnico di impiantistica civile
Normative inerenti i sistemi BACS (Building Automation
Control Systems)

Principali tecniche di diagnostica e rilevazione guasti dei
sistemi domotici

Tecniche di manutenzione dei sistemi domotici
Tecniche di taratura dei sistemi domotici

Principali tecniche della gestione dei sistemi domotici

Abilita

Applicare principi di domotica

Applicare tecniche di diagnostica e rilevazione guasti dei
sistemi domotici

Applicare metodi di riparazione dei sistemi domotici
Applicare procedure di manutenzione dei sistemi
domotici

Applicare procedure di sostituzione dei sistemi domotici
Applicare procedure per la messa in sicurezza dei
sistemi domotici

Applicare tecniche di taratura dei sistemi domotici
Utilizzare strumenti di verifica del funzionamento dei
sistemi domotici
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23.5 BUTLER (MAGGIORDOMO)

DESCRIZIONE PROFILO

Il Butler (maggiordomo) & un assistente personale per singoli o famiglie che puo operare sia all’'interno di una casa privata sia in una
struttura alberghiera di lusso nella quale assiste gli ospiti. Il Butler svolge le attivita utili a soddisfare con continuita e tempestivita le
esigenze dei propri padroni di casa o dei propri ospiti, attraverso servizi svolti direttamente o coinvolgendo una rete di fornitori di
servizi. Il Bultler, pertanto € al tempo stesso un assistente personale, un event planner e un coordinatore di risorse umane che
possono operare sia all'interno della casa/struttura alberghiera sia all’esterno. Il Butler svolge la propria attivita presso strutture
alberghiere di lusso o altre strutture per I'ospitalita extra-alberghiera (navi da crociera, castelli, residenze per vacanze ecc..) o presso
abitazioni private, svolgendo in questo caso le mansioni di direttore di casa. Svolge il suo compito fornendo un’assistenza discreta,
seria e mai invasiva, ha ottime doti organizzative e una grande disponibilita.

ELEMENTI DI CONTESTO

Ambito di riferimento

Il Butler opera in alberghi o strutture per I'ospitalita extralberghiere di lusso (4 stelle e oltre) o in presso case private.
Collocazione organizzativa

Opera con ampia autonomia. Segue le indicazioni del direttore/manager della struttura alberghiera solo per I'assegnazione del
cliente/i e segnala a quest’ultimo eventuali problemi. Nel caso del direttore di casa risponde direttamente ai padroni di casa che sono
nel contempo i datori di lavoro.

REFERENZIAZIONI
Livello EQF: 4

Classificazione Internazionale delle Professioni ISCO

2651 - Specialisti delle arti visive
Classificazione Nazionale delle Professioni ISTAT

5.4.4.1 - Personale di compagnia e personale qualificato di servizio alle famiglie
Classificazione Nazionale delle Attivita economiche ATECO

511 - Alberghi e strutture simili

97 - Attivita di famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale domestico

COMPETENZA

Assistere gli ospiti/padroni di casa con diversi livelli di disabilita
Livello EQF: 4

Conoscenze Abilita

Caratteristiche psico-fisiche di persone con diversi livelli di Applicare tecniche di pronto soccorso

auto-sufficienza Applicare tecniche di supporto al movimento dell'utente non
Elementi di igiene personale autosufficiente

Applicare tecniche di supporto alla vestizione e cura
nell'abbigliamento dell'utente non autosufficiente

Applicare tecniche di supporto all'igiene personale dell'utente
non autosufficiente
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COMPETENZA
Coordinare I'attivita e il personale per la preparazione e lo svolgimento di pranzi, cene, meeting, ricevimenti
Livello EQF: 4

Conoscenze Abilita

Cerimoniale per incontri tra autorita

Criteri di allestimento della sala per pranzi e ricevimenti
Criteri di mise en place dei tavoli

Elementi di bon ton e galateo

Materiali per arredo tavola (tovaglie, stoviglie, posateria,
segnaposti, ecc)

Normativa sulla privacy

Applicare criteri per la disposizione dei tavoli e dei commensali
Applicare norme di igiene e sicurezza alimentare

Applicare tecniche per la disposizione del personale in
occasione di cerimonie, ricevimenti, meeting

Applicare tecniche per I'apparecchiatura dei tavoli

COMPETENZA
Curare e riordinare gli effetti personali e I'ambiente dell'ospite/padrone di casa (housekeeping)
Livello EQF: 3

Conoscenze Abilita

Elementi di igiene ambientale

Elementi di igiene degli oggetti personali

Manutenzione di arredi di case private di lusso
Manutenzione di dotazioni e arredi degli alberghi di lusso
Normativa sulla privacy

Organizzazione struttura alberghiera

COMPETENZA

Organizzare il lavoro del personale

Livello EQF: 3

Applicare procedure di gestione ordini

Applicare procedure di segnalazione di non conformita della
dotazione della camera/appartamento

Applicare procedure per I'utilizzo dei servizi di cucina
Applicare procedure per I'utilizzo dei servizi di lavanderia
Applicare tecniche di conservazione di vestiario e oggetti
personali

Applicare tecniche di riordino delle camere e per la cura
dell'atmosfera (scelte musicali, flower design)

Applicare tecniche per fare/disfare bagagli

Conoscenze

Elementi di cura personale (aspetto, divisa)

Elementi di igiene ambientale

Elementi di organizzazione del lavoro

Normativa sulla tutela della salute e sicurezza dei lavoratori in
tutti i settori di attivita privati o pubblici

Organizzazione struttura alberghiera

COMPETENZA

- Abilita

: Applicare procedure per il controllo delle attivita del personale

Utilizzare tecniche di comunicazione

. Applicare tecniche di pianificazione delle attivita

Progettare itinerari e accompagnare I'ospite nella visita a luoghi e localita turistiche

Livello EQF: 4

Conoscenze

Elementi di archeologia

Elementi di geografia del turismo

Elementi di storia dell'arte

Elementi di storia, arte e cultura del territorio
Itinerari escursionistici

Offerta di ristorazione del territorio

Offerta turistica locale

Tradizioni enogastronomiche del territorio

Abilita

Applicare criteri di selezione degli itinerari

Applicare procedure di primo soccorso

Utilizzare tecniche di comunicazione orale

Applicare tecniche di informazione dell'offerta turistica

Bollettino Ufficiale
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COMPETENZA
Progettare percorsi di shopping e accompagnare I'ospite/padrone di casa
Livello EQF: 4
Conoscenze - Abilita
Eventi commerciali (fiere, sfilate, anteprime) . Applicare tecniche di ascolto attivo
Offerta e rete commerciale locale Applicare tecniche di relazione con i gestori di showroom, case
Tendenze nei prodotti di lusso . di moda, gallerie d'arte.

Valore e importanza dei prodotti Applicare tecniche di ricerca (dati/informazioni/notizie)
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D.d.u.o. 8 luglio 2021 - n. 9390

Determinazioni relative all’avviso dote unica lavoro fase quarta
- aggiornamento mensile soglie operatore in attuazione della
nuova metodologia per I'aggiornamento delle soglie operatore
di cui alla d.g.r.n. 4762 del 24 maggio 2021

IL DIRIGENTE DELLA U.O.
MERCATO DEL LAVORO E POLITICHE ATTIVE

Visti:

1. Lr. 28 settembre 2006, n. 22 «l mercato del lavoro in Lom-
bardia» cosi com modificata dalla I.r. del 4 luglio 2018 n. 9
che ridefinisce I'organizzazione del mercato del lavoro in
Regione Lombardia;

2. l.r.6 agosto 2007, n. 19 «Norme sul sisfema educativo di Istru-
zione e formazione della Regione Lombardia» e ss.mmuii.;

3. L.r.5 oftobre 2015, n. 30 «Qualitd, innovazione ed internazio-
nalizzazione nei sistemi di istruzione, formazione e lavoro in
Lombardia. Modifiche alle Il.rr. 19/2007 sul sistema di istru-
zione e formazione e 22/2006 sul mercato del lavoro»;

4. il Programma Regionale di Sviluppo della XI Legislatura,
presentato dalla Giunta il 29 maggio 2018, con d.g.r.xI/154
e approvato dal Consiglio Regionale il 10 luglio 2018 con
d.c.r.Xl/64;

Visti altresi:

1. lad.g.rn.X/2412 del 26 ottobre 2011 «Procedure e requisiti
per |'accreditamento degli operatori pubblici e privati per
erogazione dei servizi di istruzione e formazione professio-
nale nonché dei servizi per il lavoroy;

2. ild.d.u.o.n. 9749 del 31 ottobre 2012 e il d.d.g.n. 10187 del
13 novembre 2012, con i quali sono stati approvati i requisiti
e le modalitd operative per la richiesta di iscrizione all’Albo
regionale degli accreditati per servizi di istruzione e forma-
zione professionale - Sezione A e Sezione B;

Richiamate:

1. lad.g.r.n.XI/959 del 11 dicembre 2018 «Dote unica lavoro
Fase Il - Programma Operativo Regionale - Fondo Sociale
Europeo 2014-2020» che ha definito le modalitd operative
di funzionamento per I'attuazione della Terza fase di Dote
Unica Lavoro approvando le «Linee guida per I'aftuazione
della ferza fase di Dote Unica Lavoro» ed i documenti me-
todologici: «ll sistema di profilazione DUL Fase lil» e le «Soglie
per operatore DUL Fase lll» di cui agli Allegati 1,2 e 3 alla
stessa delibera e definito uno stanziomento complessivo
pari ad € 102.000.000,00;

2. ild.d.u.o.n. 19516 del 21 dicembre 2018 «Approvazione Av-
viso Dote Unica Lavoro Terza Fase 2019-2021 - POR FSE 2014
- 2020 - Aftuazione della d.g.r n. 959 dell'11 dicembre
2018» con il quale & stato approvato I'Avviso Dote Unica
Lavoro POR FSE 2014 - 2020, il Manuale di Gestione e stan-
ziato per I'avvio dell'iniziativa risorse pari ad € 50.000.000;

Visti i successivi provvedimenti con cui sono state infrodotte
modifiche evolutive alla misura e I'adeguamento della dotazio-
ne finanziaria, in particolare la d.g.r n. 3470 del 5 agosto 2020 «Li-
nee guida per I'attuazione della IV Fase di Dote Unica Lavoro a
valere sul Fondo di Sviluppo di Coesione (FSC)» che ha previsto
interventi evolutivi di Dote Unica Lavoro finalizzati ad assicurare
un maggiore supporto nella ricollocazione e nella riqualifica-
zione professionale dei lavoratori coinvolti nella crisi, anche alla
luce del nuovo contesto socioeconomico derivante dall’emer-
genza epidemiologica da Covid-19;

Afteso che tale provvedimento:

1. disciplina I'aggiornamento periodico delle soglie «opera-
tore» effettuato sulla base della verifica delle performance
secondo i criteri fissati nel documento metodologico alle-
gato alla stessa d.g.rn. 3470/2020;

2. prevede la possibilitd di innalzare le soglie operatore sulla
base del meccanismo dell’»overbooking controllato» sulla
base del monitoraggio dell’effettivo utilizzo delle risorse fi-
nanziarie e delle relative economie;

Visto il d.d.u.o0.n. 13254 del 4 novembre 2020 e ss.mm.ii. con
il quale sono stati approvati la versione integrale e aggiornata
dell’Avviso Dote Unica Lavoro Fase Quarta ed il Manuale di Ge-
stione e rideterminato lo stanziamento finanziario sulla misura in
€.47.000.000,00;

Atteso che, a seguito della rideterminazione dello stanziomen-
to finanziario, il valore complessivo delle soglie di spesa (Fasce
2,3 e 4) comprensivo dei rifinanziomenti gid operati con i se-
guenti provvedimenti: d.d.u.o. n. 16993 del 25 novembre 2019;
n.1393 del 6 febbraio 2020; n. 8091 del 8 07.2020; n.12390 del

20 oftobre 2020; n.13452 del 6 novembre 2020; n. 15913 del 17
dicembre 2020; n. 3561 del 16 marzo 2021 e n. 7903 del 10 giu-
gno 2021 ammonta ad €.114.079.914,68 di cui € 71.829.914,68
a titolo di overbooking controllato;

Vista la d.g.r.n. 4762 del 24 maggio 2021 che ha aggiornato
la metodologia per I'aggiornamento delle soglie «operatore», lo-
sciando invariato il modello originale, per cui gli operatori posso-
no attivare doti nell’ambito di un budget (soglia) loro assegnato
che futtavia non costituisce assegnazione formale di risorse. In
particolare il provvedimento di Giunta prevede la redistribuzione
fra gli operatori di una quota mensile di a fitolo di overbooking,
secondo il seguente criterio:

* Parametro A. - Quota aggiuntiva riservata agli operatori di
«Piccole» dimensioni

Per gli operatori di piccole dimensioni, la soglia di spesa &
incrementata di un bonus aggiuntivo corrispondente ad
una quota fissa moltiplicata per il numero di risultati conse-
guiti nel mese precedente, pari a €.25.000 per ciascuna ri-
collocazione in fascia media (Fasce 2 e 3) ed €.50.000 per
ciascuna ricollocazione fascia molto alta (Fascia 4);

¢ Parametro B. - Quota aggiuntiva per futti gli operatori sulla
base dell'incidenza dei risultati rendicontati sul fotale delle
rendicontazioni mensili

Oltre al criterio sopra richiamato (A), gli operatori che, a pre-
scindere dalla loro dimensione, contribuiscono per pit del 2%
al totale delle ricollocazioni fatte nel mese, partecipano all’as-
segnazione di un’ulferiore quota incrementale non inferiore ad
€ 100.000 per ciascun operatore

Atteso che la verifica propedeutica alla determinazione della
redistribuzione della quota mensile ¢ riferita dalla data del 30
Giugno 2021;

Considerato che, dai dati di monitoraggio finanziario dell’ Av-
viso alla data del presente decreto, risulta un tiraggio della
spesa non superiore al 20% rispetfo alllammontare delle dofi
assegnate;

Considerato che, in base a tali economie di spesa, &€ pos-
sibile un ulteriore innalzamento di spesa per un importo di
€ 5.675.000,00 che risulta essere entro i limiti fissatfi dalla d.g.r.
n.4762/2021;

Ritenuto pertanto di avvalersi della possibilitd prevista dalla
sopra citata delibera di Giunta, definendo un innalzamento del
fetto massimo di spesa complessivo di 5.675.000,00 per I'affiva-
zione delle dofi in Fascia 2 3 e 4 quali risorse aggiuntive a titolo
di «overbooking controllato da redistribuire per I'aggiornamento
delle soglie mensili. La quota di overbooking controllato com-
plessiva risulterd pertanto aggiornata ad € 77.504.914,68;

Atteso che la Direzione Generale Formazione e Lavoro ha fro-
smesso a POLIS i dati di monitoraggio finanziario estratti dal siste-
ma informativo e riferiti alla situazione al 30 giugno 2021 ai fini
della deferminazione delle soglie massime di spesa;

Dato atto che I'elaborazione effettuata da POLIS, frasmessa
in data 8 luglio 2021 Prot. E1.2021.0024179 sulla base dei nuovi
criteri soprarichiamati, delle risorse aggiuntive a titolo di «over-
booking controllato» e dei dati forniti dalla Direzione Generale
Formazione e Lavoro ha permesso di determinare le soglie mas-
sime mensili a disposizione degli operatori che sono agli atti del-
la Direzione Generale Formazione e Lavoro;

Ritenuto pertanto di approvare I'Allegato 1 «Soglie per opero-
fore mensile al 30 giugno 2021» parte infegrante e sostanziale
del presente provvedimento che individua le soglie massime di
spesa complessive mensili per i servizi di Dote Unica Lavoro in
fascia 2,3 e 4 a disposizione degli operatori accreditati al lavoro;

Atteso che le nuove soglie massime di spesa per operatore:

e verranno rese attive sul sistema informativo Bandi on Line
per I'invio delle doti a partire dalla data del 12 luglio 2021;

* rimangono comungue vigenti fino a nuova ridetferminazione;
* non costituiscono assegnazione formale di risorse;

Verificato inoltre che gli obblighi di comunicazione ai sen-
si degli arft. 26 e 27 del decretfo legislativo n. 33 del 14 mar-
z0 2013 sono stati gid assolti in sede di adozione del decreto
n.19516/2018;

Vista la L.r. 7 luglio 2008, n. 20 «Testo unico delle leggi regionali
in materia di organizzazione e personale», nonché i provvedi-
menti organizzativi relativi alla XI Legislatura regionale che de-
finiscono I'attuale assetto organizzativo della Giunta regionale
con i relativi incarichi dirigenziali;
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1. di stabilire I'innalzamento del tetto massimo di spesa com-
plessivo di € 5.675.000,00 per I'attfivazione delle dofi in Fascia 2 3
e 4 quali risorse aggiuntive a fitolo di «overbooking controllato» da
redistribuire per I'aggiornamento delle soglie operatore mensili se-
condo i nuovi criteri di cui alla d.g.r.n. 4762 del 24 maggio 2021;

2. di dare afto che la quota complessiva di finanziamento in
«overbooking controllato» sulla misura risulta aggiornata ad €
77.504.914,68;

3. di approvare, a seguito della verifica periodica e dell’asse-
gnazione delle risorse finanziarie a titolo di «overbooking control-
lator, la tabella di cui all’Allegato 1) «Soglie per operatore men-
sile al 30 luglio 2021», parte infegrante e sostanziale del presente
provvedimento, che individua le nuove soglie massime per gli
operatori accreditati al lavoro;

4. di stabilire che le nuove soglie massime di spesa per
operatore:

5. verranno rese aftfive sul sistema informativo Bandi on line
per I'invio delle dofi a partire dalla data del 12 luglio 2021;

6. rimangono comunague vigentifino a nuova rideterminazione;

7. non costituiscono assegnazione formale di risorse;

8. di attestare che la pubblicazione ai sensi degli artt. 26 e 27
del d.Igs.33/2013 & gid avvenuta in sede di adozione del decre-
fon.19516/2018;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia, sul portale istitu-
zionale di Regione Lombardia www.regione.lombardia.it.

Il dirigente
Paola Angela Antonicelli
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5450 ADECCO ITALIA SPA APL ACCREDITATO  |€ 8.276.758,42| 7,3% GRANDE GRANDE

5607 UMANA SPA APL ACCREDITATO  |€ 6.551.919,24 5,7% GRANDE GRANDE

3966 CE.SVI.P. LOMBARDIA- CENTRO SVILUPPO PICCOLA E MEDIA IMPRESA -SOCIETA' COOPERATIVA Altro ACCREDITATO  |€ 5.886.547,59( 5,2% GRANDE GRANDE
1651219 AGENZIA METROPOLITANA PER LA FORMAZIONE, L'ORIENTAMENTO E IL LAVORO Cpl/AG ACCREDITATO |€ 5.775.280,57| 5,1% GRANDE GRANDE
1645188 MESTIERI LOMBARDIA CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO |€ 4.375.284,68| 3,8% GRANDE GRANDE
661105 MANPOWER S.R.L. APL ACCREDITATO |€ 4.373.480,00| 3,8% GRANDE GRANDE
1180211 FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO Altro ACCREDITATO  |€ 4.176.496,14 3,7% GRANDE GRANDE
260217 PROGETTO EUROPA s.r.l. Altro ACCREDITATO  |€ 3.701.789,14( 3,2% GRANDE GRANDE
557356 RANDSTAD ITALIA S.P.A. APL ACCREDITATO |€ 2.955.646,38| 2,6% GRANDE GRANDE
336317 AGENZIA PER LA FORMAZIONE L'ORIENTAMENTO ED IL LAVORO DELLA PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA Cpl/AG ACCREDITATO |€ 2.902.780,35| 2,5% GRANDE GRANDE

5438 IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO LOMBARDIA S.R.L. IMPRESA SOCIALE Altro ACCREDITATO  |€ 2.595.768,13|  2,3% GRANDE GRANDE

6119 Gl GROUP S.P.A. (CON O SENZA INTERPUNZIONI E COMUNQUE SENZA VINCOLI DI RAPPRESENTAZIONE GRAFICA| APL ACCREDITATO  |€ 2.398.906,50| 2,1% GRANDE GRANDE

39629 FONDAZIONE LE VELE Altro ACCREDITATO  |€ 2.224.285,78| 1,9% GRANDE GRANDE
677308 TARGET SERVICES SOLUTIONS SRL Altro ACCREDITATO |€ 2.216.166,75 1,9% GRANDE GRANDE
268131 FORMAWORK S.R.L. APL ACCREDITATO |€ 1.967.097,01| 1,7% GRANDE GRANDE

3558 CENTRO SERVIZI FORMAZIONE S.C.S. Altro ACCREDITATO  |€ 1.946.620,76| 1,7% GRANDE GRANDE
553647 SYNERGIE ITALIA - AGENZIA PER IL LAVORO - S.P.A. APL ACCREDITATO  |€ 1.922.321,41| 1,7% GRANDE GRANDE
561983 ENERGHEIA IMPRESA SOCIALE S.R.L. Altro ACCREDITATO  |€ 1.677.447,32| 1,5% GRANDE GRANDE
1859032 FONDAZIONE ET LABORA Altro ACCREDITATO |€ 1.623.595,43 1,4% GRANDE GRANDE

5426 AZIENDA BERGAMASCA FORMAZIONE Altro ACCREDITATO |€ 1.580.370,90| 1,4% GRANDE GRANDE

21912 SOLCO BRESCIA - CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA\' COOPEATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO  |€ 1.528.732,71| 1,3% GRANDE GRANDE

5354 EUROLAVORO SOCIETA' CONSORTILE A R.L. Cpl/AG ACCREDITATO  |€ 1.503.139,83| 1,3% GRANDE GRANDE
946278 ANT S.R.L. Altro ACCREDITATO |£ 1.389.412,91| 1,2% GRANDE PICCOLO
133457 E.L.FO.L ENTE LOMBARDO FORMAZIONE LAVORATORI Altro ACCREDITATO |€ 1.339.887,05| 1,2% GRANDE GRANDE
1117304 OPENJOBMETIS S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO APL ACCREDITATO |€ 1.324.376,53| 1,2% GRANDE GRANDE
171919 CENTRO FORMATIVO PROVINCIALE GIUSEPPE ZANARDELLI Altro ACCREDITATO  |€ 1.299.366,00 1,1% GRANDE PICCOLO
199994 ATENAS.P.A. Altro ACCREDITATO  |€ 1.191.561,05| 1,0% GRANDE GRANDE

5324 GALDUS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO  |€ 1.021.781,38| 0,9% PICCOLO PICCOLO
658326 AXxL SpA - Agenzia per il Lavoro APL ACCREDITATO  |€ 935.780,76| 0,8% PICCOLO PICCOLO

5384 FONDAZIONE ENAIP LOMBARDIA Altro ACCREDITATO |€ 909.410,39| 0,8% PICCOLO PICCOLO
959627 Etjca S.p.A. APL ACCREDITATO  |€ 896.287,79| 0,8% PICCOLO PICCOLO
982978 S.C. FORMAPROF S.R.L. Altro ACCREDITATO  |€ 877.877,19| 0,8% PICCOLO PICCOLO
1115661 TEMPI MODERNI S.P.A. Altro ACCREDITATO € 815.642,28| 0,7% PICCOLO PICCOLO
136109 ACCADEMIA PROFESSIONALE P.B.S. Altro ACCREDITATO |€ 764.945,73| 0,7% PICCOLO PICCOLO
951132 STUDIO FORMAZIONE S.R.L. Altro ACCREDITATO |€ 752.784,32| 0,7% PICCOLO PICCOLO
337677 |G SAMSIC HR S.P.A. APL ACCREDITATO  |€ 745.798,85| 0,7% PICCOLO PICCOLO
2146808 MANAGERITALIA SERVIZI S.R.L. Altro ACCREDITATO  |€ 731.776,71| 0,6% PICCOLO PICCOLO
942382 EVOSOLUTION S.R.L. Altro ACCREDITATO  |€ 654.882,07| 0,6% PICCOLO PICCOLO
853349 ORIENTA S.P.A. APL ACCREDITATO |€ 650.429,19| 0,6% PICCOLO PICCOLO

5137 PROGETTO DI ESPRESSIONE E SVILUPPO TERRITORIALE SOCIETA' COOPERATIVA A RESPONSABILITA' LIMITATA IN Altro ACCREDITATO |€ 604.816,25| 0,5% PICCOLO PICCOLO

5498 FONDAZIONE LUIGI CLERICI Altro ACCREDITATO  |€ 602.295,47| 0,5% PICCOLO PICCOLO
295660 Provincia di Brescia Cpl/AG ACCREDITATO  |€ 600.471,38| 0,5% PICCOLO PICCOLO
196618 ETASS S.R.L. Altro ACCREDITATO € 572.147,58| 0,5% PICCOLO PICCOLO
793732 FLAIR ACADEMY S.R.L. Altro ACCREDITATO |€ 550.983,86| 0,5% PICCOLO PICCOLO
928445 RISORSE ITALIA S.R.L. Altro ACCREDITATO |€ 504.337,01| 0,4% PICCOLO PICCOLO
334507 CONSORZIO SIR SOLIDARIETA' IN RETE - CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIAL Altro ACCREDITATO [€ 500.282,27| 0,4% PICCOLO PICCOLO
565418 EUROINTERIM S.P.A. APL ACCREDITATO  |€ 486.470,57| 0,4% PICCOLO PICCOLO
272122 CLOM SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO € 484.053,35| 0,4% PICCOLO PICCOLO
892186 ANMIL - Associazione Nazionale fra Mutilati e Invalidi del Lavoro Altro ACCREDITATO |€ 476.548,06| 0,4% PICCOLO PICCOLO
2502697 LAVORANDO S.R.L. Altro ACCREDITATO |€ 474.624,32| 0,4% PICCOLO PICCOLO
1512303 L'ACCADEMIA ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S. Altro ACCREDITATO |€ 453.966,09| 0,4% PICCOLO PICCOLO
221076 ASSOCIAZIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE DEL PATRONATO SAN VINCENZO Altro ACCREDITATO  |€ 444.638,30| 0,4% PICCOLO PICCOLO
140020 ENTE LOMBARDO PER LA FORMAZIONE D'IMPRESA Altro ACCREDITATO € 439.654,60, 0,4% PICCOLO PICCOLO

5589 SOL.CO MANTOVA - SOLIDARIETA' E COOPERAZIONE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO |€ 426.644,35| 0,4% PICCOLO PICCOLO
267000 SCUOLA BOTTEGA ARTIGIANI DI SAN POLO Altro ACCREDITATO |€ 417.119,85| 0,4% PICCOLO PICCOLO
892239 AZIENDA TERRITORIALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA Altro ACCREDITATO  |€ 404.688,62| 0,4% PICCOLO PICCOLO
235979 OK SCHOOL ACADEMY SRL - IMPRESA SOCIALE Altro ACCREDITATO  |€ 372.087,31| 0,3% PICCOLO PICCOLO
122042 SCUOLA DELLE ARTI E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE RODOLFO VANTINI Altro ACCREDITATO € 354.338,37| 0,3% PICCOLO PICCOLO
121649 A&l - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS Altro ACCREDITATO |€ 352.882,03| 0,3% PICCOLO PICCOLO
216010 ASSOCIAZIONE SCUOLE PROFESSIONALI G.MAZZINI Altro ACCREDITATO |€ 344.562,97| 0,3% PICCOLO PICCOLO
226125 0.D.P.F. OPERA DIOCESANA PRESERVAZIONE DELLA FEDE Altro ACCREDITATO [€ 328.490,04| 0,3% PICCOLO PICCOLO
128613 ISTITUTO SORDOMUTI D'AMBO | SESSI DI BERGAMO Altro ACCREDITATO  |€ 313.924,28| 0,3% PICCOLO PICCOLO
122636 PROMOS SOCIETA' COOPERATIVA AR.L. Altro ACCREDITATO € 310.924,36| 0,3% PICCOLO PICCOLO
1321597 ALl - AGENZIA PER IL LAVORO S.P.A, PER BREVITA' ALI S.P.A. APL ACCREDITATO |€ 297.554,38| 0,3% PICCOLO PICCOLO
2106226 DB SKILL IMPROVEMENT SRL Altro ACCREDITATO |€ 297.326,04| 0,3% PICCOLO PICCOLO
2206518 INFORMATTIVA S.R.L. APL ACCREDITATO  |€ 273.820,38| 0,2% PICCOLO PICCOLO

6185 FONDAZIONE MINOPRIO ISTITUTO TECNICO SUPERIORE" PER BREVITA' "FONDAZIONE MINOPRIO Altro ACCREDITATO  |€ 269.668,69| 0,2% PICCOLO PICCOLO
134900 FORMAZIONE MANTOVA - FOR.MA. Azienda Speciale della Provincia di Mantova Altro ACCREDITATO |€ 260.930,41| 0,2% PICCOLO PICCOLO
261847 CFAS.R.L. Altro ACCREDITATO |€ 256.901,63| 0,2% PICCOLO PICCOLO
2076296 AKO FORMAZIONE SRL Altro ACCREDITATO |€ 251.643,14 0,2% PICCOLO PICCOLO

6124 AZIENDA SPECIALE CONSORTILE CONSORZIO DESIO-BRIANZA Altro ACCREDITATO  |€ 240.561,41| 0,2% PICCOLO PICCOLO
2479052 MAXIMUS S.R.L. Altro ACCREDITATO  |€ 238.438,18| 0,2% PICCOLO PICCOLO
131226 AGSG AGENZIA GENERALE STUDI E GESTIONE SRL Altro ACCREDITATO € 236.958,08| 0,2% PICCOLO PICCOLO
238553 VINCENZO FOPPA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS Altro ACCREDITATO |€ 219.373,18| 0,2% PICCOLO PICCOLO
273313 DELMOFORM S.R.L. APL ACCREDITATO  |€ 214.139,01| 0,2% PICCOLO PICCOLO
122615 AGENFOR LOMBARDIA Altro ACCREDITATO  |€ 212.743,63| 0,2% PICCOLO PICCOLO

5332 ORIENTAMENTO E FORMAZIONE S.R.L. Altro ACCREDITATO  |€ 210.857,15| 0,2% PICCOLO PICCOLO
2144321 SIRIO SRL Altro ACCREDITATO € 206.164,74 0,2% PICCOLO PICCOLO
811044 S.A. STUDIO SANTAGOSTINO S.R.L. Altro ACCREDITATO  |€ 203.409,81| 0,2% PICCOLO PICCOLO
538555 E-WORK S.P.A. APL ACCREDITATO  |€ 203.155,59| 0,2% PICCOLO PICCOLO

6372 ACOF OLGA FIORINI - COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO  |€ 201.624,31| 0,2% PICCOLO PICCOLO
123557 ISTITUTO REGIONALE PER L'ISTRUZIONE E L'ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE ARTIGIANI DELLA REGIONE LOM Altro ACCREDITATO  |€ 198.887,54| 0,2% PICCOLO PICCOLO
266245 CORNUCOPIA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO € 195.222,76| 0,2% PICCOLO PICCOLO
2445685 C.V. - CREARE VALORE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO |€ 194.234,19| 0,2% PICCOLO PICCOLO
201384 ENFAPI CENTRO OPERATIVO DI COMO Altro ACCREDITATO  |€ 186.487,52| 0,2% PICCOLO PICCOLO
192303 MEDIADREAM S.R.L. Altro ACCREDITATO  |€ 184.300,92| 0,2% PICCOLO PICCOLO

2966 FORMAPER Altro ACCREDITATO  |€ 182.828,67| 0,2% PICCOLO PICCOLO
1271898 SAPIENS SPA Altro ACCREDITATO |€ 182.228,34| 0,2% PICCOLO PICCOLO
727101 PICCOLO PRINCIPE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS Altro ACCREDITATO |€ 178.108,19| 0,2% PICCOLO PICCOLO
1113467 EDUCO - EDUCAZIONE IN CORSO IMPRESA SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS Altro ACCREDITATO  |€ 177.950,68| 0,2% PICCOLO PICCOLO
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244070 ENGIM LOMBARDIA ETS Altro ACCREDITATO  |€ 176.677,02| 0,2% | PICCOLO PICCOLO
1355602 TALENT S.R.L. Altro ACCREDITATO  |€ 172.354,62| 0,2% | PICCOLO PICCOLO
2924 E-SKILL S.R.L. Altro ACCREDITATO  |€ 170.351,76/ 0,1% | PICCOLO PICCOLO
261846 C.F.P. UNIONE ARTIGIANI Altro ACCREDITATO € 169.060,04| 0,1% PICCOLO PICCOLO
132585 ESEM - CPT Altro ACCREDITATO |€ 168.877,70, 0,1% | PICCOLO PICCOLO
24049 PROVINCIA DI MANTOVA Cpl/AG ACCREDITATO |€ 165.883,62| 0,1% | PICCOLO PICCOLO
1312383 BOSTON GROUP S.R.L. Altro ACCREDITATO  |€ 160.462,51| 0,1% | PICCOLO PICCOLO
2260245 INCHIOSTRO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO  |€ 158.816,94| 0,1% | PICCOLO PICCOLO
173624 CFP SAN GIUSEPPE COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO € 158.051,85| 0,1% PICCOLO PICCOLO
1510270 VALLE SABBIA SOLIDALE Altro ACCREDITATO |€ 156.767,07| 0,1% | PICCOLO PICCOLO
171134 CR FORMA AZIENDA SPECIALE DELLA PROVINCIA DI CREMONA PER LA GESTIONE DEI SERVIZI DI FORMAZIONE PH Altro ACCREDITATO  |€ 156.755,69| 0,1% | PICCOLO PICCOLO
269383 Societé Umanitaria Altro ACCREDITATO  |€ 154.370,41| 0,1% | PICCOLO PICCOLO
267178 CENTRO CULTURALE E FORMATIVO DON A. TADINI S.C.A.R.L. Altro ACCREDITATO  |€ 149.844,36| 0,1% | PICCOLO PICCOLO
1531479 FONDAZIONE ERIS ONLUS Altro ACCREDITATO € 146.613,18| 0,1% PICCOLO PICCOLO
189879 ISTITUTI SER-STUDIO E RICERCA DI CIMINI GAETANO & C. S.A.S. Altro ACCREDITATO |€ 143.260,37| 0,1% | PICCOLO PICCOLO
157556 COMUNE DI MILANO Altro ACCREDITATO  |€ 142.549,95| 0,1% | PICCOLO PICCOLO
2105550 GESFORS.R.L. APL ACCREDITATO  |€ 142.465,59| 0,1% | PICCOLO PICCOLO
1110244 SOLIDARIETA' E SERVIZI COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO  |€ 141.972,26| 0,1% | PICCOLO PICCOLO
576291 Ameco Srl Altro ACCREDITATO |€ 141.615,80, 0,1% | PICCOLO PICCOLO
703117 ECOLE - ENTI CONFINDUSTRIALI LOMBARDI PER L'EDUCATION - SOCIETA' CONSORTILE A R.L. Altro ACCREDITATO |€ 141.095,88/ 0,1% | PICCOLO PICCOLO
270357 ISTITUTO FORMAZIONE OPERATORI AZIENDALI (I.F.0.A.) Altro ACCREDITATO  |€ 140.681,21| 0,1% | PICCOLO PICCOLO
1192338 ECO-STUDIO DI BRAGHINI ENZO E MASSIMO SNC Altro ACCREDITATO  |€ 139.763,82| 0,1% | PICCOLO PICCOLO
1116808 YOUS SRL APL ACCREDITATO  |€ 136.760,38| 0,1% | PICCOLO PICCOLO
133537 AGENZIA PROVINCIALE PER L'ORIENTAMENTO, IL LAVORO E LA FORMAZIONE Altro ACCREDITATO |€ 126.558,00, 0,1% | PICCOLO PICCOLO
967191 AZIENDA SPECIALE DI FORMAZIONE "SCUOLA PAOLO BORSA" Altro ACCREDITATO |€ 125.235,80, 0,1% | PICCOLO PICCOLO
2597918 CARPE DIEM SRL Altro ACCREDITATO  |€ 124.983,00, 0,1% | PICCOLO PICCOLO
3650 COOPERATIVA SOCIALE EUREKA SOC. COOP. AR.L. Altro ACCREDITATO  |€ 124.075,89| 0,1% | PICCOLO PICCOLO
5188 PROVINCIA DI LECCO Cpl/AG ACCREDITATO  |€ 121.760,81| 0,1% | PICCOLO PICCOLO
122493 FONDAZIONE S.CARLO ONLUS Altro ACCREDITATO |€ 120.668,52| 0,1% | PICCOLO PICCOLO
1015110 AZIENDA SPECIALE CONSORTILE GARDA SOCIALE Altro ACCREDITATO |€ 113.476,56/ 0,1% | PICCOLO PICCOLO
1709088 SCUOLA PROFESSIONALE D'ARTE MURARIA S.R.L. - IMPRESA SOCIALE Altro ACCREDITATO  |€ 113.156,08/ 0,1% | PICCOLO PICCOLO
4925 APISERVIZI VARESE S.R.L. Altro ACCREDITATO  |€ 107.440,50, 0,1% | PICCOLO PICCOLO
774258 FOUR STARS IMPRESA SOCIALE S.R.L. Altro ACCREDITATO € 104.774,51| 0,1% PICCOLO PICCOLO
125089 CENTRO DI ADDESTRAMENTO E PERFEZIONAMENTO ADDETTI COMMERCIO - C.A.P.A.C. Altro ACCREDITATO |€ 103.611,87| 0,1% | PICCOLO PICCOLO
680191 KOALA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS Altro ACCREDITATO |€ 102.286,21| 0,1% | PICCOLO PICCOLO
175159 ACTL Associazione per la Cultura e il Tempo Libero Altro ACCREDITATO |£€ 95.087,16| 0,1% PICCOLO PICCOLO
935144 CENTRO STUDI TECHNO SRL Altro ACCREDITATO | € 94.454,87| 0,1% | PICCOLO PICCOLO
1256890 HUMANGEST S.P.A. APL ACCREDITATO € 92.447,70| 0,1% PICCOLO PICCOLO
715820 ATEMPO S.P.A. APL ACCREDITATO | € 92.215,59( 0,1% | PICCOLO PICCOLO
168549 POWER TRAINING S.R.L. Altro ACCREDITATO | € 88.347,89| 0,1% | PICCOLO PICCOLO
2384036 APL LAVORO NETWORK - RETE DEL VALORE S.C.A.R.L. APL ACCREDITATO | € 86.302,45| 0,1% | PICCOLO PICCOLO
909413 CENTRO DI ASSISTENZA TECNICA ALLE IMPRESE C.A.T. A.SVI.COM- SOCIETA' COOPERATIVA Altro ACCREDITATO | € 83.520,35| 0,1% | PICCOLO PICCOLO
832759 LA STRADA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO € 81.109,70| 0,1% PICCOLO PICCOLO
5372 AGENZIA PER LA FORMAZIONE, L'ORIENTAMENTO E IL LAVORO DELLA  PROVINCIA DI COMO Altro ACCREDITATO | € 79.622,01| 0,1% | PICCOLO PICCOLO
275740 FONDAZIONE MADDALENA DI CANOSSA Altro ACCREDITATO | € 79.380,65| 0,1% | PICCOLO PICCOLO
2475828 Salesiani Lombardia per la Formazione ed il Lavoro - CNOS-FAP Altro ACCREDITATO | € 77.218,87| 0,1% PICCOLO PICCOLO
271236 ISTITUTO PITAGORA S.R.L. Altro ACCREDITATO | € 76.870,10| 0,1% | PICCOLO PICCOLO
122076 AGENZIA FORMATIVA DELLA PROVINCIA DI VARESE Altro ACCREDITATO € 72.989,69| 0,1% PICCOLO PICCOLO
336696 PROVINCIA DI BERGAMO Cpl/AG ACCREDITATO | € 71.169,48| 0,1% | PICCOLO PICCOLO
1130772 Fondazione Istituto Tecnico Superiore per le nuove tecnologie della vita Altro ACCREDITATO | € 62.743,28| 0,1% PICCOLO PICCOLO
171456 ASSOCIAZIONE LA NOSTRA FAMIGLIA Altro ACCREDITATO [€ 58.890,30f 0,1% | PICCOLO PICCOLO
120655 COMETA FORMAZIONE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IN SIGLA COMETA FORMAZIONE S.C.S. Altro ACCREDITATO | € 58.803,34| 0,1% | PICCOLO PICCOLO
365195 IMMAGINAZIONE E LAVORO SOCIETA' COOPERATIVA Altro ACCREDITATO € 54.843,66| 0,0% PICCOLO PICCOLO
891219 OFFERTASOCIALE asc Altro ACCREDITATO | € 54.651,73| 0,0% | PICCOLO PICCOLO
2503089 FMTS LAVORO SRL APL ACCREDITATO | € 53.289,00f 0,0% | PICCOLO PICCOLO
1789974 MESURACA ENGINEERING S.R.L. Altro ACCREDITATO | € 51.690,57| 0,0% | PICCOLO PICCOLO
1132508 RISORSE S.P.A. APL ACCREDITATO | € 50.000,00, 0,0% | PICCOLO PICCOLO
2607264 ARKIGEST S.R.L. APL ACCREDITATO | € 50.000,00, 0,0% | PICCOLO PICCOLO
1324098 STAFF S.P.A. APL ACCREDITATO | € 49.837,76| 0,0% | PICCOLO PICCOLO
465247 QUANTAS.P.A. APL ACCREDITATO | € 48.413,53| 0,0% | PICCOLO PICCOLO
137959 ASSO-PROMOTER Altro ACCREDITATO [€ 43.675,38| 0,0% | PICCOLO PICCOLO
1099707 SERVIZI CONFINDUSTRIA BERGAMO S.R.L. Altro ACCREDITATO | € 41.795,60| 0,0% | PICCOLO PICCOLO
203046 CENTRO DI FORMAZIONE SRL Altro ACCREDITATO € 39.378,92| 0,0% PICCOLO PICCOLO
15571 CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE TICINO-MALPENSA Altro ACCREDITATO | € 35.231,04| 0,0% | PICCOLO PICCOLO
156738 ESEDIL-CPT PAVIA FORMAZIONE E SICUREZZA IN EDILIZIA Altro ACCREDITATO | € 31.081,96/ 0,0% | PICCOLO PICCOLO
1114143 Azienda Speciale Consortile Comuni Insieme per lo Sviluppo Sociale Altro ACCREDITATO | € 30.848,54| 0,0% PICCOLO PICCOLO
274217 CESIL - Centro Solidarieta Integrazione Lavoro Altro ACCREDITATO € 28.057,08| 0,0% PICCOLO PICCOLO
567679 IL SEME SOCIETA” COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO € 26.768,31| 0,0% PICCOLO PICCOLO
149460 ESEB - ENTE SISTEMA EDILIZIA BRESCIA (ex Scuola Edile Bresciana) Altro ACCREDITATO | € 26.351,16| 0,0% | PICCOLO PICCOLO
2178846 TALENT ONE S.R.L. APL ACCREDITATO | € 25.881,12| 0,0% | PICCOLO PICCOLO
2458790 BLOOMGROUP SRL Altro ACCREDITATO | € 25.000,00f 0,0% | PICCOLO PICCOLO
221620 CENTRO DI FORMAZIONE E ISTRUZIONE PROFESSIONALE DEL PIAMBELLO Altro ACCREDITATO | € 23.927,86/ 0,0% | PICCOLO PICCOLO
15480 CENTRO ITALIANO OPERE FEMMINILI SALESIANE Altro ACCREDITATO € 23.752,59| 0,0% PICCOLO PICCOLO
1320401 CRM COOP SOCIALE ONLUS Altro ACCREDITATO | € 23.161,60f 0,0% | PICCOLO PICCOLO
266871 CONSORZIO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE PER LE TECNOLOGIE AVANZATE Altro ACCREDITATO | € 22.249,74| 0,0% | PICCOLO PICCOLO
2581506 ACCADEMIA TERAPIE MANUALI Altro ACCREDITATO | € 22.110,10f 0,0% | PICCOLO PICCOLO
159519 UNIVA SERVIZI S.R.L. Altro ACCREDITATO | € 22.110,10, 0,0% | PICCOLO PICCOLO
213042 Consorzio per la Formazione Professionale e per I'Educazione Permanente Altro ACCREDITATO | € 22.033,13| 0,0% PICCOLO PICCOLO
1117575 ISTITUTO DI CONCILIAZIONE E ALTA FORMAZIONE SRLIN FORMA ABBREVIATA I.C.A.F. SRL Altro ACCREDITATO | € 21.250,00f 0,0% | PICCOLO PICCOLO
2216195 LABOR LINE S.R.L. APL ACCREDITATO | € 21.197,96/ 0,0% | PICCOLO PICCOLO
979337 LAVOROPIU' S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO APL ACCREDITATO | € 19.375,41| 0,0% | PICCOLO PICCOLO
278576 PROVINCIA DI PAVIA Cpl/AG ACCREDITATO | € 17.636,39| 0,0% | PICCOLO PICCOLO
621303 CS & L CONSORZIO SOCIALE Altro ACCREDITATO | € 17.459,87| 0,0% | PICCOLO PICCOLO
5567 COMUNE DI CREMONA Altro ACCREDITATO | € 16.739,31| 0,0% | PICCOLO PICCOLO
1758564 JOB JUST ON BUSINESS SPA APL ACCREDITATO | € 16.523,87| 0,0% | PICCOLO PICCOLO
544138 ASSIST S.R.L. Altro ACCREDITATO | € 16.000,26/ 0,0% | PICCOLO PICCOLO
205692 ENTE SCUOLA EDILE CREMONESE - CPT Altro ACCREDITATO | € 15.000,00| 0,0% | PICCOLO PICCOLO
125223 PROVINCIA DI SONDRIO Cpl/AG ACCREDITATO | € 13.626,00, 0,0% | PICCOLO PICCOLO
189562 ENAC LOMBARDIA - C.F.P. CANOSSA Altro ACCREDITATO | € 13.292,24| 0,0% | PICCOLO PICCOLO
503369 MAW MEN AT WORK S.P.A. APL ACCREDITATO | € 13.134,25| 0,0% | PICCOLO PICCOLO
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294708 PROVINCIA DI COMO Cpl/AG ACCREDITATO | € 12.674,31| 0,0% PICCOLO PICCOLO
712426 CONSORZIO IDEA AGENZIA PER IL LAVORO - SOCIETA' COOPERATIVA  SOCIALE" SIGLABILE "IDEA AGENZIA PER APL ACCREDITATO | € 12.583,62| 0,0% PICCOLO PICCOLO
2131264 ACADEMY CLASS SRL APL ACCREDITATO | € 11.875,00 0,0% PICCOLO PICCOLO
154877 ACCADEMIA FORMATIVA MARTESANA-CITTA' DI GORGONZOLA Altro ACCREDITATO € 11.875,00, 0,0% PICCOLO PICCOLO
158735 A.F.G.P. ASSOCIAZIONE FORMAZIONE GIOVANNI PIAMARTA Altro ACCREDITATO | € 11.875,00 0,0% PICCOLO PICCOLO
278532 ANCILAB srl Altro ACCREDITATO | € 11.875,00| 0,0% PICCOLO PICCOLO
335904 APAVE ITALIA CPM SRL Altro ACCREDITATO | € 11.875,00| 0,0% PICCOLO PICCOLO
5252 A.P.l. Associazione Piccole e Medie Industrie Altro ACCREDITATO € 11.875,00| 0,0% PICCOLO PICCOLO
5671 ASLAM COOPERATIVA SOCIALE (ex ASLAM Associazione Scuole Lavoro Alto Milanese) Altro ACCREDITATO |£€ 11.875,00| 0,0% PICCOLO PICCOLO
270439 Associazione Istituti Santa Paola Altro ACCREDITATO | € 11.875,00| 0,0% PICCOLO PICCOLO
271625 AZIENDA SPECIALE "AGENZIA FORMATIVA DON ANGELO TEDOLDI" Altro ACCREDITATO | € 11.875,00| 0,0% PICCOLO PICCOLO
893726 AZIENDA TERRITORIALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA Altro ACCREDITATO | € 11.875,00| 0,0% PICCOLO PICCOLO
148767 BERGAMO SVILUPPO - AZIENDA SPECIALE DELLA C.C.I.A.A. Altro ACCREDITATO | € 11.875,00| 0,0% PICCOLO PICCOLO
126372 CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE Azienda Speciale della Provincia di Sondrio Altro ACCREDITATO |£€ 11.875,00| 0,0% PICCOLO PICCOLO
222871 CESCOT - centro sviluppo commercio turismo e terziario dellaprovincia di milano Altro ACCREDITATO |£€ 11.875,00| 0,0% PICCOLO PICCOLO
268267 CESCOT (CENTRO SVILUPPO COMMERCIO E TURISMO DELLA PROVINCIA DI BERGAMO) Altro ACCREDITATO | € 11.875,00| 0,0% PICCOLO PICCOLO
168690 CIAS FORMAZIONE PROFESSIONALE - IMPRESA SOCIALE S.R.L. Altro ACCREDITATO | € 11.875,00| 0,0% PICCOLO PICCOLO
1585389 COMUNE DI NOVATE MILANESE Altro ACCREDITATO | € 11.875,00 0,0% PICCOLO PICCOLO
154652 COMUNE DI SARONNO Altro ACCREDITATO € 11.875,00| 0,0% PICCOLO PICCOLO
1113475 CONSORZIO PUBBLICO SERVIZIO ALLA PERSONA Altro ACCREDITATO | € 11.875,00| 0,0% PICCOLO PICCOLO
15392 E.C.FO.P. ENTE CATTOLICO FORMAZIONE PROFESSIONALE MONZA E BRIANZA Altro ACCREDITATO | € 11.875,00| 0,0% PICCOLO PICCOLO
165100 E.C.I.P.A. LOMBARDIA SOCIETA' COOPERATIVA Altro ACCREDITATO | € 11.875,00| 0,0% PICCOLO PICCOLO
1103775 ENTE DI FORMAZIONE SACRA FAMIGLIA Altro ACCREDITATO € 11.875,00, 0,0% PICCOLO PICCOLO
121645 ESPE - ENTE SCUOLA PROFESSIONALE EDILE Altro ACCREDITATO | € 11.875,00| 0,0% PICCOLO PICCOLO
928055 ESSENCE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO | € 11.875,00 0,0% PICCOLO PICCOLO
1456914 FONDAZIONE AIB Altro ACCREDITATO | € 11.875,00| 0,0% PICCOLO PICCOLO
120965 FONDAZIONE CASA DEL GIOVANE DON MARIO BOTTOGLIA Altro ACCREDITATO | € 11.875,00| 0,0% PICCOLO PICCOLO
1710925 FONDAZIONE MONS.GIULIO PARMIGIANI Altro ACCREDITATO | € 11.875,00 0,0% PICCOLO PICCOLO
889138 GENERAZIONE VINCENTE S.P.A. APL ACCREDITATO € 11.875,00| 0,0% PICCOLO PICCOLO
194768 GLOBAL FORM SOCIETA' COOPERATIVA A RESPONSABILITA' LIMITATA Altro ACCREDITATO | € 11.875,00 0,0% PICCOLO PICCOLO
565766 1.S.1.S. GIULIO NATTA Altro ACCREDITATO | € 11.875,00| 0,0% PICCOLO PICCOLO
275974 Istituto dei Ciechi di Milano Altro ACCREDITATO | € 11.875,00| 0,0% PICCOLO PICCOLO
1643951 LA RISORSA UMANA.IT S.R.L. APL ACCREDITATO € 11.875,00, 0,0% PICCOLO PICCOLO
1398476 LIFE IN S.P.A. APL ACCREDITATO | € 11.875,00 0,0% PICCOLO PICCOLO
705784 MARFOR S.R.L. Altro ACCREDITATO | € 11.875,00 0,0% PICCOLO PICCOLO
122145 NEWPEOPLE TEAM SRL Altro ACCREDITATO | € 11.875,00| 0,0% PICCOLO PICCOLO
318 PROMOIMPRESA - BORSA MERCI Altro ACCREDITATO | € 11.875,00| 0,0% PICCOLO PICCOLO
333494 PROVINCIA DI CREMONA Cpl/AG ACCREDITATO | € 11.875,00| 0,0% PICCOLO PICCOLO
663706 Provincia di Lodi Cpl/AG ACCREDITATO | € 11.875,00 0,0% PICCOLO PICCOLO
294705 Provincia di Varese Cpl/AG ACCREDITATO | € 11.875,00 0,0% PICCOLO PICCOLO
895012 RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA AZIENDA SPECIALE CONSORTILE IN  BREVE RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA Altro ACCREDITATO | € 11.875,00| 0,0% PICCOLO PICCOLO
5486 SCUOLA AGRARIA DEL PARCO DI MONZA Altro ACCREDITATO | € 11.875,00| 0,0% PICCOLO PICCOLO
199965 SCUOLA D'ARTE APPLICATA ANDREA FANTONI Altro ACCREDITATO € 11.875,00, 0,0% PICCOLO PICCOLO
152823 SCUOLA EDILE DI BERGAMO Altro ACCREDITATO | € 11.875,00 0,0% PICCOLO PICCOLO
123340 SCUOLA SUPERIORE DEL COMMERCIO, DEL TURISMO, DEI SERVIZI E DELLE PROFESSIONI Altro ACCREDITATO | € 11.875,00| 0,0% PICCOLO PICCOLO
134755 SERVIMPRESA AZIENDA SPECIALE DELLA C.C.I.A.A. DI CREMONA Altro ACCREDITATO [€ 11.875,00| 0,0% PICCOLO PICCOLO
231256 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IN-PRESA Altro ACCREDITATO | € 11.875,00 0,0% PICCOLO PICCOLO
1166346 SOPRAN S.P.A. Altro ACCREDITATO € 11.875,00, 0,0% PICCOLO PICCOLO
2376205 T-KEY WORK EXPERIENCE S.R.L. APL ACCREDITATO | € 11.875,00 0,0% PICCOLO PICCOLO
890071 WINTIME S.P.A. - AGENZIA PER IL LAVORO Altro ACCREDITATO | € 11.875,00| 0,0% PICCOLO PICCOLO
1494726 NETMI Agenzia per il lavoro spa APL EX-ACCREDITATO |€ 262.700,80 0,2% PICCOLO PICCOLO
337350 TENDA - SOLIDARIETA' E COOPERAZIONE BRESCIA EST - CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA' COQ Altro EX-ACCREDITATO |€ 137.486,10, 0,1% PICCOLO PICCOLO
131457 BRITISH TEAM S.R.L. Altro EX-ACCREDITATO |€ 99.532,70| 0,1% PICCOLO PICCOLO
707817 TEQSYS GROUP S.R.L. Altro EX-ACCREDITATO |€ 74.893,66[ 0,1% PICCOLO PICCOLO
1985080 Articolol Srl - Soluzioni HR Altro EX-ACCREDITATO |€ 69.979,10[ 0,1% PICCOLO PICCOLO
127859 A.T.S.S. COOPERATIVA SOCIALE Altro EX-ACCREDITATO |€ 40.899,00| 0,0% PICCOLO PICCOLO
1977589 COOPERJOB SPA Altro EX-ACCREDITATO |€ 27.599,50( 0,0% PICCOLO PICCOLO
195337 APOGEO - CONSORZIO PER LA COMUNICAZIONE Altro EX-ACCREDITATO |€ 24.195,00| 0,0% PICCOLO PICCOLO
154705 STUDIO TI CON ZERO S.R.L. Altro EX-ACCREDITATO |€ 23.081,78| 0,0% PICCOLO PICCOLO
636128 AZIENDA PER | SERVIZI ALLA PERSONA GIAN LUIGI PANZERI - S.R.L. Altro EX-ACCREDITATO |€ 22.269,00( 0,0% PICCOLO PICCOLO
1110790 SMARTFORM S.R.L. Altro EX-ACCREDITATO |€ 20.350,00( 0,0% PICCOLO PICCOLO
195630 HUMAN & BUSINESS ASSOCIAZIONE NO PROFIT. Altro EX-ACCREDITATO |€ 14.286,80| 0,0% PICCOLO PICCOLO
2405597 Prospettiva Lavoro srl APL EX-ACCREDITATO |€ 3.426,00| 0,0% PICCOLO PICCOLO
878027 CONSORZIO SOCIALE LIGHT SOC. COOP. AR.L. Altro EX-ACCREDITATO |€ 3.423,00, 0,0% PICCOLO PICCOLO
281394 ADIUVA S.R.L. Altro EX-ACCREDITATO |€ 0,00/ 0,0% PICCOLO PICCOLO
6073 ASSOCIAZIONE CNOS/FAP Regione Lombardia Altro EX-ACCREDITATO |€ 0,00/ 0,0% PICCOLO PICCOLO
1485924 ASSOSERVIZI MANTOVA S.R.L. Altro EX-ACCREDITATO |€ 0,00/ 0,0% PICCOLO PICCOLO
1475881 ATTICUS COOPERATIVA SOCIALE AR.L. Altro EX-ACCREDITATO |€ 0,00/ 0,0% PICCOLO PICCOLO
217089 FONDAZIONE "ACCADEMIA D'ARTI E MESTIERI DELLO SPETTACOLO TEATRO ALLA SCALA" Altro EX-ACCREDITATO |€ 0,00/ 0,0% PICCOLO PICCOLO
179038 GALGANO INFORMATICA SRL Altro EX-ACCREDITATO |€ 0,00/ 0,0% PICCOLO PICCOLO
946283 INRETE - CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA” COOPERATIVA SOCIALE Altro EX-ACCREDITATO |€ 0,00/ 0,0% PICCOLO PICCOLO
926055 LABORATORIO DI CULTURA S.R.L. APL EX-ACCREDITATO |€ 0,00 0,0% PICCOLO PICCOLO
1295350 RECONSULTING S.R.L. Altro EX-ACCREDITATO |€ 0,00/ 0,0% PICCOLO PICCOLO
1128222 VALLI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro EX-ACCREDITATO |€ 0,00/ 0,0% PICCOLO PICCOLO
1267565 WORK IN PROGRESS SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA IN FORMA ABBREVIATA WORK IN PROGRESS S.R.L. Altro EX-ACCREDITATO |€ 0,00/ 0,0% PICCOLO PICCOLO
TOTALE € 114.079.914,72| 100%
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951132 |STUDIO FORMAZIONE SR.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 6 13 3 22 150.000,00 € 325.000,00 € 150.000,00 €] 625.000,00 €]
959627 EtjcaS.p.A. APL ACCREDITATO PICCOLO 4 6 1 11 100.000,00 €| 150.000,00 €| 50.000,00 €} 300.000,00 €
122042 |SCUOLA DELLE ARTI E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE RODOLFO VANTINI Altro ACCREDITATO pICCOLO 2 4 2 8 50.000,00 € 100.000,00 € 100.000,00 €] 250.000,00 €]
658326 | AXLSpA - Agenzia per il Lavoro APL ACCREDITATO PICCOLO 2 B 1 8 50.000,00 € 125.000,00 € 50.000,00 € 225.000,00 €,
140020 |ENTE LOMBARDO PER LA FORMAZIONE D'IMPRESA Altro ACCREDITATO PICCOLO 3 3 0 6 75.000,00 € 75.000,00 € 0,00 € 150.000,00 €
295660 | Provincia di Brescia CpI/AG ACCREDITATO PICCOLO 3 2 0 5 75.000,00 € 50.000,00 €/ 0,00 ¢! 125.000,00 €
2206518 |INFORMATTIVA SR.L. APL ACCREDITATO PICCOLO 3 o 1 4 75.000,00 € 0,00¢€. 50.000,00 € 125.000,00 €
2597918 | CARPE DIEM SRL Altro ACCREDITATO PICCOLO 2 3 0 s 50.000,00 € 75.000,00 €] 0,00 ¢! 125.000,00 €
5384 FONDAZIONE ENAIP LOMBARDIA Altro ACCREDITATO PICCOLO 2 0 1 3 50.000,00 €| 0,00 €| 50.000,00 € 100.000,00 €|
565418 |EUROINTERIM S.P.A. APL ACCREDITATO PICCOLO 0 4 0 4 0,00 €, 100.000,00 € 0,00 € 100.000,00 €
273313 DELMOFORM S.R.L. APL ACCREDITATO PICCOLO 0 4 0 4 0,00€ 100.000,00 €| 0,00 € 100.000,00 €|
5332 ORIENTAMENTO E FORMAZIONE SR.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 2 1 3 0,00 €, 50.000,00 €| 50.000,00 € 100.000,00 €
811044 S.A. STUDIO SANTAGOSTINO S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 1 3 0 4 25.000,00 €| 75.000,00 €| 0,00 € 100.000,00 €|
201384 | ENFAPI CENTRO OPERATIVO DI COMO Altro ACCREDITATO PICCOLO 2 [} 1 3 50.000,00 € 0,00€; 50.000,00 € 100.000,00 €
1531479 | FONDAZIONE ERIS ONLUS Altro ACCREDITATO PICCOLO 1 1 1 3 25.000,00 € 25.000,00 € 50.000,00 € 100.000,00 €
270357 |ISTITUTO FORMAZIONE OPERATORI AZIENDALI (1.F.0.A.) Altro ACCREDITATO PICCOLO 2 2 0 4 50.000,00 € 50.000,00 €/ 0,00 €! 100.000,00 €
774258 | FOUR STARS IMPRESA SOCIALE SR L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 2 0 1 3 50.000,00 € 0,00¢€. 50.000,00 € 100.000,00 €
336696 |PROVINCIA DI BERGAMO CpI/AG ACCREDITATO PICCOLO 1 3 0 4 25.000,00 € 75.000,00 €] 0,00 € 100.000,00 €
337677 |IG SAMSIC HR S.P.A. APL ACCREDITATO PICCOLO [ 3 [ 3 0,00 € 75.000,00 € 0,00 € 75.000,00 €
892186 | ANMIL- Associazione Nazionale fra Mutilati e Invalidi del Lavoro Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 1 1 2 0,00 €] 25.000,00 € 50.000,00 € 75.000,00 €
589 50L.CO MANTOVA - SOLIDARIETA' E COOPERAZIONE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO [ 1 1 2 0,00 €. 25.000,00 €/ 50.000,00 € 75.000,00 €
892239 | AZIENDA TERRITORIALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA Altro ACCREDITATO PICCOLO 1 [ 1 2 25.000,00 € 0,00¢€. 50.000,00 € 75.000,00 €
1110244 | SOLIDARIETA' E SERVIZI COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 1 1 2 0,00 €, 25.000,00 € 50.000,00 € 75.000,00 €
175159 ACTL per la Cultura e il Tempo Libero Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 3 0 3 0,00€ 75.000,00 €] 0,00 € 75.000,00 €|
5324 GALDUS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 2 o 0 2 50.000,00 € 0,00¢! 0,00 € 50.000,00 €
982978 S.C. FORMAPROF S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 1 1 0 2 25.000,00 €| 25.000,00 €| 0,00 € 50.000,00 €|
5137 PROGETTO DI ESPRESSIONE E SVILUPPO TERRITORIALE SOCIETA' COOPERATIVA A RESPONSABILITA| _Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 o 1 1 0,00 €, 0,00¢! 50.000,00 € 50.000,00 €
5498 FONDAZIONE LUIGI CLERICI Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 1 1 0,00€ 0,00 €| 50.000,00 €] 50.000,00 €|
334507 | CONSORZIO SIR SOLIDARIETA' IN RETE - CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA' COOPERA|__ Altro ACCREDITATO PICCOLO 2 [} 0 2 50.000,00 € 0,00¢! 0,00 € 50.000,00 €
2502697 | LAVORANDO SR.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 2 [ 2 0,00 € 50.000,00 €/ 0,00 € 50.000,00 €
221076 | ASSOCIAZIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE DEL PATRONATO SAN VINCENZO Altro ACCREDITATO PICCOLO 1 1 0 2 25.000,00 € 25.000,00 € 0,00 €; 50.000,00 €
267178 'CENTRO CULTURALE E FORMATIVO DON A. TADINI S.C.AR.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 [ 1 1 0,00€ 0,00 €| 50.000,00 €] 50.000,00 €|
967191 | AZIENDA SPECIALE DI FORMAZIONE "SCUOLA PAOLO BORSA” Altro ACCREDITATO PICCOLO 2 [ 0 2 50.000,00 € 0,00€] 0,00 €! 50.000,00 €
125223 |PROVINCIA DI SONDRIO Cpl/AG ACCREDITATO PICCOLO [ 2 [ 2 0,00 € 50.000,00 €/ 0,00€! 50.000,00 €
196618 |ETASSSRL. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 1 0 1 0,00 €, 25.000,00 € 0,00€! 25.000,00 €
793732 |FLAIR ACADEMY SR.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 1 [ 0 1 25.000,00 € 0,00¢€. 0,00 ¢! 25.000,00 €
928445 |RISORSE ITALAS.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 1 [ 0 1 25.000,00 € 0,00€. 0,00 €! 25.000,00 €
272122 | CLOM SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO [ 1 0 1 0,00 €, 25.000,00 € 0,00 ¢! 25.000,00 €
1512303 L'ACCADEMIA ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE O.N.L| Altro ACCREDITATO PICCOLO 1 0 0 1 25.000,00 €] 0,00 €] 0,00 € 25.000,00 €|
235979 | OK SCHOOL ACADEMY SRL - IMPRESA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 1 o 0 1 25.000,00 € 0,00€. 0,00 € 25.000,00 €
121649 A&I - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 1 0 1 0,00€ 25.000,00 €| 0,00 € 25.000,00 €|
216010 | ASSOCIAZIONE SCUOLE PROFESSIONALI G.MAZZINI Altro ACCREDITATO PICCOLO 1 [} 0 1 25.000,00 € 0,00¢! 0,00 ¢! 25.000,00 €
128613 ISTITUTO SORDOMUTI D'AMBO | SESSI DI BERGAMO Altro ACCREDITATO PICCOLO 1 0 0 1 25.000,00 €| 0,00 €| 0,00 € 25.000,00 €|
131226 |AGSG AGENZIA GENERALE STUDI E GESTIONE SRL Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 1 0 1 0,00 €, 25.000,00 € 0,00 € 25.000,00 €
1113467 EDUCO - EDUCAZIONE IN CORSO IMPRESA SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 1 0 1 0,00€ 25.000,00 €| 0,00 € 25.000,00 €|
1355602 |TALENTSR.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 1 0 1 0,00 €, 25.000,00 € 0,00 € 25.000,00 €
261846 |C.F.P. UNIONE ARTIGIANI Altro ACCREDITATO PICCOLO [ 1 [ 1 0,00 € 25.000,00 € 0,00€! 25.000,00 €
24049 |PROVINCIA DI MANTOVA CpI/AG ACCREDITATO pICCOLO 0 1 0 1 0,00 €, 25.000,00 € 0,00 €! 25.000,00 €
5188 PROVINCIA DI LECCO Cpl/AG ACCREDITATO PICCOLO [ 1 [ 1 0,00 € 25.000,00 € 0,00 € 25.000,00 €
125089 | CENTRO DI ADDESTRAMENTO E PERFEZIONAMENTO ADDETTI COMMERCIO - CAPA.C. Altro ACCREDITATO PICCOLO 1 o 0 1 25.000,00 € 0,00€] 0,00¢€! 25.000,00 €
680191 | KOALA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS Altro ACCREDITATO PICCOLO [ 1 [ 1 0,00 € 25.000,00 € 0,00¢€! 25.000,00 €
935144 | CENTRO STUDI TECHNO SRL Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 1 0 1 0,00 €, 25.000,00 € 0,00 €! 25.000,00 €
1789974 |MESURACA ENGINEERING SR.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 1 0 1 0,00 €. 25.000,00 € 0,00 ¢! 25.000,00 €
567679 | ILSEME SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 1 [ 1 0,00 €! 25.000,00 € 0,00 €] 25.000,00 €
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1115661 TEMPI MODERNI S.P.A. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
136109 ACCADEMIA PROFESSIONALE P.B.S. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00 €
2146808 MANAGERITALIA SERVIZI S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €] 0,00 € 0,00€
942382 EVOSOLUTION S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00 €
853349 ORIENTA S.P.A. APL ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00 €
267000 SCUOLA BOTTEGA ARTIGIANI DI SAN POLO Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €] 0,00 € 0,00€
226125 0.D.P.F. OPERA DIOCESANA PRESERVAZIONE DELLA FEDE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€] 0,00€ 0,00 €] 0,00€]
122636 PROMOS SOCIETA' COOPERATIVA AR.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
1321597 |ALI- AGENZIA PER IL LAVORO S.P.A, PER BREVITA' ALIS.P.A. APL ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00 €] 0,00€ 0,00 €] 0,00€]
2106226 DB SKILL IMPROVEMENT SRL Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €] 0,00 € 0,00€

6185 FONDAZIONE MINOPRIO ISTITUTO TECNICO SUPERIORE" PER BREVITA' "FONDAZIONE MINOPRIO Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00 €] 0,00€ 0,00 €] 0,00 €]
134500 FORMAZIONE MANTOVA - FOR.MA. Azienda Speciale della Provincia di Mantova Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €] 0,00 € 0,00€
261847 CFASR.L Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00 €] 0,00 € 0,00 €] 0,00 €]
2076296 AKO FORMAZIONE SRL Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €] 0,00 € 0,00€

6124 AZIENDA SPECIALE CONSORTILE CONSORZIO DESIO-BRIANZA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00 €] 0,00 € 0,00 €] 0,00 €]
2479052 MAXIMUS S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €] 0,00 € 0,00€
238553 VINCENZO FOPPA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
122615 AGENFOR LOMBARDIA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
2144321 SIRIO SRL Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 [ 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00 €
538555 E-WORK S.P.A. APL ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00 €

6372 ACOF OLGA FIORINI - COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €] 0,00 € 0,00€
123557 ISTITUTO REGIONALE PER L'ISTRUZIONE E L'ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE ARTIGIANI DELLAR]  Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€] 0,00€ 0,00 €] 0,00€]
266245 CORNUCOPIA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
2445685 |C.V.- CREARE VALORE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€] 0,00€ 0,00 €] 0,00€]
192303 MEDIADREAM S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€

2966 FORMAPER Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€] 0,00€ 0,00 € 0,00€]
1271898 SAPIENS SPA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
727101 PICCOLO PRINCIPE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00 €] 0,00 € 0,00 € 0,00 €]
244070 ENGIM LOMBARDIA ETS Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €] 0,00 € 0,00 €

2924 E-SKILLSR.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 €] 0,00 €
132585 ESEM - CPT Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €] 0,00 € 0,00 €
1312383 BOSTON GROUP S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 [ 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
2260245 INCHIOSTRO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
173624 CFP SAN GIUSEPPE COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
1510270 VALLE SABBIA SOLIDALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €] 0,00 € 0,00€
171134 CR FORMA AZIENDA SPECIALE DELLA PROVINCIA DI CREMONA PER LA GESTIONE DEI SERVIZI DI FOF| Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
269383 Societé Umanitaria Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00 €
189879 ISTITUTI SER-STUDIO E RICERCA DI CIMINI GAETANO & C. S.A.S. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €] 0,00 € 0,00€
157556 'COMUNE DI MILANO Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €] 0,00 € 0,00 €
2105550 GESFORS.R.L. APL ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €] 0,00 € 0,00 €
576291 Ameco Srl Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€] 0,00€ 0,00 €] 0,00€]
703117 ECOLE - ENTI CONFINDUSTRIALI LOMBARDI PER L'EDUCATION - SOCIETA' CONSORTILE AR.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
1192338 |ECO-STUDIO DI BRAGHINI ENZO E MASSIMO SNC Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00 €] 0,00 € 0,00 € 0,00 €]
1116808 YOUS SRL APL ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €] 0,00 € 0,00 €
133537 AGENZIA PROVINCIALE PER L'ORIENTAMENTO, IL LAVORO E LA FORMAZIONE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00 €] 0,00 € 0,00 €] 0,00 €]

3650 COOPERATIVA SOCIALE EUREKA SOC. COOP. AR.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €] 0,00 € 0,00€
122493 FONDAZIONE S.CARLO ONLUS Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00 €
1015110 AZIENDA SPECIALE CONSORTILE GARDA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
1709088 SCUOLA PROFESSIONALE D'ARTE MURARIA S.R.L. - IMPRESA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00 €

4925 APISERVIZI VARESE S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €] 0,00 € 0,00€
1256890 HUMANGEST S.P.A. APL ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
715820 ATEMPO S.P.A. APL ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00 €
168549 POWER TRAINING S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
2384036 APL LAVORO NETWORK - RETE DEL VALORE S.CA.R.L. APL ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €] 0,00 € 0,00€
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909413 | CENTRO DI ASSISTENZA TECNICA ALLE IMPRESE C.A.T. A.SVI.COM- SOCIETA' COOPERATIVA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 [} 0,00 € 0,00 €] 0,00 €! 0,00 €!
832759 |LASTRADA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO [ o [ o 0,00 € 0,00¢€. 0,00 € 0,00 €
5372 AGENZIA PER LA FORMAZIONE, L'ORIENTAMENTO E IL LAVORO DELLA__ PROVINCIA DI COMO Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 o 0,00 €, 0,00€] 0,00 € 0,00 €]
275740 | FONDAZIONE MADDALENA DI CANOSSA Altro ACCREDITATO PICCOLO [ 0 [ o 0,00 € 0,00¢€. 0,00€! 0,00 €
2475828 | Salesiani Lombardia per la Formazione ed il Lavoro - CNOS-FAP Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 o 0 o 0,00 €] 0,00€] 0,00¢€! 0,00 €!
271236 |ISTITUTO PITAGORA SR.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO [ 0 0 o 0,00 €. 0,00€. 0,00 ¢! 0,00 €.
122076 AGENZIA FORMATIVA DELLA PROVINCIA DI VARESE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
1130772 | Fondazione stituto Tecnico Superiore per le nuove tecnologie della vita Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 [ 0 o 0,00 €, 0,00¢. 0,00 ¢! 0,00 €,
171456 ASSOCIAZIONE LA NOSTRA FAMIGLIA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
120655 | COMETA FORMAZIONE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IN SIGLA COMETA FORMAZIONE 5.C.5. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 [} 0,00 €, 0,00¢! 0,00 € 0,00 €!
365195 IMMAGINAZIONE E LAVORO SOCIETA' COOPERATIVA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €] 0,00 € 0,00€
891219 | OFFERTASOCIALE asc Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 [ 0 [} 0,00 €, 0,00€! 0,00 € 0,00 €,
2503089 |FMTS LAVORO SRL APL ACCREDITATO PICCOLO 0 o [ o 0,00 € 0,00€. 0,00 € 0,00 €,
1324098 |STAFFS.PA. APL ACCREDITATO PICCOLO 0 [} 0 [} 0,00 €, 0,00€] 0,00 €; 0,00 €,
465247 QUANTAS.P.A. APL ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
137959 | ASSO-PROMOTER Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 [ 0 [} 0,00 €. 0,00€] 0,00 €! 0,00 €]
1099707 |SERVIZI CONFINDUSTRIA BERGAMO SR L. Altro ACCREDITATO PICCOLO [ 0 [ o 0,00 € 0,00¢€. 0,00 € 0,00 €
203046 | CENTRO DI FORMAZIONE SRL Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 o 0 o 0,00 €, 0,00€] 0,00 € 0,00 €]
15571 | CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE TICINO-MALPENSA Altro ACCREDITATO PICCOLO [ 0 [ o 0,00 € 0,00¢€. 0,00 € 0,00 €
156738 | ESEDIL-CPT PAVIA FORMAZIONE E SICUREZZA IN EDILIZIA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 o 0 o 0,00 €] 0,00€] 0,00 €! 0,00 €]
1114143 |Azienda Speciale Consortile Comuni Insieme per o Sviluppo Sociale Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 o 0 [} 0,00 €. 0,00€. 0,00 ¢! 0,00 €.
274217 | CESIL- Centro Solidarieta Integrazione Lavoro Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 [ [ o 0,00 € 0,00¢€. 0,00 € 0,00 €!
149460 | ESEB - ENTE SISTEMA EDILIZIA BRESCIA (ex Scuola Edile Bresciana) Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 [} 0,00 €. 0,00€. 0,00 € 0,00 €,
2178846 TALENT ONES.R.L. APL ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
2458790 |BLOOMGROUP SRL Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 [} 0 o 0,00 €. 0,00¢! 0,00 ¢! 0,00 €!
221620 CENTRO DI FORMAZIONE E ISTRUZIONE PROFESSIONALE DEL PIAMBELLO Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
15480 | CENTRO ITALIANO OPERE FEMMINILI SALESIANE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 o 0 [} 0,00 €, 0,00¢! 0,00 € 0,00 €
1320401 ‘CRM COOP SOCIALE ONLUS Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
266871 | CONSORZIO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE PER LE TECNOLOGIE AVANZATE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 ) 0 [} 0,00 €, 0,00¢! 0,00 €! 0,00 €,
2581506 | ACCADEMIA TERAPIE MANUALI Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 [ [ [ 0,00 € 0,00¢€. 0,00 € 0,00 €
159519 |UNIVASERVIZISRL. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 [ 0 [} 0,00 €, 0,00€! 0,00 € 0,00 €,
213042 |Consorzio per la e per Permanente Altro ACCREDITATO PICCOLO [ o [ o 0,00 € 0,00¢€. 0,00 € 0,00 €
1117575 [ISTITUTO DI CONCILIAZIONE E ALTA FORMAZIONE SRLIN FORMA ABBREVIATA .C.A.F. SRL Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 [} 0,00 €, 0,00€] 0,00 €! 0,00 €]
2216195 |LABORLINESRL. APL ACCREDITATO PICCOLO [ [ [ o 0,00 € 0,00¢€. 0,00 € 0,00 €
979337 | LAVOROPIU' S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO APL ACCREDITATO PICCOLO 0 o 0 [} 0,00 €, 0,00€] 0,00€! 0,00 €!
278576 |PROVINCIA DI PAVIA Cpl/AG ACCREDITATO PICCOLO [ [ 0 o 0,00 € 0,00¢€. 0,00 ¢! 0,00 €,
621303 |CS & LCONSORZIO SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 o 0 o 0,00 €, 0,00¢€. 0,00 €! 0,00 €!
5567 COMUNE DI CREMONA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 [} 0,00 €. 0,00€. 0,00€! 0,00 €.
1758564 |10B JUST ON BUSINESS SPA APL ACCREDITATO PICCOLO 0 [ [ [ 0,00 € 0,00¢€. 0,00€! 0,00 €!
544138 |ASSISTSRL. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 o 0 o 0,00 €. 0,00¢. 0,00 € 0,00 €,
205692 ENTE SCUOLA EDILE CREMONESE - CPT Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
189562 |ENAC LOMBARDIA - C.F.P. CANOSSA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 [} 0 o 0,00 €. 0,00¢! 0,00 ¢! 0,00 €,
503369 MAW MEN AT WORK S.P. APL ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
294708 | PROVINCIA DI COMO Cpl/AG ACCREDITATO PICCOLO 0 [} 0 [} 0,00 €, 0,00¢! 0,00 €! 0,00 €,
712426 'CONSORZIO IDEA AGENZIA PER IL LAVORO - SOCIETA' COOPERATIVA  SOCIALE" SIGLABILE "IDEA A| APL ACCREDITATO PICCOLO 0 [ 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
2131264 | ACADEMY CLASS SRL APL ACCREDITATO PICCOLO 0 [ 0 [} 0,00 €, 0,00€! 0,00 € 0,00 €,
154877 ACCADEMIA FORMATIVA MARTESANA-CITTA' DI GORGONZOLA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
158735 | AF.G.P. ASSOCIAZIONE FORMAZIONE GIOVANNI PIAMARTA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 [ 0 o 0,00 €, 0,00€] 0,00 €! 0,00 €,
278532 | ANCILAB srl Altro ACCREDITATO PICCOLO [ o [ o 0,00 € 0,00¢€. 0,00 € 0,00 €,
335504 | APAVE ITALIA CPM SRL Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 o 0 o 0,00 €, 0,00€] 0,00¢€! 0,00 €]
5252 AP.I. Associazione Piccole e Medie Industrie Altro ACCREDITATO PICCOLO [ 0 [ o 0,00 € 0,00¢€. 0,00¢€! 0,00 €,
5671 ASLAM COOPERATIVA SOCIALE (ex ASLAM Associazione Scuole Lavoro Alto Milanese) Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 o 0,00 €. 0,00€] 0,00 €! 0,00 €]
270439 | Associazione lstituti Santa Paola Altro ACCREDITATO PICCOLO [ 0 0 [} 0,00 €. 0,00€. 0,00 ¢! 0,00 €.
271625 | AZIENDA SPECIALE "AGENZIA FORMATIVA DON ANGELO TEDOLDI" Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 [ [ [ 0,00 €! 0,00€. 0,00 €] 0,00 €]




Regione
Lombardia

—94 -

Bollettino Ufficiale

Serie Ordinaria n. 28 - Martedi 13 luglio 2021

Calcolo delle quate aggiuntive criterio A

Tabella con la quota relativa alle doti rendicontate positivamente nel mese di giugno 2021

T‘A‘—f
o

Regione

Lombardia

893726 | AZIENDA TERRITORIALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00 € 0,00 €] 0,00 €! 0,00 €!
148767 | BERGAMO SVILUPPO - AZIENDA SPECIALE DELLA C.C.LAA. Altro ACCREDITATO PICCOLO [ o [ o 0,00 € 0,00¢€. 0,00 € 0,00 €
126372 | CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE Azienda Speciale della Provincia di Sondrio Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00 €, 0,00€] 0,00 € 0,00 €]
222871 |CESCOT - centro sviluppo commercio turismo e terziario_dellaprovincia di milano Altro ACCREDITATO PICCOLO [ 0 [ o 0,00 € 0,00¢€. 0,00€! 0,00 €
268267 | CESCOT (CENTRO SVILUPPO COMMERCIO E TURISMO DELLA PROVINCIA DI BERGAMO) Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 [ 0 0 0,00 €] 0,00€] 0,00¢€! 0,00 €!
168690 | CIAS FORMAZIONE PROFESSIONALE - IMPRESA SOCIALE SR.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO [ 0 [ 0 000¢€ 0,00€ 000€ 000¢€
1585389 'COMUNE DI NOVATE MILANESE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
154652 | COMUNE DI SARONNO Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00 €, 0,00¢. 0,00 ¢! 0,00 €,
1113475 'CONSORZIO PUBBLICO SERVIZIO ALLA PERSONA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
15392 |E.C.FO.P. ENTE CATTOLICO FORMAZIONE PROFESSIONALE MONZA E BRIANZA Altro ACCREDITATO PICCOLO [ 0 0 0 0,00 €, 0,00¢! 0,00 € 0,00 €!
165100 E.C.I.LP.A. LOMBARDIA SOCIETA' COOPERATIVA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00 € 0,00 €] 0,00 € 0,00€
1103775 | ENTE DI FORMAZIONE SACRA FAMIGLIA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00 €, 0,00€! 0,00 € 0,00 €,
121645 ESPE - ENTE SCUOLA PROFESSIONALE EDILE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
928055 | ESSENCE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO [ 0 0 0 0,00 €, 0,00€] 0,00 €; 0,00 €,
1456914 |FONDAZIONE AIB Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 [ 0,00 € 0,00¢€. 0,00 ¢! 0,00 €
120965 | FONDAZIONE CASA DEL GIOVANE DON MARIO BOTTOGLIA Altro ACCREDITATO PICCOLO [ 0 0 0 0,00 €. 0,00€] 0,00 €! 0,00 €]
1710925 | FONDAZIONE MONS.GIULIO PARMIGIANI Altro ACCREDITATO PICCOLO [ 0 [ o 0,00 € 0,00¢€. 0,00 € 0,00 €
889138 | GENERAZIONE VINCENTE S.P.A. APL ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00 €, 0,00€] 0,00 € 0,00 €]
194768 | GLOBAL FORM SOCIETA’ COOPERATIVA A RESPONSABILITA' LIMITATA Altro ACCREDITATO PICCOLO [ 0 [ o 0,00 € 0,00¢€. 0,00 € 0,00 €
565766 |L.5.L.S. GIULIO NATTA Altro ACCREDITATO PICCOLO [ 0 0 0 0,00 €] 0,00€] 0,00 €! 0,00 €]
275974 |Istituto dei Ciechi di Milano Altro ACCREDITATO PICCOLO [ 0 [ 0 000¢€ 0,00€ 000€ 000¢€
1643951 |LARISORSA UMANALITS.R.L. APL ACCREDITATO PICCOLO [ 0 0 0 0,00 € 0,00¢€. 0,00 € 0,00 €!
1398476 |LIFEINSPA. APL ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00 €. 0,00€. 0,00 € 0,00 €,
705784 MARFOR S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
122145 | NEWPEOPLE TEAM SRL Altro ACCREDITATO PICCOLO [ 0 0 0 0,00 €. 0,00¢! 0,00 ¢! 0,00 €!
318 PROMOIMPRESA - BORSA MERCI Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
333494 |PROVINCIA DI CREMONA Cpl/AG ACCREDITATO PICCOLO [ 0 0 0 0,00 €, 0,00¢! 0,00 € 0,00 €
663706 Provincia di Lodi Cpl/AG ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
294705 |Provincia di Varese Cpl/AG ACCREDITATO PICCOLO [ 0 0 0 0,00 €, 0,00¢! 0,00 €! 0,00 €,
895012 RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA AZIENDA SPECIALE CONSORTILE IN BREVE RISORSA SOCIALE GE| Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 ] 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
5486 SCUOLA AGRARIA DEL PARCO DI MONZA Altro ACCREDITATO PICCOLO [ 0 0 0 0,00 €, 0,00€! 0,00 € 0,00 €,
199965 SCUOLA D'ARTE APPLICATA ANDREA FANTONI Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
152823 | SCUOLA EDILE DI BERGAMO Altro ACCREDITATO PICCOLO [ 0 0 0 0,00 €, 0,00€] 0,00 €! 0,00 €]
123340 |SCUOLA SUPERIORE DEL COMMERCIO, DEL TURISMO, DEI SERVIZI E DELLE PROFESSIONI Altro ACCREDITATO PICCOLO [ [ [ o 0,00 € 0,00¢€. 0,00 € 0,00 €
134755 | SERVIMPRESA AZIENDA SPECIALE DELLA C.C.LA.A. DI CREMONA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00 €, 0,00€] 0,00€! 0,00 €!
231256 |SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IN-PRESA Altro ACCREDITATO PICCOLO [ [ 0 o 0,00 € 0,00¢€. 0,00 ¢! 0,00 €,
1166346 |SOPRANS.P.A. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00 €, 0,00¢€. 0,00 €! 0,00 €!
2376205 | T-KEY WORK EXPERIENCE SR.L. APL ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 000¢€ 0,00€ 000€ 000¢€
890071 WINTIME S.P.A. - AGENZIA PER IL LAVORO Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
1132508 |RISORSE S.P.A. APL ACCREDITATO PICCOLO [ 0 0 0 0,00 €. 0,00¢. 0,00 € 0,00 €,
2607264 ARKIGEST S.R.L. APL ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
5450 ADECCO ITALIA SPA APL ACCREDITATO GRANDE 3 10 0 13 0,00 €. 0,00¢! 0,00 ¢! 0,00 €,
5607 UMANA SPA APL ACCREDITATO GRANDE 2 5 1 8 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
3966 CE.SVI.P. LOMBARDIA- CENTRO SVILUPPO PICCOLA E MEDIA IMPRESA -SOCIETA’ COOPERATIVA Altro ACCREDITATO GRANDE 2 16 5 46 0,00 €, 0,00¢! 0,00 €! 0,00 €,
1651219 AGENZIA METROPOLITANA PER LA FORMAZIONE, L'ORIENTAMENTO E IL LAVORO Cpl/AG ACCREDITATO GRANDE 2 18 1 21 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
1645188 | MESTIERI LOMBARDIA CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO GRANDE 2 7 1 10 0,00 €, 0,00€! 0,00 € 0,00 €,
661105 MANPOWER S.R.L. APL ACCREDITATO GRANDE 3 4 1 8 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
1180211 |FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO Altro ACCREDITATO GRANDE B 20 2 27 0,00 €, 0,00€] 0,00 €! 0,00 €,
260217 | PROGETTO EUROPAS.r.. Altro ACCREDITATO GRANDE [ o [ o 0,00 € 0,00¢€. 0,00 € 0,00 €,
557356 |RANDSTAD ITALIAS.P.A. APL ACCREDITATO GRANDE 0 2 0 2 0,00 €, 0,00€] 0,00¢€! 0,00 €]
336317 | AGENZIA PER LA FORMAZIONE L'ORIENTAMENTO ED IL LAVORO DELLA PROVINCIA DI MONZA E DE|__ Cpl/AG ACCREDITATO GRANDE 3 3 1 7 0,00 € 0,00¢€. 0,00¢€! 0,00 €,
5438 1AL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO LOMBARDIA S.R.L. IMPRESA SOCIALE Altro ACCREDITATO GRANDE 9 14 4 27 0,00 €. 0,00€] 0,00 €! 0,00 €]
6119 GI GROUP 5.P.A. (CON O SENZA INTERPUNZIONI E COMUNQUE SENZA VINCOLI DI RAPPRESENTAZIC|  APL ACCREDITATO GRANDE 2 1 [ 3 000¢€ 0,00€ 0,00 ¢! 0,00 €.
39629 |FONDAZIONE LE VELE Altro ACCREDITATO GRANDE 1 1 1 3 0,00 €! 0,00€. 0,00 €] 0,00 €]
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677308 | TARGET SERVICES SOLUTIONS SRL Altro ACCREDITATO GRANDE 4 1 2 7 0,00 € 0,00€] 0,00 €! 0,00 €!
268131 |FORMAWORKSR.L. APL ACCREDITATO GRANDE [ 1 [ 1 0,00 € 0,00¢€. 0,00 € 0,00 €
3558 CENTRO SERVIZI FORMAZIONE 5.C.5. Altro ACCREDITATO GRANDE 2 2 0 4 0,00 €, 0,00€] 0,00 € 0,00 €]
553647 | SYNERGIE ITALIA - AGENZIA PER ILLAVORO - S.PA. APL ACCREDITATO GRANDE 9 6 [ 15 0,00 € 0,00¢€. 0,00€! 0,00 €
561983 | ENERGHEIA IMPRESA SOCIALE SR.L. Altro ACCREDITATO GRANDE 2 1 1 4 0,00 €] 0,00€] 0,00¢€! 0,00 €!
1859032 |FONDAZIONE ET LABORA Altro ACCREDITATO GRANDE 1 1 [ 2 000¢€ 0,00€. 0,00 ¢! 0,00 €.
5426 AZIENDA BERGAMASCA FORMAZIONE Altro ACCREDITATO GRANDE 1 0 1 2 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
21912 |SOLCO BRESCIA - CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA' COOPEATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO GRANDE 3 1 0 4 0,00 €, 0,00¢. 0,00 ¢! 0,00 €,
5354 EUROLAVORO SOCIETA' CONSORTILE AR.L. Cpl/AG ACCREDITATO GRANDE 0 1 0 1 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
946278 |ANTSRL. Altro ACCREDITATO GRANDE [ 0 0 [} 0,00 €, 0,00¢! 0,00 € 0,00 €!
133457 E.L.FO.L ENTE LOMBARDO FORMAZIONE LAVORATORI Altro ACCREDITATO GRANDE 1 0 2 3 0,00€ 0,00 €] 0,00 € 0,00€
1117304 |OPENJOBMETIS S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO APL ACCREDITATO GRANDE 2 3 0 5 0,00 €, 0,00€! 0,00 € 0,00 €,
171919 CENTRO FORMATIVO PROVINCIALE GIUSEPPE ZANARDELLI Altro ACCREDITATO GRANDE 0 2 0 2 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
199994 |ATENASPA Altro ACCREDITATO GRANDE 3 3 1 7 0,00 €, 0,00€] 0,00 €; 0,00 €,
1494726 |NETMI Agenzia per il lavoro spa APL EX-ACCREDITATO PICCOLO 0 o [ [ 0,00 € 0,00¢€. 0,00 ¢! 0,00 €
337350 |TENDA- SOLIDARIETA' E COOPERAZIONE BRESCIA EST - CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI -S| Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO [ 0 0 [} 0,00 €. 0,00€] 0,00 €! 0,00 €]
131457 [BRITISHTEAM SR.L Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO [ 0 [ o 0,00 € 0,00¢€. 0,00 € 0,00 €
707817 | TEQSYS GROUP S.R.L Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 o 0,00 €, 0,00€] 0,00 € 0,00 €]
1985080 _|Articolo rl - Soluzioni HR Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO [ 0 [ o 0,00 € 0,00¢€. 0,00 € 0,00 €
127859 |ATS.S. COOPERATIVA SOCIALE Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO [ 0 0 o 0,00 €] 0,00€] 0,00 €! 0,00 €]
1977589 | COOPERIOB SPA Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO [ 0 [ 0 0,00 €. 0,00€. 0,00 ¢! 0,00 €.
195337 | APOGEO - CONSORZIO PER LA COMUNICAZIONE Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO [ [ [ o 0,00 € 0,00¢€. 0,00 € 0,00 €!
154705 | STUDIO TI CON ZERO S.R.L. Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0 o 0 [} 0,00 €. 0,00€. 0,00 € 0,00 €,
636128 AZIENDA PER | SERVIZI ALLA PERSONA GIAN LUIGI PANZERI - S.R.L. Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
1110790 |SMARTFORM SR.L. Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO [ 0 0 o 0,00 €. 0,00¢! 0,00 ¢! 0,00 €!
195630 HUMAN & BUSINESS ASSOCIAZIONE NO PROFIT. Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
2405597 | Prospettiva Lavoro srl APL EX-ACCREDITATO PICCOLO [ 0 0 [} 0,00 €, 0,00¢! 0,00 € 0,00 €
878027 'CONSORZIO SOCIALE LIGHT SOC. COOP. AR.L. Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
281394 |ADIUVASRLL. Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO [ 0 0 [} 0,00 €, 0,00¢! 0,00 €! 0,00 €,
6073 ASSOCIAZIONE CNOS/FAP Regione Lombardia Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0 [ [ [ 0,00 € 0,00¢€. 0,00 € 0,00 €
1485924 | ASSOSERVIZI MANTOVA SR.L. Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO [ 0 0 [} 0,00 €, 0,00€! 0,00 € 0,00 €,
1475881 ATTICUS COOPERATIVA SOCIALE AR.L. Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
217089 | FONDAZIONE "ACCADEMIA D'ARTI E MESTIERI DELLO SPETTACOLO TEATRO ALLA SCALA" Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO [ 0 0 [} 0,00 €, 0,00€] 0,00 €! 0,00 €]
179038 | GALGANO INFORMATICA SRL Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO [ [ [ o 0,00 € 0,00¢€. 0,00 € 0,00 €
946283 | INRETE - CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 [} 0,00 €, 0,00€] 0,00€! 0,00 €!
926055 | LABORATORIO DI CULTURASR.L. APL EX-ACCREDITATO PICCOLO [ [ 0 o 0,00 € 0,00¢€. 0,00 ¢! 0,00 €,
1295350 |RECONSULTING SR.L. Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0 [ 0 o 0,00 €, 0,00¢€. 0,00 €! 0,00 €!
1128222 | VALLI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0 o 0 [} 0,00 €. 0,00€. 0,00€! 0,00 €.
1267565 'WORK IN PROGRESS SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA IN FORMA ABBREVIATA WORK IN PRO| Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0 0 0 0 0,00€ 0,00 €| 0,00 € 0,00€
TOTALE 137 206 m 387 1.300.000,00€ | 2.075.000,00€ | 1.000.000,00€ | 4.375.000,00€
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3966 CE.SVI.P. LOMBARDIA- CENTRO SVILUPPO PICCOLA E MEDIA IMPRESA -SOCIETA' COOPERATIVA Altro ACCREDITATO GRANDE 46 11,9% 100.000,00 €
1180211 FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO Altro ACCREDITATO GRANDE 27 7,0% 100.000,00 €

5438 IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO LOMBARDIA S.R.L. IMPRESA SOCIALE Altro ACCREDITATO GRANDE 27 7,0% 100.000,00 €
951132 STUDIO FORMAZIONE S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 22 57% 100.000,00 €
1651219 AGENZIA METROPOLITANA PER LA FORMAZIONE, L'ORIENTAMENTO E IL LAVORO Cpl/AG ACCREDITATO GRANDE 21 5,4% 100.000,00 €
553647 SYNERGIE ITALIA - AGENZIA PER IL LAVORO - S.P.A. APL ACCREDITATO GRANDE 15 3,9% 100.000,00 €

5450 ADECCO ITALIA SPA APL ACCREDITATO GRANDE 13 3,4% 100.000,00 €
959627 EtjcaS.p.A. APL ACCREDITATO piccoLo 11 2,8% 100.000,00 €
1645188 MESTIERI LOMBARDIA CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO GRANDE 10 2,6% 100.000,00 €

5607 UMANA SPA APL ACCREDITATO GRANDE 8 21% 100.000,00 €
661105 MANPOWER S.R.L. APL ACCREDITATO GRANDE 8 2,1% 100.000,00 €
658326 AxL SpA - Agenzia per il Lavoro APL ACCREDITATO PICCOLO 8 2,1% 100.000,00 €
122042 SCUOLA DELLE ARTI E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE RODOLFO VANTINI Altro ACCREDITATO PICCOLO 8 2,1% 100.000,00 €
336317 AGENZIA PER LA FORMAZIONE L'ORIENTAMENTO ED IL LAVORO DELLA PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA Cpl/AG ACCREDITATO GRANDE 7 1,8% 0,00 €]
677308 TARGET SERVICES SOLUTIONS SRL Altro ACCREDITATO GRANDE 7 1,8% 0,00 €]
199994 ATENAS.P.A. Altro ACCREDITATO GRANDE 7 1,8% 0,00 €]
140020 ENTE LOMBARDO PER LA FORMAZIONE D'IMPRESA Altro ACCREDITATO piccoLo 6 1,6% 0,00 €]
1117304 OPENJOBMETIS S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO APL ACCREDITATO GRANDE 5 13% 0,00 €]
295660 Provincia di Brescia Cpl/AG ACCREDITATO piccoLo 5 13% 0,00 €]
2597918 CARPE DIEM SRL Altro ACCREDITATO PICCOLO 5 1,3% 0,00 €]

3558 CENTRO SERVIZI FORMAZIONE S.C.S. Altro ACCREDITATO GRANDE 4 1,0% 0,00 €]
561983 ENERGHEIA IMPRESA SOCIALE SR.L. Altro ACCREDITATO GRANDE 4 1,0% 0,00 €]
21912 SOLCO BRESCIA - CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA\' COOPEATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO GRANDE 4 1,0% 0,00 €]
565418 EUROINTERIM S.P.A. APL ACCREDITATO PICCOLO 4 1,0% 0,00 €]
2206518 INFORMATTIVA S.R.L. APL ACCREDITATO PICCOLO 4 1,0% 0,00 €]
273313 DELMOFORM S.R.L. APL ACCREDITATO pIccOLO 4 1,0% 0,00 €;
811044 S.A. STUDIO SANTAGOSTINO S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 4 1,0% 0,00 €]
270357 ISTITUTO FORMAZIONE OPERATORI AZIENDALI (1.F.0.A.) Altro ACCREDITATO PICCOLO 4 1,0% 0,00 €]
336696 PROVINCIA DI BERGAMO Cpl/AG ACCREDITATO PICCOLO 4 1,0% 0,00 €]

6119 GI GROUP S.P.A. (CON O SENZA INTERPUNZIONI E COMUNQUE SENZA VINCOLI DI RAPPRESENTAZIONE GRAFICA) APL ACCREDITATO GRANDE 3 0,8% 0,00 €]
39629 FONDAZIONE LE VELE Altro ACCREDITATO GRANDE 3 0,8% 0,00 €]
133457 E.L.FO.L ENTE LOMBARDO FORMAZIONE LAVORATORI Altro ACCREDITATO GRANDE 3 0,8% 0,00 €]

5384 FONDAZIONE ENAIP LOMBARDIA Altro ACCREDITATO PICCOLO 3 0,8% 0,00 €;
337677 IG SAMSIC HR S.P.A. APL ACCREDITATO PICCOLO 3 0,8% 0,00 €]

5332 ORIENTAMENTO E FORMAZIONE S.R.L. Altro ACCREDITATO PIccOLO 3 0,8% 0,00 €
201384 ENFAPI CENTRO OPERATIVO DI COMO Altro ACCREDITATO PICCOLO 3 0,8% 0,00 €]
1531479 FONDAZIONE ERIS ONLUS Altro ACCREDITATO PICCOLO 3 0,8% 0,00 €]
774258 FOUR STARS IMPRESA SOCIALE S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 3 0,8% 0,00 €]
175159 ACTL Associazione per la Cultura e il Tempo Libero Altro ACCREDITATO PICCOLO 3 0,8% 0,00 €]
557356 RANDSTAD ITALIAS.P.A. APL ACCREDITATO GRANDE 2 0,5% 0,00 €]
1859032 FONDAZIONE ET LABORA Altro ACCREDITATO GRANDE 2 0,5% 0,00 €]

5426 AZIENDA BERGAMASCA FORMAZIONE Altro ACCREDITATO GRANDE 2 0,5% 0,00 €]
171919 CENTRO FORMATIVO PROVINCIALE GIUSEPPE ZANARDELLI Altro ACCREDITATO GRANDE 2 0,5% 0,00 €]

5324 GALDUS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO pIccOLO 2 0,5% 0,00 €
982978 S.C. FORMAPROF S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 2 0,5% 0,00 €]
334507 CONSORZIO SIR SOLIDARIETA' IN RETE - CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 2 0,5% 0,00 €]
892186 ANMIL - Associazione Nazionale fra Mutilati e Invalidi del Lavoro Altro ACCREDITATO pICCOLO 2 0,5% 0,00 €]
2502697 LAVORANDO S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 2 0,5% 0,00 €]
221076 ASSOCIAZIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE DEL PATRONATO SAN VINCENZO Altro ACCREDITATO PICCOLO 2 0,5% 0,00 €]

5589 SOL.CO MANTOVA - SOLIDARIETA' E COOPERAZIONE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 2 0,5% 0,00 €]
892239 AZIENDA TERRITORIALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA Altro ACCREDITATO PICCOLO 2 0,5% 0,00 €]
1110244 SOLIDARIETA' E SERVIZI COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 2 0,5% 0,00 €]
967191 AZIENDA SPECIALE DI FORMAZIONE "SCUOLA PAOLO BORSA" Altro ACCREDITATO PICcOLO 2 0,5% 0,00 €;
125223 PROVINCIA DI SONDRIO Cpl/AG ACCREDITATO PICCOLO 2 0,5% 0,00 €]
268131 FORMAWORK S.R.L. APL ACCREDITATO GRANDE 1 0,3% 0,00 €]

5354 EUROLAVORO SOCIETA' CONSORTILE AR.L. Cpl/AG ACCREDITATO GRANDE 1 0,3% 0,00 €]

5137 PROGETTO DI ESPRESSIONE E SVILUPPO TERRITORIALE SOCIETA' COOPERATIVA A RESPONSABILITA' LIMITATA IN BRE| Altro ACCREDITATO PICCOLO 1 0,3% 0,00 €]

5498 FONDAZIONE LUIGI CLERICI Altro ACCREDITATO PICCOLO 1 0,3% 0,00 €]
196618 ETASS S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 1 0,3% 0,00 €]
793732 FLAIR ACADEMY S.R.L. Altro ACCREDITATO pIccOLO 1 0,3% 0,00 €;
928445 RISORSE ITALIAS.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 1 0,3% 0,00 €]
272122 CLOM SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO piccoLo 1 0,3% 0,00 €]
1512303 L'ACCADEMIA ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S. Altro ACCREDITATO PICCOLO 1 0,3% 0,00 €]
235979 OK SCHOOL ACADEMY SRL - IMPRESA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 1 0,3% 0,00 €]
121649 A&l - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS Altro ACCREDITATO pICCOLO 1 0,3% 0,00 €]
216010 ASSOCIAZIONE SCUOLE PROFESSIONALI G.MAZZINI Altro ACCREDITATO PICCOLO 1 0,3% 0,00 €]
128613 ISTITUTO SORDOMUTI D'AMBO | SESSI DI BERGAMO Altro ACCREDITATO PICCOLO 1 0,3% 0,00 €]
131226 AGSG AGENZIA GENERALE STUDI £ GESTIONE SRL Altro ACCREDITATO PICCOLO 1 0,3% 0,00 €]
1113467 EDUCO - EDUCAZIONE IN CORSO IMPRESA SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS Altro ACCREDITATO PICCOLO 1 0,3% 0,00 €]
1355602 TALENTS.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 1 0,3% 0,00 €]
261846 C.F.P. UNIONE ARTIGIANI Altro ACCREDITATO pIccoLO 1 0,3% 0,00 €

24049 PROVINCIA DI MANTOVA Cpl/AG ACCREDITATO PICCOLO 1 0,3% 0,00 €]
267178 CENTRO CULTURALE E FORMATIVO DON A. TADINIS.CAR.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 1 0,3% 0,00 €]

5188 PROVINCIA DI LECCO Cpl/AG ACCREDITATO PICCOLO 1 0,3% 0,00 €]
125089 CENTRO DI ADDESTRAMENTO E PERFEZIONAMENTO ADDETTI COMMERCIO - CA.P.A.C. Altro ACCREDITATO PICCOLO 1 0,3% 0,00 €]
680191 KOALA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS Altro ACCREDITATO PICCOLO 1 0,3% 0,00 €]
935144 CENTRO STUDI TECHNO SRL Altro ACCREDITATO PICCOLO 1 0,3% 0,00 €]
1789974 MESURACA SR.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 1 0,3% 0,00 €]
567679 IL SEME SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 1 0,3% 0,00 €]
260217 PROGETTO EUROPA s..I. Altro ACCREDITATO GRANDE 0 0,0% 0,00 €;
946278 ANTS.R.L. Altro ACCREDITATO GRANDE 0 0,0% 0,00 €]
1115661 TEMPI MODERNI S.P.A. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
136109 ACCADEMIA PROFESSIONALE P.B.S. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
2146808 MANAGERITALIA SERVIZI S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
942382 EVOSOLUTION S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
853349 ORIENTAS.P.A. APL ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
267000 SCUOLA BOTTEGA ARTIGIANI DI SAN POLO Altro ACCREDITATO pICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
226125 0.D.P.F. OPERA DIOCESANA PRESERVAZIONE DELLA FEDE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
122636 PROMOS SOCIETA' COOPERATIVAAR.L. Altro ACCREDITATO piccoLo 0 0,0% 0,00 €]
1321597 ALl - AGENZIA PER IL LAVORO S.P.A, PER BREVITA' ALI S.P.A. APL ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
2106226 DB SKILL IMPROVEMENT SRL Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
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6185 FONDAZIONE MINOPRIO ISTITUTO TECNICO SUPERIORE" PER BREVITA' "FONDAZIONE MINOPRIO Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
134900 FORMAZIONE MANTOVA - FOR.MA. Azienda Speciale della Provincia di Mantova Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
261847 CFASR.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]

2076296 AKO FORMAZIONE SRL Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
6124 AZIENDA SPECIALE CONSORTILE CONSORZIO DESIO-BRIANZA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
2479052 MAXIMUS S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
238553 VINCENZO FOPPA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
122615 AGENFOR LOMBARDIA Altro ACCREDITATO piccoLo 0 0,0% 0,00 €]
2144321 SIRIO SRL Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]

538555 E-WORK S.P.A. APL ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]

6372 ACOF OLGA FIORINI - COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO pICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
123557 ISTITUTO REGIONALE PER L'ISTRUZIONE E L'ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE ARTIGIANI DELLA REGIONE LOMBAR! Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
266245 CORNUCOPIA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]

2445685 C.V. - CREARE VALORE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
192303 MEDIADREAM S.R.L. Altro ACCREDITATO pIccoLO 0 0,0% 0,00 €]

2966 FORMAPER Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
1271898 SAPIENS SPA Altro ACCREDITATO piccoLo 0 0,0% 0,00 €]
727101 PICCOLO PRINCIPE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS Altro ACCREDITATO pICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
244070 ENGIM LOMBARDIA ETS Altro ACCREDITATO piccoLo [ 0,0% 0,00 €]

2924 E-SKILLS.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
132585 ESEM - CPT Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
1312383 BOSTON GROUP S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]

2260245 INCHIOSTRO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
173624 CFP SAN GIUSEPPE COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
1510270 VALLE SABBIA SOLIDALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
171134 CR FORMA AZIENDA SPECIALE DELLA PROVINCIA DI CREMONA PER LA GESTIONE DEI SERVIZI DI FORMAZIONE PROFE| Altro ACCREDITATO pIccOLO 0 0,0% 0,00 €;
269383 Societ¢ Umanitaria Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
189879 ISTITUTI SER-STUDIO E RICERCA DI CIMINI GAETANO & C. S.AS. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
157556 COMUNE DI MILANO Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
2105550 GESFORS.R.L. APL ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
576291 Ameco Srl Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
703117 ECOLE - ENTI CONFINDUSTRIALI LOMBARDI PER L'EDUCATION - SOCIETA' CONSORTILE A R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
1192338 ECO-STUDIO DI BRAGHINI ENZO E MASSIMO SNC Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
1116808 YOUS SRL APL ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
133537 AGENZIA PROVINCIALE PER L'ORIENTAMENTO, IL LAVORO E LA FORMAZIONE Altro ACCREDITATO PIccOLO 0 0,0% 0,00 €;

3650 COOPERATIVA SOCIALE EUREKA SOC. COOP. AR.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
122493 FONDAZIONE S.CARLO ONLUS Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
1015110 AZIENDA SPECIALE CONSORTILE GARDA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
1709088 SCUOLA PROFESSIONALE D'ARTE MURARIA S.R.L. - IMPRESA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]

4925 APISERVIZI VARESE S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
1256890 HUMANGEST S.P.A. APL ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
715820 ATEMPO S.P.A. APL ACCREDITATO pIccoLO 0 0,0% 0,00 €]
168549 POWER TRAINING S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]

2384036 APL LAVORO NETWORK - RETE DEL VALORE S.CAR.L. APL ACCREDITATO pIccOLO 0 0,0% 0,00 €;
909413 CENTRO DI ASSISTENZA TECNICA ALLE IMPRESE C.A.T. A.SVI.COM- SOCIETA' COOPERATIVA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
832759 LA STRADA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
5372 AGENZIA PER LA FORMAZIONE, L'ORIENTAMENTO E IL LAVORO DELLA  PROVINCIA DI COMO Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
275740 FONDAZIONE MADDALENA DI CANOSSA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
2475828 Salesiani Lombardia per la Formazione ed il Lavoro - CNOS-FAP Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
271236 ISTITUTO PITAGORA S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
122076 AGENZIA FORMATIVA DELLA PROVINCIA DI VARESE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
1130772 Fondazione Istituto Tecnico Superiore per le nuove tecnologie della vita Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
171456 ASSOCIAZIONE LA NOSTRA FAMIGLIA Altro ACCREDITATO PICcOLO 0 0,0% 0,00 €;
120655 COMETA FORMAZIONE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IN SIGLA COMETA FORMAZIONE S.C.S. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
365195 IMMAGINAZIONE E LAVORO SOCIETA' COOPERATIVA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
891219 OFFERTASOCIALE asc Altro ACCREDITATO pICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
2503089 FMTS LAVORO SRL APL ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
1324098 STAFF S.P.A. APL ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
465247 QUANTAS.P.A. APL ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
137959 ASSO-PROMOTER Altro ACCREDITATO pIccOLO 0 0,0% 0,00 €]
1099707 SERVIZI CONFINDUSTRIA BERGAMO S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
203046 CENTRO DI FORMAZIONE SRL Altro ACCREDITATO piccoLo 0 0,0% 0,00 €]

15571 CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE TICINO-MALPENSA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
156738 ESEDIL-CPT PAVIA FORMAZIONE E SICUREZZA IN EDILIZIA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
1114143 Azienda Speciale Consortile Comuni Insieme per lo Sviluppo Sociale Altro ACCREDITATO pICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
274217 CESIL - Centro Solidarieta Integrazione Lavoro Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
149460 ESEB - ENTE SISTEMA EDILIZIA BRESCIA (ex Scuola Edile Bresciana) Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
2178846 TALENT ONE S.R.L. APL ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
2458790 BLOOMGROUP SRL Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
221620 CENTRO DI FORMAZIONE E ISTRUZIONE PROFESSIONALE DEL PIAMBELLO Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]

15480 CENTRO ITALIANO OPERE FEMMINILI SALESIANE Altro ACCREDITATO pIccoLO 0 0,0% 0,00 €
1320401 CRM COOP SOCIALE ONLUS Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
266871 CONSORZIO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE PER LE TECNOLOGIE AVANZATE Altro ACCREDITATO PICCOLO [ 0,0% 0,00 €]
2581506 ACCADEMIA TERAPIE MANUALI Altro ACCREDITATO pICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
159519 UNIVA SERVIZI S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
213042 Consorzio per la Formazione Pr e per | Permanente Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
1117575 ISTITUTO DI CONCILIAZIONE E ALTA FORMAZIONE SRLIN FORMA ABBREVIATA I.C.A.F. SRL Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
2216195 LABOR LINE SR.L. APL ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
979337 LAVOROPIU' S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO APL ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
278576 PROVINCIA DI PAVIA Cpl/AG ACCREDITATO pIccoLo 0 0,0% 0,00 €
621303 CS & L CONSORZIO SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]

5567 COMUNE DI CREMONA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
1758564 JOB JUST ON BUSINESS SPA| APL ACCREDITATO pICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
544138 ASSISTS.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
205692 ENTE SCUOLA EDILE CREMONESE - CPT Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
189562 ENAC LOMBARDIA - C.F.P. CANOSSA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
503369 MAW MEN AT WORK S.P.A. APL ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
294708 PROVINCIA DI COMO Cpl/AG ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
712426 CONSORZIO IDEA AGENZIA PER IL LAVORO - SOCIETA' COOPERATIVA  SOCIALE" SIGLABILE "IDEA AGENZIA PER IL LA APL ACCREDITATO piccoLo 0 0,0% 0,00 €]

2131264 ACADEMY CLASS SRL APL ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
154877 ACCADEMIA FORMATIVA MARTESANA-CITTA' DI GORGONZOLA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
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158735 A.F.G.P. ASSOCIAZIONE FORMAZIONE GIOVANNI PIAMARTA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
278532 ANCILAB srl Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
335904 APAVE ITALIA CPM SRL Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
5252 A.P.|. Associazione Piccole e Medie Industrie Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
5671 ASLAM COOPERATIVA SOCIALE (ex ASLAM Associazione Scuole Lavoro Alto Milanese) Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
270439 Associazione Istituti Santa Paola Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €;
271625 AZIENDA SPECIALE "AGENZIA FORMATIVA DON ANGELO TEDOLDI" Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
893726 AZIENDA TERRITORIALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA Altro ACCREDITATO piccoLo 0 0,0% 0,00 €]
148767 BERGAMO SVILUPPO - AZIENDA SPECIALE DELLA C.C.LA.A. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
126372 CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE Azienda Speciale della Provincia di Sondrio Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
222871 CESCOT - centro sviluppo commercio turismo e terziario dellaprovincia di milano Altro ACCREDITATO pICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
268267 CESCOT (CENTRO SVILUPPO COMMERCIO E TURISMO DELLA PROVINCIA DI BERGAMO) Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
168690 CIAS FORMAZIONE PROFESSIONALE - IMPRESA SOCIALE S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
1585389 COMUNE DI NOVATE MILANESE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
154652 COMUNE DI SARONNO Altro ACCREDITATO pIccoLO 0 0,0% 0,00 €]
1113475 CONSORZIO PUBBLICO SERVIZIO ALLA PERSONA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
15392 E.C.FO.P. ENTE CATTOLICO FORMAZIONE PROFESSIONALE MONZA E BRIANZA Altro ACCREDITATO piccoLo 0 0,0% 0,00 €]
165100 E.C..P.A. LOMBARDIA SOCIETA' COOPERATIVA Altro ACCREDITATO pICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
1103775 ENTE DI FORMAZIONE SACRA FAMIGLIA Altro ACCREDITATO piccoLo [ 0,0% 0,00 €]
121645 ESPE - ENTE SCUOLA PROFESSIONALE EDILE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
928055 ESSENCE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
1456914 FONDAZIONE AIB Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
120965 FONDAZIONE CASA DEL GIOVANE DON MARIO BOTTOGLIA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
1710925 FONDAZIONE MONS.GIULIO PARMIGIANI Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
889138 GENERAZIONE VINCENTE S.P.A. APL ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
194768 GLOBAL FORM SOCIETA' COOPERATIVA A RESPONSABILITA' LIMITATA Altro ACCREDITATO pIccOLO 0 0,0% 0,00 €;
565766 1.5.1.S. GIULIO NATTA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
275974 Istituto dei Ciechi di Milano Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
1643951 LA RISORSA UMANA.ITS.R.L. APL ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
1398476 LIFEINS.P.A. APL ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
705784 MARFOR S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
122145 NEWPEOPLE TEAM SRL Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
318 PROMOIMPRESA - BORSA MERCI Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
333494 PROVINCIA DI CREMONA Cpl/AG ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
663706 Provincia di Lodi Cpl/AG ACCREDITATO PIccOLO 0 0,0% 0,00 €;
294705 Provincia di Varese Cpl/AG ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
895012 RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA AZIENDA SPECIALE CONSORTILE IN_ BREVE RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
5486 SCUOLA AGRARIA DEL PARCO DI MONZA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
199965 SCUOLA D'ARTE APPLICATA ANDREA FANTONI Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
152823 SCUOLA EDILE DI BERGAMO Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
123340 SCUOLA SUPERIORE DEL COMMERCIO, DEL TURISMO, DEI SERVIZI E DELLE PROFESSIONI Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
134755 SERVIMPRESA AZIENDA SPECIALE DELLA C.C.I.A.A. DI CREMONA Altro ACCREDITATO pIccoLO 0 0,0% 0,00 €]
231256 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IN-PRESA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
1166346 SOPRAN S.P.A. Altro ACCREDITATO pIccOLO 0 0,0% 0,00 €;
2376205 T-KEY WORK EXPERIENCE S.R.L. APL ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
890071 WINTIME S.P.A. - AGENZIA PER IL LAVORO Altro ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
1132508 RISORSE S.P.A. APL ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
2607264 ARKIGEST S.R.L. APL ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
1494726 NETMI Agenzia per il lavoro spa APL EX-ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
337350 TENDA - SOLIDARIETA' E COOPERAZIONE BRESCIA EST - CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA' COOPER, Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
131457 BRITISH TEAM S.R.L. Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
707817 TEQSYS GROUP S.R.L, Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
1985080 Articolol Srl - Soluzioni HR Altro EX-ACCREDITATO PICcOLO 0 0,0% 0,00 €;
127859 A.T.S.S. COOPERATIVA SOCIALE Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
1977589 COOPERJOB SPA Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
195337 APOGEO - CONSORZIO PER LA COMUNICAZIONE Altro EX-ACCREDITATO pICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
154705 STUDIO TI CON ZERO S.R.L. Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
636128 AZIENDA PER | SERVIZI ALLA PERSONA GIAN LUIGI PANZERI - S.R.L. Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
1110790 SMARTFORM S.R.L. Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
195630 HUMAN & BUSINESS ASSOCIAZIONE NO PROFIT. Altro EX-ACCREDITATO pIccOLO 0 0,0% 0,00 €]
2405597 Prospettiva Lavoro srl APL EX-ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
878027 CONSORZIO SOCIALE LIGHT SOC. COOP. AR.L. Altro EX-ACCREDITATO piccoLo 0 0,0% 0,00 €]
281394 ADIUVAS.R.L. Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
6073 ASSOCIAZIONE CNOS/FAP Regione Lombardia Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
1485924 ASSOSERVIZI MANTOVA S.R.L. Altro EX-ACCREDITATO pICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
1475881 ATTICUS COOPERATIVA SOCIALE AR.L. Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
217089 FONDAZIONE "ACCADEMIA D'ARTI E MESTIERI DELLO SPETTACOLO TEATRO ALLA SCALA" Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
179038 GALGANO INFORMATICA SRL Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
946283 INRETE - CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
926055 LABORATORIO DI CULTURA S.R.L. APL EX-ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
1295350 RECONSULTING S.R.L. Altro EX-ACCREDITATO pIccoLO 0 0,0% 0,00 €
1128222 VALLI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0 0,0% 0,00 €]
1267565 'WORK IN PROGRESS SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA IN FORMA ABBREVIATA WORK IN PROGRESS S.R.L. Altro EX-ACCREDITATO piccoLo [ 0,0% 0,00 €]
TOTALE 387 1 1.300.000,00 €
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5450 ADECCO ITALIA SPA APL ACCREDITATO GRANDE 0,00 € 100.000,00 € 100.000,00 € 8.276.758,42 € 8.376.758,42 €

5607 UMANA SPA APL ACCREDITATO GRANDE 0,00 € 100.000,00 € 100.000,00 € 6.551.919,24 € 6.651.919,24 €

3966 CE.SVI.P. LOMBARDIA- CENTRO SVILUPPO PICCOLA E MEDIA IMPRESA -SOCIETA' COOPERATIVA Altro ACCREDITATO GRANDE 0,00 € 100.000,00 € 100.000,00 € 5.886.547,59 € 5.986.547,59 €
1651219 AGENZIA METROPOLITANA PER LA FORMAZIONE, L'ORIENTAMENTO E IL LAVORO Cpl/AG ACCREDITATO GRANDE 0,00 € 100.000,00 € 100.000,00 € 5.775.280,57 € 5.875.280,57 €
1645188 MESTIERI LOMBARDIA CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO GRANDE 0,00 € 100.000,00 € 100.000,00 € 4.375.284,68 € 4.475.284,68 €
661105 MANPOWER S.R.L. APL ACCREDITATO GRANDE 0,00 € 100.000,00 € 100.000,00 € 4.373.480,00 € 4.473.480,00 €
1180211 FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO Altro ACCREDITATO GRANDE 0,00 € 100.000,00 € 100.000,00 € 4.176.496,14 € 4.276.496,14 €
260217 PROGETTO EUROPA s.r.l. Altro ACCREDITATO GRANDE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 3.701.789,14 € 3.701.789,14 €
557356 RANDSTAD ITALIA S.P.A. APL ACCREDITATO GRANDE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2.955.646,38 € 2.955.646,38 €
336317 AGENZIA PER LA FORMAZIONE L'ORIENTAMENTO ED IL LAVORO DELLA PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA Cpl/AG ACCREDITATO GRANDE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2.902.780,35 € 2.902.780,35 €

5438 IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO LOMBARDIA S.R.L. IMPRESA SOCIALE Altro ACCREDITATO GRANDE 0,00 € 100.000,00 € 100.000,00 € 2.595.768,13 € 2.695.768,13 €

6119 Gl GROUP S.P.A. (CON O SENZA INTERPUNZIONI E COMUNQUE SENZA VINCOLI DI RAPPRESENTAZIONE GRAFICA) APL ACCREDITATO GRANDE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2.398.906,50 € 2.398.906,50 €

39629 FONDAZIONE LE VELE Altro ACCREDITATO GRANDE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2.224.285,78 € 2.224.285,78 €
677308 TARGET SERVICES SOLUTIONS SRL Altro ACCREDITATO GRANDE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2.216.166,75 € 2.216.166,75 €
553647 SYNERGIE ITALIA - AGENZIA PER IL LAVORO - S.P.A. APL ACCREDITATO GRANDE 0,00 € 100.000,00 € 100.000,00 € 1.922.321,41 € 2.022.321,41 €
268131 FORMAWORK S.R.L. APL ACCREDITATO GRANDE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.967.097,01 € 1.967.097,01 €

3558 CENTRO SERVIZI FORMAZIONE S.C.S. Altro ACCREDITATO GRANDE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.946.620,76 € 1.946.620,76 €
561983 ENERGHEIA IMPRESA SOCIALE S.R.L. Altro ACCREDITATO GRANDE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.677.447,32 € 1.677.447,32 €
1859032 FONDAZIONE ET LABORA Altro ACCREDITATO GRANDE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.623.595,43 € 1.623.595,43 €

5426 AZIENDA BERGAMASCA FORMAZIONE Altro ACCREDITATO GRANDE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.580.370,90 € 1.580.370,90 €

21912 SOLCO BRESCIA - CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA\' COOPEATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO GRANDE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.528.732,71 € 1.528.732,71 €

5354 EUROLAVORO SOCIETA' CONSORTILE AR.L. Cpl/AG ACCREDITATO GRANDE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.503.139,83 € 1.503.139,83 €
951132 STUDIO FORMAZIONE S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 625.000,00 € 100.000,00 € 725.000,00 € 752.784,32 € 1.477.784,32 €
946278 ANT S.R.L. Altro ACCREDITATO GRANDE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.389.412,91 € 1.389.412,91 €
133457 E.L.FO.L ENTE LOMBARDO FORMAZIONE LAVORATORI Altro ACCREDITATO GRANDE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.339.887,05 € 1.339.887,05 €
1117304 OPENJOBMETIS S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO APL ACCREDITATO GRANDE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.324.376,53 € 1.324.376,53 €
171919 CENTRO FORMATIVO PROVINCIALE GIUSEPPE ZANARDELLI Altro ACCREDITATO GRANDE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.299.366,00 € 1.299.366,00 €
959627 Etjca S.p.A. APL ACCREDITATO PICCOLO 300.000,00 € 100.000,00 € 400.000,00 € 896.287,79 € 1.296.287,79 €
658326 AxL SpA - Agenzia per il Lavoro APL ACCREDITATO PICCOLO 225.000,00 € 100.000,00 € 325.000,00 € 935.780,76 € 1.260.780,76 €
199994 ATENAS.P.A. Altro ACCREDITATO GRANDE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.191.561,05 € 1.191.561,05 €

5324 GALDUS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 50.000,00 € 0,00 € 50.000,00 € 1.021.781,38 € 1.071.781,38 €

5384 FONDAZIONE ENAIP LOMBARDIA Altro ACCREDITATO PICCOLO 100.000,00 € 0,00 € 100.000,00 € 909.410,39 € 1.009.410,39 €
982978 S.C. FORMAPROF S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 50.000,00 € 0,00 € 50.000,00 € 877.877,19 € 927.877,19 €
337677 IG SAMSICHR S.P.A. APL ACCREDITATO PICCOLO 75.000,00 € 0,00 € 75.000,00 € 745.798,85 € 820.798,85 €
1115661 TEMPI MODERNI S.P.A. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 815.642,28 € 815.642,28 €
136109 ACCADEMIA PROFESSIONALE P.B.S. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 764.945,73 € 764.945,73 €
2146808 MANAGERITALIA SERVIZI S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 731.776,71 € 731.776,71 €
295660 Provincia di Brescia Cpl/AG ACCREDITATO PICCOLO 125.000,00 € 0,00 € 125.000,00 € 600.471,38 € 725.471,38 €
122042 SCUOLA DELLE ARTI E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE RODOLFO VANTINI Altro ACCREDITATO PICCOLO 250.000,00 € 100.000,00 € 350.000,00 € 354.338,37 € 704.338,37 €
942382 EVOSOLUTION S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 654.882,07 € 654.882,07 €

5137 PROGETTO DI ESPRESSIONE E SVILUPPO TERRITORIALE SOCIETA' COOPERATIVA A RESPONSABILITA' LIMITATA IN BREVE PR( Altro ACCREDITATO PICCOLO 50.000,00 € 0,00 € 50.000,00 € 604.816,25 € 654.816,25 €

5498 FONDAZIONE LUIGI CLERICI Altro ACCREDITATO PICCOLO 50.000,00 € 0,00 € 50.000,00 € 602.295,47 € 652.295,47 €
853349 ORIENTAS.P.A. APL ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 650.429,19 € 650.429,19 €
196618 ETASS S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 25.000,00 € 0,00 € 25.000,00 € 572.147,58 € 597.147,58 €
140020 ENTE LOMBARDO PER LA FORMAZIONE D'IMPRESA Altro ACCREDITATO PICCOLO 150.000,00 € 0,00 € 150.000,00 € 439.654,60 € 589.654,60 €
565418 EUROINTERIM S.P.A. APL ACCREDITATO PICCOLO 100.000,00 € 0,00 € 100.000,00 € 486.470,57 € 586.470,57 €
793732 FLAIR ACADEMY S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 25.000,00 € 0,00 € 25.000,00 € 550.983,86 € 575.983,86 €
892186 ANMIIL - Associazione Nazionale fra Mutilati e Invalidi del Lavoro Altro ACCREDITATO PICCOLO 75.000,00 € 0,00 € 75.000,00 € 476.548,06 € 551.548,06 €
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334507 CONSORZIO SIR SOLIDARIETA' IN RETE - CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 50.000,00 € 0,00 € 50.000,00 € 500.282,27 € 550.282,27 €
928445 RISORSE ITALIA S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 25.000,00 € 0,00 € 25.000,00 € 504.337,01 € 529.337,01 €
2502697 LAVORANDO S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 50.000,00 € 0,00 € 50.000,00 € 474.624,32 € 524.624,32 €
272122 CLOM SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 25.000,00 € 0,00 € 25.000,00 € 484.053,35 € 509.053,35 €

5589 SOL.CO MANTOVA - SOLIDARIETA' E COOPERAZIONE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 75.000,00 € 0,00 € 75.000,00 € 426.644,35 € 501.644,35 €
221076 ASSOCIAZIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE DEL PATRONATO SAN VINCENZO Altro ACCREDITATO PICCOLO 50.000,00 € 0,00 € 50.000,00 € 444.638,30 € 494.638,30 €
892239 AZIENDA TERRITORIALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA Altro ACCREDITATO PICCOLO 75.000,00 € 0,00 € 75.000,00 € 404.688,62 € 479.688,62 €
1512303 L'ACCADEMIA ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S. Altro ACCREDITATO PICCOLO 25.000,00 € 0,00 € 25.000,00 € 453.966,09 € 478.966,09 €
267000 SCUOLA BOTTEGA ARTIGIANI DI SAN POLO Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 417.119,85 € 417.119,85 €
2206518 INFORMATTIVA S.R.L. APL ACCREDITATO PICCOLO 125.000,00 € 0,00 € 125.000,00 € 273.820,38 € 398.820,38 €
235979 OK SCHOOL ACADEMY SRL - IMPRESA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 25.000,00 € 0,00 € 25.000,00 € 372.087,31€ 397.087,31 €
121649 A&l - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS Altro ACCREDITATO PICCOLO 25.000,00 € 0,00 € 25.000,00 € 352.882,03 € 377.882,03 €
216010 ASSOCIAZIONE SCUOLE PROFESSIONALI G.MAZZINI Altro ACCREDITATO PICCOLO 25.000,00 € 0,00 € 25.000,00 € 344.562,97 € 369.562,97 €
128613 ISTITUTO SORDOMUTI D'AMBO | SESSI DI BERGAMO Altro ACCREDITATO PICCOLO 25.000,00 € 0,00 € 25.000,00 € 313.924,28 € 338.924,28 €
226125 O.D.P.F. OPERA DIOCESANA PRESERVAZIONE DELLA FEDE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 328.490,04 € 328.490,04 €
273313 DELMOFORM S.R.L. APL ACCREDITATO PICCOLO 100.000,00 € 0,00 € 100.000,00 € 214.139,01 € 314.139,01 €
122636 PROMOS SOCIETA' COOPERATIVA AR.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 310.924,36 € 310.924,36 €

5332 ORIENTAMENTO E FORMAZIONE S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 100.000,00 € 0,00 € 100.000,00 € 210.857,15 € 310.857,15 €
811044 S.A. STUDIO SANTAGOSTINO S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 100.000,00 € 0,00 € 100.000,00 € 203.409,81 € 303.409,81 €
1321597 ALl - AGENZIA PER IL LAVORO S.P.A, PER BREVITA' ALI S.P.A. APL ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 297.554,38 € 297.554,38 €
2106226 DB SKILL IMPROVEMENT SRL Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 297.326,04 € 297.326,04 €
201384 ENFAPI CENTRO OPERATIVO DI COMO Altro ACCREDITATO PICCOLO 100.000,00 € 0,00 € 100.000,00 € 186.487,52 € 286.487,52 €

6185 FONDAZIONE MINOPRIO ISTITUTO TECNICO SUPERIORE" PER BREVITA' "FONDAZIONE MINOPRIO Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 269.668,69 € 269.668,69 €
131226 AGSG AGENZIA GENERALE STUDI E GESTIONE SRL Altro ACCREDITATO PICCOLO 25.000,00 € 0,00 € 25.000,00 € 236.958,08 € 261.958,08 €
134900 FORMAZIONE MANTOVA - FOR.MA. Azienda Speciale della Provincia di Mantova Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 260.930,41 € 260.930,41 €
261847 CFASR.L Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 256.901,63 € 256.901,63 €
2076296 AKO FORMAZIONE SRL Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 251.643,14 € 251.643,14 €
2597918 CARPE DIEM SRL Altro ACCREDITATO PICCOLO 125.000,00 € 0,00 € 125.000,00 € 124.983,00 € 249.983,00 €
1531479 FONDAZIONE ERIS ONLUS Altro ACCREDITATO PICCOLO 100.000,00 € 0,00 € 100.000,00 € 146.613,18 € 246.613,18 €
270357 ISTITUTO FORMAZIONE OPERATORI AZIENDALI (I.F.0.A.) Altro ACCREDITATO PICCOLO 100.000,00 € 0,00 € 100.000,00 € 140.681,21 € 240.681,21 €

6124 AZIENDA SPECIALE CONSORTILE CONSORZIO DESIO-BRIANZA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 240.561,41 € 240.561,41 €
2479052 MAXIMUS S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 238.438,18 € 238.438,18 €
238553 VINCENZO FOPPA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 219.373,18 € 219.373,18 €
1110244 SOLIDARIETA' E SERVIZI COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 75.000,00 € 0,00 € 75.000,00 € 141.972,26 € 216.972,26 €
122615 AGENFOR LOMBARDIA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 212.743,63 € 212.743,63 €
2144321 SIRIO SRL Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 206.164,74 € 206.164,74 €
774258 FOUR STARS IMPRESA SOCIALE S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 100.000,00 € 0,00 € 100.000,00 € 104.774,51 € 204.774,51 €
538555 E-WORK S.P.A. APL ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 203.155,59 € 203.155,59 €
1113467 EDUCO - EDUCAZIONE IN CORSO IMPRESA SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS Altro ACCREDITATO PICCOLO 25.000,00 € 0,00 € 25.000,00 € 177.950,68 € 202.950,68 €

6372 ACOF OLGA FIORINI - COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 201.624,31 € 201.624,31 €
267178 CENTRO CULTURALE E FORMATIVO DON A. TADINIS.CAR.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 50.000,00 € 0,00 € 50.000,00 € 149.844,36 € 199.844,36 €
123557 ISTITUTO REGIONALE PER L'ISTRUZIONE E L'ADDESTRAMENTO PROFESSIONALE ARTIGIANI DELLA REGIONE LOMBARDIA IN Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 198.887,54 € 198.887,54 €
1355602 TALENT S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 25.000,00 € 0,00 € 25.000,00 € 172.354,62 € 197.354,62 €
266245 CORNUCOPIA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 195.222,76 € 195.222,76 €
2445685 C.V. - CREARE VALORE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 194.234,19 € 194.234,19 €
261846 C.F.P. UNIONE ARTIGIANI Altro ACCREDITATO PICCOLO 25.000,00 € 0,00 € 25.000,00 € 169.060,04 € 194.060,04 €

24049 PROVINCIA DI MANTOVA Cpl/AG ACCREDITATO PICCOLO 25.000,00 € 0,00 € 25.000,00 € 165.883,62 € 190.883,62 €
192303 MEDIADREAM S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 184.300,92 € 184.300,92 €
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2966 FORMAPER Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 182.828,67 € 182.828,67 €
1271898 SAPIENS SPA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 182.228,34 € 182.228,34 €
727101 PICCOLO PRINCIPE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 178.108,19 € 178.108,19 €
244070 ENGIM LOMBARDIA ETS Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 176.677,02 € 176.677,02 €
967191 AZIENDA SPECIALE DI FORMAZIONE "SCUOLA PAOLO BORSA" Altro ACCREDITATO PICCOLO 50.000,00 € 0,00 € 50.000,00 € 125.235,80 € 175.235,80 €
336696 PROVINCIA DI BERGAMO Cpl/AG ACCREDITATO PICCOLO 100.000,00 € 0,00 € 100.000,00 € 71.169,48 € 171.169,48 €

2924 E-SKILL S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 170.351,76 € 170.351,76 €
175159 ACTL Associazione per la Cultura e il Tempo Libero Altro ACCREDITATO PICCOLO 75.000,00 € 0,00 € 75.000,00 € 95.087,16 € 170.087,16 €
132585 ESEM - CPT Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 168.877,70 € 168.877,70 €
1312383 BOSTON GROUP S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 160.462,51 € 160.462,51 €
2260245 INCHIOSTRO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 158.816,94 € 158.816,94 €
173624 CFP SAN GIUSEPPE COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 158.051,85 € 158.051,85 €
1510270 VALLE SABBIA SOLIDALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 156.767,07 € 156.767,07 €
171134 CR FORMA AZIENDA SPECIALE DELLA PROVINCIA DI CREMONA PER LA GESTIONE DEI SERVIZI DI FORMAZIONE PROFESSION Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 156.755,69 € 156.755,69 €
269383 Societé Umanitaria Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 154.370,41 € 154.370,41 €

5188 PROVINCIA DI LECCO Cpl/AG ACCREDITATO PICCOLO 25.000,00 € 0,00 € 25.000,00 € 121.760,81 € 146.760,81 €
189879 ISTITUTI SER-STUDIO E RICERCA DI CIMINI GAETANO & C. S.AS. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 143.260,37 € 143.260,37 €
157556 COMUNE DI MILANO Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 142.549,95 € 142.549,95 €
2105550 GESFOR S.R.L. APL ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 142.465,59 € 142.465,59 €
576291 Ameco Srl Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 141.615,80 € 141.615,80 €
703117 ECOLE - ENTI CONFINDUSTRIALI LOMBARDI PER L'EDUCATION - SOCIETA' CONSORTILE A R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 141.095,88 € 141.095,88 €
1192338 ECO-STUDIO DI BRAGHINI ENZO E MASSIMO SNC Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 139.763,82 € 139.763,82 €
1116808 YOUS SRL APL ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 136.760,38 € 136.760,38 €
125089 CENTRO DI ADDESTRAMENTO E PERFEZIONAMENTO ADDETTI COMMERCIO - C.A.P.A.C. Altro ACCREDITATO PICCOLO 25.000,00 € 0,00 € 25.000,00 € 103.611,87 € 128.611,87 €
680191 KOALA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS Altro ACCREDITATO PICCOLO 25.000,00 € 0,00 € 25.000,00 € 102.286,21 € 127.286,21 €
133537 AGENZIA PROVINCIALE PER L'ORIENTAMENTO, IL LAVORO E LA FORMAZIONE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 126.558,00 € 126.558,00 €

3650 COOPERATIVA SOCIALE EUREKA SOC. COOP. AR.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 124.075,89 € 124.075,89 €
122493 FONDAZIONE S.CARLO ONLUS Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 120.668,52 € 120.668,52 €
935144 CENTRO STUDI TECHNO SRL Altro ACCREDITATO PICCOLO 25.000,00 € 0,00 € 25.000,00 € 94.454,87 € 119.454,87 €
1015110 AZIENDA SPECIALE CONSORTILE GARDA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 113.476,56 € 113.476,56 €
1709088 SCUOLA PROFESSIONALE D'ARTE MURARIA S.R.L. - IMPRESA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 113.156,08 € 113.156,08 €

4925 APISERVIZI VARESE S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 107.440,50 € 107.440,50 €
1256890 HUMANGEST S.P.A. APL ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 92.447,70 € 92.447,70 €
715820 ATEMPO S.P.A. APL ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 92.215,59 € 92.215,59 €
168549 POWER TRAINING S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 88.347,89 € 88.347,89 €
2384036 APL LAVORO NETWORK - RETE DEL VALORE S.CAR.L. APL ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 86.302,45 € 86.302,45 €
909413 CENTRO DI ASSISTENZA TECNICA ALLE IMPRESE C.A.T. A.SVI.COM- SOCIETA' COOPERATIVA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 83.520,35 € 83.520,35 €
832759 LA STRADA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 81.109,70 € 81.109,70 €

5372 AGENZIA PER LA FORMAZIONE, L'ORIENTAMENTO E IL LAVORO DELLA  PROVINCIA DI COMO Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 79.622,01 € 79.622,01 €
275740 FONDAZIONE MADDALENA DI CANOSSA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 79.380,65 € 79.380,65 €
2475828 Salesiani Lombardia per la Formazione ed il Lavoro - CNOS-FAP Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 77.218,87 € 77.218,87 €
271236 ISTITUTO PITAGORA S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 76.870,10 € 76.870,10 €
1789974 MESURACA ENGINEERING S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 25.000,00 € 0,00 € 25.000,00 € 51.690,57 € 76.690,57 €
122076 AGENZIA FORMATIVA DELLA PROVINCIA DI VARESE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 72.989,69 € 72.989,69 €
125223 PROVINCIA DI SONDRIO Cpl/AG ACCREDITATO PICCOLO 50.000,00 € 0,00 € 50.000,00 € 13.626,00 € 63.626,00 €
1130772 Fondazione Istituto Tecnico Superiore per le nuove tecnologie della vita Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 62.743,28 € 62.743,28 €
171456 ASSOCIAZIONE LA NOSTRA FAMIGLIA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 58.890,30 € 58.890,30 €
120655 COMETA FORMAZIONE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IN SIGLA COMETA FORMAZIONE S.C.S. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 58.803,34 € 58.803,34 €
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365195 IMMAGINAZIONE E LAVORO SOCIETA' COOPERATIVA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 54.843,66 € 54.843,66 €
891219 OFFERTASOCIALE asc Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 54.651,73 € 54.651,73 €
2503089 FMTS LAVORO SRL APL ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 53.289,00 € 53.289,00 €
567679 IL SEME SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 25.000,00 € 0,00 € 25.000,00 € 26.768,31 € 51.768,31 €
1132508 RISORSE S.P.A. APL ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 50.000,00 € 50.000,00 €
2607264 ARKIGEST S.R.L. APL ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 50.000,00 € 50.000,00 €
1324098 STAFF S.P.A. APL ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 49.837,76 € 49.837,76 €
465247 QUANTA S.P.A. APL ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 48.413,53 € 48.413,53 €
137959 ASSO-PROMOTER Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 43.675,38 € 43.675,38 €
1099707 SERVIZI CONFINDUSTRIA BERGAMO S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 41.795,60 € 41.795,60 €
203046 CENTRO DI FORMAZIONE SRL Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 39.378,92 € 39.378,92 €
15571 CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE TICINO-MALPENSA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 35.231,04 € 35.231,04 €
156738 ESEDIL-CPT PAVIA FORMAZIONE E SICUREZZA IN EDILIZIA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 31.081,96 € 31.081,96 €
1114143 Azienda Speciale Consortile Comuni Insieme per lo Sviluppo Sociale Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 30.848,54 € 30.848,54 €
274217 CESIL - Centro Solidarieta Integrazione Lavoro Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 28.057,08 € 28.057,08 €
149460 ESEB - ENTE SISTEMA EDILIZIA BRESCIA (ex Scuola Edile Bresciana) Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 26.351,16 € 26.351,16 €
2178846 TALENT ONE S.R.L. APL ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 25.881,12 € 25.881,12 €
2458790 BLOOMGROUP SRL Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 25.000,00 € 25.000,00 €
221620 CENTRO DI FORMAZIONE E ISTRUZIONE PROFESSIONALE DEL PIAMBELLO Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 23.927,86 € 23.927,86 €
15480 CENTRO ITALIANO OPERE FEMMINILI SALESIANE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 23.752,59 € 23.752,59 €
1320401 CRM COOP SOCIALE ONLUS Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 23.161,60 € 23.161,60 €
266871 CONSORZIO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE PER LE TECNOLOGIE AVANZATE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 22.249,74 € 22.249,74 €
159519 UNIVA SERVIZI S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 22.110,10 € 22.110,10 €
2581506 ACCADEMIA TERAPIE MANUALI Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 22.110,10 € 22.110,10 €
213042 Consorzio per la Formazione Professionale e per I'Educazione Permanente Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 22.033,13 € 22.033,13 €
1117575 ISTITUTO DI CONCILIAZIONE E ALTA FORMAZIONE SRLIN FORMA ABBREVIATA I.C.A.F. SRL Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 21.250,00 € 21.250,00 €
2216195 LABOR LINE S.R.L. APL ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 21.197,96 € 21.197,96 €
979337 LAVOROPIU' S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO APL ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 19.375,41 € 19.375,41 €
278576 PROVINCIA DI PAVIA Cpl/AG ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 17.636,39 € 17.636,39 €
621303 CS & L CONSORZIO SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 17.459,87 € 17.459,87 €
5567 COMUNE DI CREMONA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 16.739,31 € 16.739,31 €
1758564 JOB JUST ON BUSINESS SPA APL ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 16.523,87 € 16.523,87 €
544138 ASSIST S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 16.000,26 € 16.000,26 €
205692 ENTE SCUOLA EDILE CREMONESE - CPT Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 15.000,00 € 15.000,00 €
189562 ENAC LOMBARDIA - C.F.P. CANOSSA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 13.292,24 € 13.292,24 €
503369 MAW MEN AT WORK S.P.A. APL ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 13.134,25 € 13.134,25 €
294708 PROVINCIA DI COMO Cpl/AG ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 12.674,31 € 12.674,31 €
712426 CONSORZIO IDEA AGENZIA PER IL LAVORO - SOCIETA' COOPERATIVA  SOCIALE" SIGLABILE "IDEA AGENZIA PER IL LAVORO APL ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 12.583,62 € 12.583,62 €
318 PROMOIMPRESA - BORSA MERCI Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
5252 A.P.I. Associazione Piccole e Medie Industrie Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
5486 SCUOLA AGRARIA DEL PARCO DI MONZA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
5671 ASLAM COOPERATIVA SOCIALE (ex ASLAM Associazione Scuole Lavoro Alto Milanese) Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
15392 E.C.FO.P. ENTE CATTOLICO FORMAZIONE PROFESSIONALE MONZA E BRIANZA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
120965 FONDAZIONE CASA DEL GIOVANE DON MARIO BOTTOGLIA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
121645 ESPE - ENTE SCUOLA PROFESSIONALE EDILE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
122145 NEWPEOPLE TEAM SRL Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
123340 SCUOLA SUPERIORE DEL COMMERCIO, DEL TURISMO, DEI SERVIZI E DELLE PROFESSIONI Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
126372 CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE Azienda Speciale della Provincia di Sondrio Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
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134755 SERVIMPRESA AZIENDA SPECIALE DELLA C.C.I.LA.A. DI CREMONA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
148767 BERGAMO SVILUPPO - AZIENDA SPECIALE DELLA C.C.L.A.A. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
152823 SCUOLA EDILE DI BERGAMO Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
154652 COMUNE DI SARONNO Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
154877 ACCADEMIA FORMATIVA MARTESANA-CITTA' DI GORGONZOLA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
158735 A.F.G.P. ASSOCIAZIONE FORMAZIONE GIOVANNI PIAMARTA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
165100 E.C.I.P.A. LOMBARDIA SOCIETA' COOPERATIVA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
168690 CIAS FORMAZIONE PROFESSIONALE - IMPRESA SOCIALE S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
194768 GLOBAL FORM SOCIETA' COOPERATIVA A RESPONSABILITA' LIMITATA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
199965 SCUOLA D'ARTE APPLICATA ANDREA FANTONI Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
222871 CESCOT - centro sviluppo commercio turismo e terziario dellaprovincia di milano Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
231256 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IN-PRESA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
268267 CESCOT (CENTRO SVILUPPO COMMERCIO E TURISMO DELLA PROVINCIA DI BERGAMO) Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
270439 Associazione Istituti Santa Paola Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
271625 AZIENDA SPECIALE "AGENZIA FORMATIVA DON ANGELO TEDOLDI" Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
275974 Istituto dei Ciechi di Milano Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
278532 ANCILAB srl Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
294705 Provincia di Varese Cpl/AG ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
333494 PROVINCIA DI CREMONA Cpl/AG ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
335904 APAVE ITALIA CPM SRL Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
565766 I.S.I1.S. GIULIO NATTA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
663706 Provincia di Lodi Cpl/AG ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
705784 MARFOR S.R.L. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
889138 GENERAZIONE VINCENTE S.P.A. APL ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
890071 WINTIME S.P.A. - AGENZIA PER IL LAVORO Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
893726 AZIENDA TERRITORIALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
895012 RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA AZIENDA SPECIALE CONSORTILE IN BREVE RISORSA SOCIALE GERA D'ADDA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
928055 ESSENCE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
1103775 ENTE DI FORMAZIONE SACRA FAMIGLIA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
1113475 CONSORZIO PUBBLICO SERVIZIO ALLA PERSONA Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
1166346 SOPRAN S.P.A. Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
1398476 LIFE IN S.P.A. APL ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
1456914 FONDAZIONE AIB Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
1585389 COMUNE DI NOVATE MILANESE Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
1643951 LA RISORSA UMANA.IT S.R.L. APL ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
1710925 FONDAZIONE MONS.GIULIO PARMIGIANI Altro ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
2131264 ACADEMY CLASS SRL APL ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
2376205 T-KEY WORK EXPERIENCE S.R.L. APL ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.875,00 € 11.875,00 €
1494726 NETMI Agenzia per il lavoro spa APL EX-ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 262.700,80 € 262.700,80 €
337350 TENDA - SOLIDARIETA' E COOPERAZIONE BRESCIA EST - CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA' COOPERATIVA Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 137.486,10 € 137.486,10 €
131457 BRITISH TEAM S.R.L. Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 99.532,70 € 99.532,70 €
707817 TEQSYS GROUP S.R.L. Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 74.893,66 € 74.893,66 €
1985080 Articolol Srl - Soluzioni HR Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 69.979,10 € 69.979,10 €
127859 A.T.S.S. COOPERATIVA SOCIALE Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 40.899,00 € 40.899,00 €
1977589 COOPERJOB SPA Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 27.599,50 € 27.599,50 €
195337 APOGEO - CONSORZIO PER LA COMUNICAZIONE Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 24.195,00 € 24.195,00 €
154705 STUDIO TI CON ZERO S.R.L. Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 23.081,78 € 23.081,78 €
636128 AZIENDA PER | SERVIZI ALLA PERSONA GIAN LUIGI PANZERI - S.R.L. Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 22.269,00 € 22.269,00 €
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1110790 SMARTFORM S.R.L. Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 20.350,00 € 20.350,00 €
195630 HUMAN & BUSINESS ASSOCIAZIONE NO PROFIT. Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 14.286,80 € 14.286,80 €
2405597 Prospettiva Lavoro srl APL EX-ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 3.426,00 € 3.426,00 €
878027 CONSORZIO SOCIALE LIGHT SOC. COOP. AR.L. Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 3.423,00 € 3.423,00 €
6073 ASSOCIAZIONE CNOS/FAP Regione Lombardia Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
179038 GALGANO INFORMATICA SRL Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
217089 FONDAZIONE "ACCADEMIA D'ARTI E MESTIERI DELLO SPETTACOLO TEATRO ALLA SCALA" Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
281394 ADIUVAS.R.L. Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
926055 LABORATORIO DI CULTURA S.R.L. APL EX-ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
946283 INRETE - CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETA” COOPERATIVA SOCIALE Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
1128222 VALLI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
1267565 WORK IN PROGRESS SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA IN FORMA ABBREVIATA WORK IN PROGRESS S.R.L. Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
1295350 RECONSULTING S.R.L. Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
1475881 ATTICUS COOPERATIVA SOCIALE A R.L. Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
1485924 ASSOSERVIZI MANTOVA S.R.L. Altro EX-ACCREDITATO PICCOLO 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTALE 4.375.000,00 € 1.300.000,00 € 5.675.000,00 € 114.079.914,72 € 119.754.914,72 €

SOGLIE OPERATORE |l valore della soglia imputato a sistema per ciascun operatore corrisponde al valore indicato in "Soglie operatore totale",

TOTALE che & dato dal valore dell'ultima soglia determinata e dalle quote aggiuntive A e B, a cui il sistema sottrae in automatico il

valore delle risorse gia impegnate dall’'operatore per I'attivazione delle doti a partire dall’'inizio della misura DUL sino alla
data di aggiornamento dei contatori, indicata nell’atto formale della DG IFL.
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